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TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi: 11/10/2011, No: 664

Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011, No: 6223
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi : 2/11/2011, No: 28103 Miikerrer
Yayimlandigi Diistur :Tertip: 5 Cilt: 51

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Tamimlar ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin amaci, Atatiirk¢ii diislinceyi,
Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tirk kiltliriinii, Tirk tarihini ve Tirk dilini bilimsel yoldan
aragtirmak, tanitmak, yaymak ve yayimlar yapmak amaciyla; Atatlirk’iin manevi
himayelerinde, = Cumhurbagkaninin ~ gozetim ve  desteginde, = Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi Bakana bagli, Atatlirk Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil
Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumundan olusan, kamu tiizel kisiligine sahip, Atatiirk Kiiltiir, Dil
ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.*

(2) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.)

(3) Yiiksek Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Yiksek Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/140 md.) Ilgili Bakan: Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi Bakani,

¢) Kurum: Ilgisine gére Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi bagkanliklarini,

ifade eder.

Gorevler
MADDE 3- (1) Yiiksek Kurumun goérevleri sunlardir:

L 217/2018 tarihli ve 703 sayih KHK nin 140 inct maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanliga” ibaresi
“Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Bakana” seklinde degistirilmistir.



a) Tirk dili, tarihi, kiiltiirii ve biitiin yonleriyle Atatiirk ve eseri iizerinde sosyal ve
beseri bilimler biitiinliigii icinde bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularda
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek,
yayinlar yapmak ve bu alandaki ¢alismalar1 desteklemek.

b) Sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgiin bilgi iiretimi i¢in ortamlar hazirlamak, bu
cercevede biitlinlesik bilgi sistemi kurmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek,
esglidiim saglamak, izlemek.

¢) Milletimizin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki saglayacak alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu alanda yapilan ¢aligmalara destek vermek.

¢) Milli kiiltiirimiiziin ve diger kiiltiirlerin klasiklesmis bilim ve diislince eserlerinin
giintimiiz Tiirkgesine ¢evrilmesini, basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

d) Gorev alam1 kapsaminda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin bilimsel
caligmalarin1 ve bu alandaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri
terciime ettirerek basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat
MADDE 4- (1) Yiiksek Kurumun teskilati, Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim
Kurulu, Baskanlik, Kurumlar ve hizmet birimlerinden olusur.

(2) Yiiksek Kurumun teskilati, ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Yiiksek Damisma Kurulu?

MADDE 5- (1) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/140 md.) Yiiksek Danisma Kurulu,
ilgili Bakanin bagkanliginda, Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenecek diger bakanlar,
Yiiksekogretim Kurulu Baskani, Cumhurbaskaninca Yiiksek Kurumun gorev alanina giren
konularda 6zgiin bilimsel arastirmalariyla taninan bilim adamlar1 arasindan ¢ yilligina
secilen {i¢ liye ile Yiiksek Kurum Baskani ve Kurum Baskanlarindan olusur. Cumhurbaskanti
gerekli gordiigli hallerde, Yiiksek Danigsma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Yiiksek Damigma Kurulu, Yiksek Kurumun ve Kurumlarin bilim ve kiiltiir
alanindaki calismalarini ve etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarini alarak,
goriiglerini Yiiksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Yiiksek Kurum ve Kurumlar
tarafindan oncelikle dikkate alinir.

2 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 inct maddesiyle, 5 inci maddenin idiciincii ve dordiincii fikralarinda
ver alan “Bagbakanin’ ibareleri “Cumhurbaskamnin” seklinde degistirilmigtir.



(3) Yiiksek Danisma Kurulu yilda bir defa toplanir; Cumhurbaskaninin veya ilgili
Bakanin ¢agris1 iizerine her zaman olaganiistii toplant1 yapilabilir. Gerektiginde ilgili diger
kurum ve kurulus temsilcileri de ilgili Bakan tarafindan toplantilara davet edilebilir.

(4) Toplant1 giindemi, Yiiksek Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve
Cumbhurbagskaninin veya ilgili Bakanin onayindan sonra toplantidan en az bir ay dnce liyelere
dagitilir. Olaganiistii toplant1 hallerinde bu siire aranmaz.

(5) Yiiksek Danisma Kurulunun sekretarya isleri, Yiiksek Kurum Bagkanliinca yerine
getirilir.

(6) Yiiksek Danisma Kurulunca gerekli goriilen kararlar, Resmi Gazete’de yayimlanir.

(7) Yiiksek Danisma Kurulunun ¢alisma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Yénetim Kurulu®

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Yiiksek Kurum Baskaninin bagkanliginda,
Cumhurbagskan: tarafindan secilecek ii¢ iiye ile (...)* ilgili Bakan tarafindan segilecek bir iiye
ve Kurum Baskanlarindan olusur.

(2) Cumhurbaskani (...)3 ve ilgili Bakan tarafindan secilecek iiyelerin grev siiresi ii¢
yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Bu iiyeliklerde gorev siiresi dolmadan herhangi
bir nedenle bosalma olmasi halinde, bosalan iiyelik i¢in ii¢ ay i¢inde ayni ustllle yeni se¢im
yapilir; bu sekilde segilen iiyelerin gorev siiresi de li¢ yildir.

(3) Yonetim Kurulu, en az bes iiyenin katilimiyla toplanir ve katilan {iyelerin
cogunluguyla karar alir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde Bagkanin oyu
dogrultusunda karar alinir.

(4) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan toplantisim1 yapar. Gerekli hallerde
Cumhurbagkani veya ilgili Bakan, Y6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yiksek Kurum Baskani ile Kurum Bagkanlarinin bulunmadigi hallerde,
kendilerine vekalet eden yardimcilar1 oy haklar1 da bulunmak iizere toplantiya katilir.

(6) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Yiiksek Kuruma ve Kurumlara verilen
gorevlerin etkin ve verimli bicimde yerine getirilmesine yonelik temel politika ve stratejileri
belirlemek.

b) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek.

¢) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit edilen
sorunlara kars1 gerekli goriilen tedbirlere karar vermek.

3 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 mnci maddesiyle, 6 nct maddenin birinci fikrasinda yer alan “iki”
ibaresi “ii¢” seklinde degistirilmis, “Basbakan ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, “birer” ibaresi “bir”
seklinde degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “, Bagbakan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, dordiincii
fikrast ile altinct fikrasimin (g) bendinde yer alan “Basbakan” ibareleri “Cumhurbaskam” seklinde
degistirilmigtir.



¢) Yiikksek Kurum Bagkanliginca sunulan, Yiksek Kurumun ve Kurumlarin kisa ve
uzun vadeli calisma programlar1 ile bu programlarda yapilmasi ongoriilen degisiklikleri,
Yiiksek Kurum ve Kurumlarin amag¢ ve hedeflerine uygunlugu ve yeterligi acisindan
inceleyerek karara baglamak.

d) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin politika ve stratejilerinin uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak ¢6ziim ve tedbirleri karara baglamak.

e) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin giiclii bir uyum ve etkin bir koordinasyon iginde
faaliyet yiirtitmelerini saglayacak ¢oziim ve tedbirleri karara baglamak.

f) Yiiksek Kurum Baskanliginca sunulan, Yiiksek Kurum ve Kurumlarin yillik ¢alisma
raporlarini inceleyerek karara baglamak.

g) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin biitgelerini goriismek.

g) Yiksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari diizenlemeleri goriiserek
Cumhurbagkani veya ilgili Bakanin onayina sunmak.

h) Yiksek Kurum ve Kurumlarin taginmazlarin alinmasi, yaptirilmasi, satilmasi,
kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin alinmasi1 ve bagislarin kabul edilmesi
hususlarindaki dnerilerini karara baglamak.

1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iliskin {icret tarifelerini
belirlemek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Yiiksek Kurum Baskanliginca yerine getirilir.

(8) Yonetim Kurulunun c¢alisma usil ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Baskanhk

MADDE 7- (1) Baskanlik, Yiiksek Kurum Baskani, iki Bagkan yardimcisi ile hizmet
birimlerinden olusur.

(2) Yiiksek Kurum Bagkani, Yiiksek Kurumun en iist diizey yoneticisi olup Yiiksek
Kurum hizmetlerini, mevzuata, Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve
stratejilere, Yiiksek Kurumun stratejik planina, performans olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler ve yiriitiir. Yiiksek Kurum Bagkani, Yiiksek Kurumun
genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

(3) Yiksek Kurum Bagskaninin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna sunulacak mevzuat taslaklari, kisa ve uzun vadeli ¢alisma
programlari ile ¢calisma raporlarini hazirlamak.

b) Yonetim Kurulunun Yiiksek Kurum faaliyetlerine iliskin konulardaki kararlarina
yonelik onerileri hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulunun Yiiksek Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini uygulamak.

¢) Kurumlar ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Yiiksek Kurumun stratejik planini, performans Olgiitlerini, amag¢ ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve ¢alisma politikalarint olusturmak.



e) Yiiksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli
caligmasina yonelik gerekli tedbirleri uygulamak.

f) Yiiksek Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

g) Yiiksek Kurum ve Kurumlarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve
arastirma yaptirmak.

g) Cumhurbagkan1 veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.*

(4) Yiiksek Kurum Baskani, gorev ve yetkilerini, sinirlarini agikga belirlemek ve yazili
olmak kaydiyla Bagkan yardimcilarina devredebilir.

Kurumlar

MADDE 8- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve
Atatiirk Kiiltiir Merkezi baskanliklari, Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil olan Kurumlardir.
Kurumlar ayr1 kamu tiizel kisiligine sahip olup, hizmet ve gorevlerini mevzuat hiikiimleri ile
Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve stratejiler dogrultusunda Yiiksek Kurum

Bagkanliginin gozetim, denetim ve esgiidiimiinde yerine getirir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhg

MADDE 9- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagl, 6zel
biitgeli ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir
kurum olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Bagkanligin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Atatirk’in kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplar1 ile Tirkiye Cumhuriyeti
tarthini ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet doneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir
eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, milli miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yazilmig kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle
diizenlemek, yiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve
kamuoyunun hizmetine sunmak.

c¢) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler,
kurslar, her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurticinde ve
yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayni1 mahiyetteki
yayinlart Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma,

inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

4 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 inc1 maddesiyle, 7 nci maddenin iiciincii fikrasinin (a) bendinde yer
alan “tiiziik ve yonetmelik taslaklari, biitce” ibaresi “mevzuat” seklinde, (¢) bendinde yer alan “Bagbakan”
ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.



d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
caligmalarda bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirlii destek ve
yardimlarda bulunmak.

e) Yurti¢inde ve yurtdisinda Atatiirk¢ii diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konular ile
Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri
Y onetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurti¢cinde ve yurtdisinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel
egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslar1 ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri
yerlerde ve g¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurtici ve yurtdisindaki yayinlar1 izlemek,
incelemek, degerlendirmek.

g) Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalar1 ve veri tabanlar1 olusturmak, 6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlari
yayinlamak, tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurtigi ve yurtdist burslar vermek, {istiin basari
gosterenleri odiillendirmek.

1) Cumhurbaskan1 veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.>

Tiirk Dil Kurumu Baskanhg

MADDE 10- (1) Tiirk Dil Kurumu Baskanlig1, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitceli ve
kamu tiizel kisiligine sahip, gérev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Tirk Dil Kurumu Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tiirk dilinin kaynak eserlerini tespit ederek incelemek ve yayina hazirlamak, Tiirk¢e
ile ilgili yurti¢cinde ve yurtdisinda yapilan arastirmalar takip etmek; Biitiinlesik Bilgi Sistemi
dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri tabanlar1 olusturmak.

b) Tiirkgenin ticari hayatta, kitle iletisim araclarinda, egitim ve 6gretim kurumlarinda
ve sosyal hayatin diger alanlarinda dogru ve giizel kullanilmasi hususunda oncii gorevi
stlenerek gerekli uyarilart yapmak, girisimlerde bulunmak, kamuoyunu, kurum ve
kuruluslart bilgilendirmek, Tiirk¢enin yozlastirilmasina, yabanci sozciiklerin ve yazim

bi¢imlerinin yayilmasina kars1 dil bilincini giiglendirmek.

5 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 140 wnci maddesiyle, bu bentte yer alan “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbagskan:” seklinde degistirilmigtir.



¢) Tiirk¢enin s6z ve anlam yapisim korumak ve gelistirmek, yazili ve sozli
kaynaklardan Tiirk dili ile ilgili derleme ve taramalar yapmak.

¢) Tiirk dilinin zenginlesmesine yonelik inceleme ve arastirmalar yapmak, yazim
kilavuzlar1 ve sozliikler hazirlamak, bilim, sanat, spor terimleri ile teknik terim ve kavramlari
karsilayacak Tiirk¢e terim ve kavramlarin bulunmasina yonelik arastirma ve incelemelerde
bulunmak.

d) Tiirkce dil bilgisi iizerinde arastirma ve incelemelerde bulunmak, buna dayali olarak
Tiirk dilinin yapisina iliskin dil bilgileri ile Tiirk¢enin tarihi ve karsilastirmali dil bilgilerini
hazirlamak ve bunlar1 yayimlamak.

e) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Tiirkceyi diinya milletlerine
tanitacak ve kullanimin1 yayginlastiracak uluslararasi etkinlikler diizenlemek.

f) Tiirk dili ve Tiirkge dil bilgisi konularinda kongreler, sempozyumlar, konferanslar,
toplantilar, sergiler, geziler diizenlemek; yurtici ve yurtdisinda yapilan aynm1 konu ve
mabhiyetteki toplantilara katilmak, Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore bu tiir
etkinlikleri desteklemek.

g) Gorevleri ile ilgili olarak, yurticinde ve yurt disinda yerli veya yabanci, gercek ve
tiizel kisiler, egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri,
arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore igbirliginde
bulunmak.

&) Gorevleri ile ilgili konularda yurti¢i ve yurtdisindaki yayimlar izlemek, incelemek,
degerlendirmek.

h) Yabancilarin Tiirk¢eyi 6grenmesini kolaylastirici bilimsel ¢aligsmalar yapmak.

1) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tiirkcenin tanitilmast ve
ogretilmesine yonelik olarak yurtiginde ve yurt disinda calismalar yiiritmek, bu alanda
yurti¢inde ve yurtdisinda ytriitiilen ¢alismalar1 desteklemek.

1) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tiirk dili ve kiiltiiriiyle ilgili yerli ve
yabanci temel eserler ile bu konulardaki tarihi, ilmi ve edebi degeri bulunan eserlerle ilgili
ceviri, sadelestirme ve tipkibasim caligmalari ile igerik incelemelerini yiiriitmek, desteklemek
ve bu ¢aligmalarin sonuglarini yayimlamak.

j) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tiirk dili ile ilgili olarak tiniversiteler,
egitim ve arastirma kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce yiiriitiilen e8itim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek.

k) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, gorev alanina giren konularda
akademisyenlerin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amagla ddiiller ve burslar vermek, yurti¢cinde ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek.

1) Diger birimlerle koordinasyon icinde tespit edecegi Olii ya da yasayan diinya
dillerindeki klasiklesmis bilim ve diisiince eserlerinin, Kurum biinyesinde veya

tiniversitelerde ya da kamu veya 0zel diger arastirma kurumlarinda, terclime gruplari



olusturmak veya hizmet satin almak suretiyle Tiirk¢eye ¢evrilmesini saglamak; bunun icin
yapay zekaya dayali otomatik dil araglar1 gelistirmek veya gelistirilmesini desteklemek ve
elde edilen sonuglar1 yayimlamak; basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

m) Yiiksek Kurum biinyesinde ya da diger arastirma kurumlarinda iiretilen 6zgiin
eserlerden gerekli olanlari, diger birimlerle koordinasyon iginde tespit ederek siireli ve siiresiz
yayinlar yoluyla yabanci dillere aktarmak.

n) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ve oncelikli
konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore, bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yurti¢i ve yurtdisi burslar
vermek, iistlin basar1 gosterenleri 6diillendirmek.

0) Cumhurbagkan: veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.®

Tiirk Tarih Kurumu Baskanhg

MADDE 11- (1) Tiirk Tarth Kurumu Bagkanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli
ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum
olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Baskanligin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Tiirk Tarih Kurumu Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tirk tarihi ve Tirkiye tarihini tiim yonleriyle hakikatlere uygun bigimde ortaya
koyacak calismalar yapmak, tarihimizle ilgili karalama ve ¢arpitmalara karsi ulusal ve
uluslararasi kamuoyunu aydinlatmak.

b) Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak, bu alanda yurti¢i ve yurtdigindaki arastirmalari takip etmek.

¢) Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlar1 olusturmak; gorev alamiyla ilgili 6zgilin bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve elde edilen sonuglar1 yayimlamak; basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

¢) Tiirk tarthi ve Tiirkiye tarihine iligkin kaynaklar1 toplamak, incelemek, gerekli
goriilenleri Tirk¢eye ¢evirmek, yaymak ve yayimlamak.

d) Tirk tarihi ve Tirkiye tarihini aydinlatmaya yarayacak belge ve malzemeyi
toplamak, arsiv ve dokiimantasyon merkezleri kurmak, niteligi belirlenen belge ve malzemeyi
elde etmek i¢in gerekli aragtirmalari, incelemeleri, kazilar1 yapmak ve yaptirmak.

e) Tiirk tarihi ve Tirkiye tarihiyle ilgili yeni buluslar1 ve bilimsel konular1 yaymak ve
tanitmak tizere bilimsel toplantilar yapmak, kongreler, sergiler ve geziler diizenlemek.

f) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, tarih sevgisini ve bilincini
koklestirecek, gelistirecek ve yaygin hale getirecek, tarih arastirmalarini ve c¢alismalarini
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ozendirecek, destekleyecek her tiirlii tedbiri almak, gerekli ¢alisma plan ve programlarini
yapmak.

g) Gorevleriyle ilgili olarak, yurtiginde ve yurtdisinda Tiirk tarihi veya Tiirkiye tarihi
iizerinde calisan, arastirma ve yaym yapan kurum, kurulus ve arastirma merkezleriyle,
arsivlerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore igbirliginde bulunmak, kitap, yayin
ve orijinallerinden ¢ogaltilmis belge miibadele etmek.

&) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tiirk tarihi, Tiirkiye tarihi ve Tiirk
kiiltiirtiyle ilgili yerli ve yabanci temel eserler ile bu konulardaki tarihi, ilmi ve edebi degeri
bulunan eserlerle ilgili ¢eviri, sadelestirme ve tipkibasim g¢alismalar ile igerik incelemelerini
yiiriitmek, desteklemek ve bu ¢alismalarin sonuglarini yayimlamak.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore Tiirk tarihi ve Tiirkiye tarihi ile ilgili
olarak tUniversiteler, egitim ve arastirma kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce yiiriitiilen
egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.

1) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, gorev alanmna giren konularda
akademisyenlerin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amagla 6diiller ve burslar vermek, yurti¢inde ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek.

1) Tiirk tarihi ve Tirkiye tarihini sevdirmek amaciyla tarih miizeleri ve benzeri halka
acik her tirli bilgilendirme platformlarini kurmak, kurdurmak, Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore, kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan
olusturulan benzeri tesisleri desteklemek.

J) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ve oncelikli
konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; Yo6netim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore, tez konularmi bu projeler gercevesinde belirleyen ve bdylece bu caligmalara katilan
yiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurti¢ci ve yurtdisi burslar vermek, iistiin basari
gosterenleri odiillendirmek.

k) Cumhurbagkani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.’

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhg:

MADDE 12- (1) Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, Yiiksek Kuruma baglh, 6zel
biitgeli ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir
kurum olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Bagkanligin merkezi
Ankara’dadir.

(2) Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak {izere

milll kiltiirlimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayima
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hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda yapilan aragtirmalar1 takip
etmek.

b) Yurticinde ve yurtdisinda Tiirk kiltlirii iizerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Tiirk kiiltiiriiniin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren,
kurum, Kkurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore igbirliginde bulunmak.

¢) Tiirk kiiltiirintin gesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin,
0zel kurumlarin calismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli goriilen
talepleri karsilamak.

¢) Gorev alamyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayimnlar yapmak, kongre,
konferans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde
bulunmak.

d) Yurticinde ve yurtdisinda Tiirk kiiltliriiniin, tére ve geleneklerinin tanitilmasi i¢in
gerekli her tiirlii hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine
getirmek, tanmitma kurum ve kuruluslari ile ortak c¢alismalar yapmak, isbirligini
gerceklestirmek.

e) Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler
iretmek, calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve c¢alismalart Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalari
ve veri tabanlart olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak
ve elde edilen sonuglart yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere
gondermek.

g) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
kendi ¢alisma alanlartyla ilgili ve oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak;
bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine yurtici ve yurtdist burslar
vermek, Uistlin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

g) Yurt disindaki kiiltir varli§imizin arastirilmasimi ve korunmasimi desteklemek;
Tiirkiye ile diger Tirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iliskilerin
bilimsel zeminde gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

h) Cumhurbagkani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.®

Bilim kurullar
MADDE 13- (1) Kurumlarin biinyesinde bilim kurullart kurulur.
(2) Bilim kurullari, Kurum Bagskani, Bagkan yardimcisi ve asli iiyelerden olusur.
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(3) Bilim kurullarinin olusumu, tiyelerinin se¢imi, gorevleri, ¢calisma usiil ve esaslari

ile bilim kurullarina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kurum iiyeleri

MADDE 14- (1) Kurumlarin asli, seref ve haberlesme olmak iizere ii¢ tiirlii iiyesi
vardir. Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gorevlendirmelerin usilii,
iiyeliklerin sayist ve gorev siiresi, liyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile iiyelikle ilgili
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet birimleri

MADDE 15- (1) Yiiksek Kurumun hizmet birimleri sunlardir:
a) Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi.

b) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.

¢) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.

¢) Hukuk Miisavirligi.

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhg:

MADDE 16- (1) Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Arastirma ve inceleme faaliyetlerine iliskin Onerileri incelemek, degerlendirmek,
onceliklendirmek, faydali olacagi degerlendirilen faaliyetlere iliskin projelerin hazirlik ve
uygulama siireglerini Kurumlarla isbirligi icinde koordine etmek.

b) Kurumlarin kiitiiphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezlerini, bilgi bankalar1 ve
veri tabanlarini, bilimsel arastirmalarini ve diger faaliyetlerini Biitiinlesik Bilgi Sistemi
cercevesinde elektronik ortamda birlestirmek ve bu sisteme iliskin ¢alismalar1 Kurumlar ile
isbirligi i¢inde yiiriitmek.

c) Sosyal ve beserl bilimler alaninda iilke icin Oncelikli konularda uygulanacak
projelere katilacak lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore yurtigi ve yurtdisi burs verilmesi ve bunlarin basar1 derecelerine
gore ddiillendirilmesi ¢calismalarin1 Kurumlar ile isbirligi i¢inde yiiriitmek.

¢) Kurumlarca diizenlenecek projelere iliskin teknik ¢alismalar: yiirtitmek.

d) Kurumlarca diizenlenecek etkinliklere iliskin hazirlik ve organizasyon c¢aligsmalarini
yapmak veya yaptirmak.

e) Ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan organizasyonlar1 izlemek ve ortaya c¢ikan
sonugclar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

f) Kurumlarin faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerini gelistirmek ve buna
iliskin ¢aligmalar1 Kurumlarla isbirligi i¢inde yiirlitmek.

g) Yiksek Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yiiksek Kurum ve Kurumlara iligkin olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri Kurumlarin
strateji ve malil hizmetler miidiirliikleriyle igbirligi i¢inde yapmak.

b) Yiiksek Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 18- (1) insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligiin
gorevleri sunlardir:

a) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan
kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve performans Olciitlerinin olusturulmast konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek.

¢) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planim1 hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin ortak ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma,
kiralama, basim, bakim ve onarim, arsiv ve benzeri idari hizmetleri yiiriitmek.

e) Fiziki ¢alisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

f) Kaynak ihtiyaglarini etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

g) Tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

g) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yiirtitmek.

h) Yiiksek Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Yiksek Kurum ve Kurumlara yonelik olarak, 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Yiiksek Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yoneticilerin Sorumluluklari, Isbirligi ve
Diizenleme YetKisi



Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin her kademedeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak yiirtitmekten tist kademelere kars1 sorumludur.

Isbirligi

MADDE 21- (1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, gorevleri ¢ercevesinde yiiksekogretim
kurumlari, arastirma merkezleri ve uluslararasi kurumlar dahil tim ilgili kurum ve
kuruluslarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirligi yapabilir, ortak projeler
hazirlay1p uygulayabilir.

(2) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve
milli giivenlige iliskin hususlar sakli kalmak kaydiyla, gorev alaniyla ilgili olarak gerekli
gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden
(...)° ilgili Bakan araciligiyla istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu
kurum ve Kkuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler, bu bilgileri zamaninda ve eksiksiz
vermekle ylikiimlidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin

gizliligi korunur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 22- (1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar; gorev, yetki ve sorumluluk alanina
giren ve dnceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(2) Idari diizenlemeler Cumhurbaskan1 veya ilgili Bakanin onayiyla vyiiriirliige
konulur.*

DORDUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Kadrolar
MADDE 23- (1) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin kadrolarinin tespiti, ihdasi,
kullanim1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére diizenlenir.

Atama
MADDE 24- (1) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.)

9 21712018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 140 wci maddesiyle, 21 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Basbakan veya” ibaresi madde metninden c¢ikariimig ve 22 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Basbakan’ ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.
10.2/712018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 wnci maddesiyle, 22 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“Basbakan’ ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



(2) (Miilga birinci ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.) (...)Y Kurum
Bagkanlarinin gorev siiresi ti¢ yildir. (Miilga iigiincii ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.)
(3) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.)

Yiiksek Kurum Uzmanhg1

MADDE 25- (1) Yiiksek Kurumda ve Kurumlarda, Yiiksek Kurum Uzmani ve Uzman
Yardimcisi istihdam edilir.

(2) (iptal:Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2011/141, K.: 2013/10
sayil Karari ile.)

(3) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2011/141, K.: 2013/10
sayil Karari ile.)

(4) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2011/141, K.: 2013/10
sayih Karari ile.)

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiksek Kurum ve Kurumlarn gelirleri

MADDE 26- (1) Yiksek Kurum, Atatirk Arastirma Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir
Merkezi bagkanliklarinin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Yiksek Kurumun ve merkez bagkanliklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden
elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

(2) Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu bagkanliklarinin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Atatiirk’lin vasiyetine dayali gelirler.

c¢) Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Kurum Bagkanliklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Atatiirk Uluslararas: Baris Odiilii*?

11.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 incit maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yiiksek Kurum Baskani ile”
ibaresi madde metnindern ¢ikarilmistir.

12.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 140 mci maddesiyle, 27 nci maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulunun teklifi ve Cumhurbaskaninin onayiyla” ibaresi “Cumhurbaskaminin kararyla” seklinde,
ikinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu karariyla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.



MADDE 27- (1) Atatiirk’iin “Yurtta sulh, cihanda sulh” ilkesi dogrultusunda, diinya
barisina, uluslararasi dostluk ve iyi niyetin gelistirilmesine hizmet eden gercek ve tiizel
kisilere Cumhurbaskaninin karartyla, Devlet 6diilii niteliginde Atatiirk Uluslararasi Baris
Odiilii verilir.

(2) Atatirk Uluslararas1 Barig  Odiilii  verilmesine iliskin ustil ve esaslar

Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 28- (1) (11/8/1983 tarihli ve 2876 sayih Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Kanununu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (11/8/1983 tarihli ve 2876 sayih Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(4) Ekli (1) sayilh listedeki kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmis, ekli (2) sayili listedeki kadrolar

ihdas edilerek anilan cetvellerin ilgili béliimlerine eklenmistir.'®

Personel kadrolar ve iiyelikler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaymmi tarihinde
gorevde bulunan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi,
Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu baskan yardimcilari ile anilan
kurumlarin daire baskanlari, 6zel kalem miidiirleri, sube miidiirleri, Denetleme Kurulu
Bagkani ve tiyeleri, genel sekreter, merkez ve kurum sekreterleri ile bilim kurullar1 {iyelerinin
gorevleri, bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek
kalmaksizin sona erer. Yiiksek Kurum Baskan Yardimeisi ile Kurumlarin bagkan yardimcilar
anilan gorevlere atama yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerden, Yiiksek Kurum Baskan Yardimcisi, bagh
kuruluslarin baskan yardimcilari, Denetleme Kurulu Bagkani ve {iyeleri, daire baskanlar ile
genel sekreter, merkez ve kurum sekreterleri ekli (3) sayili listede ihdas edilen Bagkanlik
Miisaviri kadrolarina, 6zel kalem miidiirleri ile sube miidiirleri ayni listede ihdas edilen
Arastirmact kadrolara halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle birlikte hicbir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bagkanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolari, herhangi bir
sebeple bosaldigi takdirde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda sayilanlardan 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine
gore Yiiksek Kurum ve Kurumlarda gorevlendirilenler, ilgili yiliksekdgretim kurumundaki

gorevlerine ilgili mevzuati ¢ergcevesinde geri donerler.

B Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miik.) sayili Resmi Gazeteye bakiniz.



(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
Yonetim Kurulunun Cumhurbagkaninca segilen {iyelerinin gorevleri, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinde sona erer. Bu iiyeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ilgili hiikiimlerine goére Yonetim Kurulu iyeliklerine iliskin se¢imler yapilincaya kadar
gorevlerine devam eder.

(5) Yonetim Kurulu iiyelikleri ile Yiiksek Danmisma Kurulu {iyeliklerine bu Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan yapilacak
secimler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren iki ay i¢inde yapilir.

(6) Kurumlarin bu Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin yaymmi tarihinde gorevde
bulunan asli iiyelerinin tiyelikleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde sona
erer. Bunlar bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gore asli iiyeliklere yeni segimler
yapilincaya kadar gorevlerine devam eder.

(7) Ikinci fikra uyarinca atanmis sayilanlara yeni kadrolarina atanmis sayildiklar tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminat1 ve
temsil tazminati, ek 6deme, sdzlesme iicretleri ile benzeri adlarla yapilan her tirlii 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagl fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsiligi
alan ek ders ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir),
atanmig sayildiklar1 kadrolara iligkin olarak aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati ve temsil tazminati,
ek 6deme, sozlesme ticretleri ile benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiill ¢aligmaya bagh fazla mesai {icreti ile fiilen yapilan ders karsilig1 alinan ek ders
ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmig
sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(8) Yiiksek Kurum ve Kurumlara ait Uzman Yardimcist ve Uzman unvanh
kadrolardan bos olanlar bu maddenin yaymm tarihinde iptal edilmis sayilir. Bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren Uzman Yardimcisi kadrolarina yeni atama yapilmaz,
Uzman unvanli kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bu kadrolar hicbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(9) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayih Karari ile.)

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yaymm tarihinden
itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer
alan sinirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.



(2) (Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2011/141, K.: 2013/10
sayih Kararn ile.)

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde
yirlirliige konulur. Anilan diizenlemeler yiirtirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu

Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sorunlarin giderilmesi

GECICi MADDE 4- (1) Yiiksek Kurumun bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore
yeniden yapilandirilmasi sebebiyle gerceklestirilen islemlere iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Bagbakan veya ilgili Bakan yetkilidir.

Seref iiyeleri
GECICi MADDE 5- (1) 2876 sayili Kanunun eki listelerde yer alanlarm seref
iiyelikleri ve buna bagli haklar1 korunur.

Yiirurlik

MADDE 29- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yurutur.

(1) SAYILI CETVEL
ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YUKSEK KURUMU TESKILATI

Yiiksek Danisma Kurulu

Yiiksek Yiiksek Kurum
Yonetim | Kurum Kurum Kurum Baskan Hizmet
Kurulu | Baskam Baskan Baskam $ Birimleri
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. Bagkan 1) Atatiirk | Arastirma
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Kurulu Yiiksek Merkezi Bagkan L
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Baskan L
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