SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGININ ARASTIRMA, GELIiSTIRME,
YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK FAALIYETLERININ KARSILANMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME!

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi: 3/6/2011 No : 635
Yetki Kanununun Tarihi 1 6/4/2011 No : 6223
Yayimlandigr Resmi Gazetenin Tarihi  : 8/6/2011 No : 27958 (Miikerrer)
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 50

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Gorevler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Gorevler
MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilati
Teskilat
MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Bakan
MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Miistesar ve miistesar yardimcilar:
MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri
MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Sanayi Genel Miidiirligii
MADDE 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Y Bu KHK 'nin Adi “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimn Tegskilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayihi KHK’nin 26 nci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir. Daha sonra bu KHK’nin Adi “Yiiksekégretim Kurumlarmmin Aragtirma ve Gelistirme
Projelerinin Karsilanmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” iken 30/5/2019 tarihli ve 7176 sayili
Kanunun 20 nci maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmigtir.



Projelerin Karsilanmasi?

MADDE 8- (Degisik:30/5/2019-7176/20 md.)

(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan sanayi alanindaki arastirma, gelistirme,
yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik gelismeleri takip etmek, desteklemek ve
tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari, tiniversiteler, aragtirma merkezleri ve enstitiiler ile
isbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik arastirma ve gelistirmeye aktif katilimini saglamak
amaciyla hazirlanan programlara, projelere veya komite/komisyon/galisma gruplarina iliskin
hizmetlerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine
gore dgretim elemanlart ve diger kamu gorevlileri ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman
diger kisiler gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler igin yapilacak harcamalar
Bakanlik biit¢esinden gerceklestirilir. Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim elemanlar: ile
kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kisilere 2547 sayili Kanunun 38 inci
maddesinde oOngoériillen aylik tutarin bes katin1 asmamak kaydiyla diger kanunlardaki
diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin her yil Bakanlik¢a belirlenecek tutar iizerinden
dogrudan gorevlendirilen kisiye odeme yapilir ve bu ddemeden vyararlananlara ayrica
10/2/1954 tarihli ve 6245 say1li Harcirah Kanununa gore harcirah 6denmez.

(2) Birinci fikrada belirtilen amaclarla yiiksekogretim kurumlarina arastirma ve
gelistirme projeleri karsilig1 aktarilan hibe niteligindeki tutarlar, ilgili idarelerin biitcelerine
gelir kaydedilmeksizin proje adina agilacak 6zel hesaplarda izlenir. Yiiksekogretim kurumlari
ve vakif {iniversitelerine aktarilan tutarlarin harcanmasina ve muhasebelestirilmesine iliskin
hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda denetlenir. Desteklenen
projelerde, proje siiresiyle sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan Ogretim
elemanlarma 15.000 gosterge rakaminin, yiiksekdgretim kurumlarinin teknik hizmetler
smifinda gorev yapan personele ise 8.000 gosterge rakaminin memur ayliklaria uygulanan
katsay1 ile ¢carpimi1 sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere proje sézlesmesinde belirlenen
tutarlar tizerinden aylik 6deme yapilabilir. Memur ve diger kamu gorevlisi olmamak kaydiyla
projede gorev yapan diger proje personeline proje s6zlesmesinde belirlenen tutarlar tizerinden
aylik ticret 6denir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanuna gore gorevlendirileceklerin
asli gorevlerine ait aylik, ticret, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar1 ile diger mali ve sosyal
haklar1 6denmeye devam edilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlari, 2547
sayilt Kanunun 58 inci maddesinde 6ngoriilen 6demelerden ayni usul ve esaslar gergevesinde
yararlanir.

Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigii
MADDE 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

2 Bu madde bashg “Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii” iken, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 26 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigii
MADDE 10- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii
MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Verimlilik Genel Miidiirliigii
MADDE 11/A - (Ek: 8/8/2011-KHK-649/4 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii
MADDE 12- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
MADDE 13- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Strateji Gelistirme Baskanhg
MADDE 14- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Hukuk Miisavirligi
MADDE 15- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Personel Dairesi Baskanhgi
MADDE 16- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
MADDE 17- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg1
MADDE 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 20- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 21- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)



DORDUNCU BOLUM
Yurtdis1 ve Tasra Teskilati ile Stira ve Cahsma Gruplari®
Yurtdis1 ve tasra teskilati*
MADDE 22- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Stira ve calisma gruplar
MADDE 23- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki
Yoneticilerin sorumluluklari
MADDE 24- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Yetki devri
MADDE 25- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Koordinasyon ve isbirligi
MADDE 26- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Diizenleme yetKisi
MADDE 27- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Kiiciik ve orta bityiikliikteki isletmeler
MADDE 28- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Atama
MADDE 29- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Kadrolar
MADDE 30- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Sanayi ve Teknoloji Uzmanhg®
MADDE 31- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

8 Bu boliim bashigr “Tagsra Teskilati, Siira ve Calisma Gruplart” iken, 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun
58 inci maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmistir.

* Bu madde bashg1 “Tasra Teskilat” iken, 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

> Bu madde bashgi” Sanayi ve Teknoloji Uzmanhgi” iken, 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 73 iincii
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Ek 6deme
MADDE 32- (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 33- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

EK MADDE 1- (Ek:25/12/2024-7537/22 md.)

(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuatta yer alan gérevleri yapmak.

b) Sanayi {riinlerine yonelik Bakanligin gorev alanma giren idari ve teknik
diizenlemeleri hazirlamak, Tiirk standartlarindan gerekli goriilenleri zorunlu uygulamaya
koymak, bunlarin uygulanmasini saglamak, gerektiginde denetlemek veya denetletmek.

c) Gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili
gorevlerini, belirleyecegi usul ve esaslar ¢gergevesinde baglh ve ilgili kuruluslarina yaptirmak.

¢) Sanayi isletmelerinin satin aldiklari sanayi {irlinlerinin satig sonrasi hizmetlerine
yonelik ekonomik ¢ikarlarini koruyucu tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak, bu
diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak ya da yaptirmak.

d) Tirkiye’de bilimsel ve teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik
faaliyetlerini ve girisimlerini tesvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan iriinlerin
patenti, yatirimi ve pazarlanmasi konusunda gercek ve tiizel kisilere destek vermek; bunlarla
ilgili diizenlemeler yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek.

e) Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerden isletmelere ait yatirim,
iretim, tesvik, mali durum, Ar-Ge, fikri ve sinai miilkiyet haklari, dis ticaret, isttihdam ve
isglici, kurulu kapasite, fiili tretim, enerji giderleri, verimlilik, dijitallesme ve benzeri
muhtelif ekonomik ve kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde almak, verilerin saklanmasi ve kullanilmasi i¢in bilgi sistemi olusturmak ve
yonetmek.

f) Isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, iiniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, sektorel birlikler, sivil toplum kuruluslar1 ve firmalar arasinda teknolojik gelisim
odakli igbirligini tesvik etmek; kiimelenme ve igbirligi mekanizmalar1 i¢in destek programlari
hazirlamak, uygulamak ve izlemek; desteklere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

g) Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini saglamak tizere,
arayliz veya platform tabanli destek ve tesvik modelleri gelistirmek, bunlara iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek ve uygulamak.

EK MADDE 2- (Ek:25/12/2024-7537/23 md.)
(1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 doner sermaye isletmesi kurmaya yetkilidir. Doner



sermaye igletmesine 500.000.000 (Bes yliz milyon) Tiirk lirasi sermaye tahsis edilmistir.
Tahsis edilen sermaye tutar1 Cumhurbaskani karariyla 5 katina kadar artirilabilir.

(2) Doner sermaye; doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan, bagis ve
yardimlardan olusur. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen karlar, 6denmis sermaye
tahsis edilen tutara ulasincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen
sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kar1 hesap donemini izleyen nisan aymin sonuna
kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirilir. Bagis
ve yardimlar, tahsis edilen sermaye miktari ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir.

(3) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 doner sermayesi; sanayi ve teknoloji yatirimlarinin,
altyap1 hizmetlerinin ytiriitiilmesi, sanayi ve teknoloji yatirimlarina iligkin destek saglanmasi,
Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi, AB mevzuat ve uyum
siirecleri, bilisim, teknoloji, siber giivenlik faaliyetleri, dijitallesme, dijital doniistim
faaliyetleri, kamulastirma dahil kurulus islemlerinin saglanmasi, altyapmin planlanmasi,
altyap1 proje ve tesislerinin, ayrica haritalandirma, danismanlik ve benzeri islerin
yapilmasi/yaptirtlmas1 ile doner sermayenin isletilmesine iliskin giderlerin karsilanmasi
amaciyla kullanilir.

(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin goérev ve faaliyet alanlar1 kapsaminda, dogal
afetler nedeniyle tahrip olan organize sanayi bolgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme
bolgesi ve sanayi sitelerinin ihyasi veya yeniden insasi amaciyla veya lgiincii fikrada
belirtilen is ve hizmetler ile sanayi ve teknoloji yatirimlariyla dogrudan baglantili olmak
kaydiyla yatirnrm projeleri ve bunlarin zorunlu altyapt hizmetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla doner sermaye biit¢esinden Sanayi ve Teknoloji Bakanmin onayiyla genel biitgeye
kaynak aktarilabilir. Aktarilan bu tutarlar genel biitgeye gelir ve s6z konusu tutarlar karsiligi
yukarida sayilan islerin yapimi amaciyla Bakanlik biit¢esine ddenek kaydedilir. Bu suretle
O0denek kaydedilen tutarlardan yili i¢ginde harcanmayan kisimlar1 ayn1 amaglarla kullanilmak
lizere ertesi yila devretmeye Cumhurbaskan: yetkilidir. Kaydedilen bu 6deneklerden yatirim
projeleri ile ilgili olanlar yil1 yatirim programu ile iliskilendirilir.

(5) Isletmenin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger

hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Diizenleyici islemler
GECICIi MADDE 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Hak ve yetkiler ile personelin devri
GECIiCI MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Mevcut personel
GECIiCi MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)



Kadro degisiklikleri
GECIiCI MADDE 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Mevcut islerin yiiriitiilmesi
GECIiCi MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

Milli Prodiiktivite Merkezine iliskin devir hiikiimleri
GECICi MADDE 6 - (Ek: 8/8/2011-KHK-649/6 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-
703/26 md.)

Idari hizmet sozlesmesi ile calisan personelin memur kadrolarina atanmasi
GECICI MADDE 7 — (Ek: 4/7/2012-6353/59 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

GECIiCi MADDE 8- (Ek:20/7/2025-7555/21 md.)

(1) Turkiye Uzay Ajans1 Baskanligina uzay ve havacilik bilimi ve teknolojileri
faaliyetlerine iliskin gorevleri kapsaminda yiiriittiigli caligmalara yonelik biitce ile tahsis
edilen 6deneklerden ilgili hizmetleri gergeklestirmek iizere Savunma Sanayii Destekleme
Fonuna 31/12/2025 tarihine kadar 6deme yapmaya Sanayi ve Teknoloji Bakani yetkilidir.

Yiirirluk

MADDE 34- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

yiiriitiir.



(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/26 md.)

(..)



635 SAYILI KHK’YE EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

635 Sayih KHK’nin Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

2, 6, 11/A, Gegici Madde 2,

KHK/649 Gegcici Madde 3, Gegici Madde 17/8/2011
6, (1) sayil cetvel
14/1/2012 tarihinden gecerli
KHK/666 32 .
olmak iizere 2/11/2011
6353 2,3,9,12, 22, Gegici Madde 7 12/7/2012
6495 13,31 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi’nin
11/10/2012 tarihli ve
2,10, 11, 13, 31, 26/7/2013
E..2011/84, K..2012/151
sayil1 Karar1.
Anayasa Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve
32 10/10/2013
E.. 2011/139, K.: 2012/205
sayil1 Karari
26/2/2016 tarihini takip eden
6676 2,8
ay basginda
7033 2,9 1/7/2017
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tirkiye Biiyiik Millet
KHK’nin Adi, 1ila 7, 8, 9 ila 33,| Meclisi ve Cumhurbaskanligi
KHK/703 Gegici Madde 1 ila Gegici se¢imleri sonucunda
Madde 7, Ek (1) sayili cetvel | Cumhurbaskaninin andigerek
goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
9/7/2018 tarihinden itibaren
uygulanmak i
7176 KHK’nin Adt, 8 ¥  uzere yayiml
tarihinde
(12/6/2019)
7537 Ek Madde 1, EK Madde 2 21/12/2024 tarihinden itibaren

gecerli olmak iizere yayimi




tarihinde
(27/12/2024)

7555

Gegici Madde 8

24/7/2025




