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MADDE 1 ila 8 — (9/1/1985 tarihli ve 3146 sayilh Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 9 ila 15 — (16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 16 ila 26 — (25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 27 — (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

MADDE 28 — (22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

MADDE 29 — 30 - (31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 31 ila 45 - (21/9/2006 tarihli ve 5544 sayilh Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 46 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (3) sayili listede yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait béliimiine eklenmistir.



190 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midirliigline ait bolimiindeki kadrolar iptal edilmis ve ekli (4) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii boliimiine eklenmistir.

Ekli (5) sayili listede yer alan kadro iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna
ait boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (6) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumuna ait

béliimiine eklenmistir.t

Hak ve alacaklarin devri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Teftis Kurulu Baskanhg: ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis
Kurulu Bagkanligi tarafindan kullanilan tasinir, tasit, arag, gere¢, malzeme, yazili ve
elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Teftis
Kurulu Baskanligina devredilmis sayilir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ve Sube
Midiirliigiine ait her tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve
yiiklimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiimanlar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yaymu tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin Tiirkiye Is
Kurumuna devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki tasinmazlardan Bolge Miidiirliikleri ile Sube Midiirliigiine tahsis edilmis olanlar
higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna
tahsis edilmis sayilir.

(3) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin kapatilan Bolge Miidiirliikleri ile Sube
Miidiirliigiiniin Tiirkiye Is Kurumuna devri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde tamamlanir. Devir islemleri tamamlanincaya kadar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kapatilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Midiirliikleri ve Sube Miidiirliigline ait gorevlerin mevcut personel tarafindan ilgili
mevzuatina gore yiiriitiilmesine devam olunur.

Personele dair gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinde;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskam, Is Teftis Kurulu
Bagskam ve Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimeist,

¢) Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirti,

1 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili
Resmi Gazete’ye bakiniz.



¢) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde; Isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi
Baskani, Isgiicii Uyum Dairesi Baskani, Istihdam Dairesi Baskani, Dis Iliskiler Dairesi
Bagskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskan1 ve Idari ve Mali Isler Dairesi Bagskani ile 1l
Miidiiri,

kadrolarinda bulunanlarin gorevi hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Birinci fikrada sayilanlardan; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Teftis Kurulu
Baskam, Is Teftis Kurulu Baskam, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Bolge Miidiirii kadrosunda bulunanlar ekli (7) sayili listeyle ihdas edilen Bakanlik Miisaviri
kadrolarma; Isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskani, Isgiicii Uyum Dairesi Baskani,
Istihdam Dairesi Baskani, Dis iliskiler Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani
ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 kadrosunda bulunanlar ekli (8) sayili listeyle ihdas
edilen Miisavir kadrolarma; 11 Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcis1 kadrosunda bulunanlar
ekli (8) sayili listeyle ihdas edilen Arastirmaci kadrosuna higbir isleme gerek kalmaksizin
atanmis sayilirlar. Bu sekilde ihdas edilen Bakanlik Miisaviri, Miisavir ve Arastirmaci
kadrolar1 bosalmalar1 halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinde Caligma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde Basmiifettis kadrolarinda bulunanlar s
Basmiifettisi kadrolarina; Miifettis kadrolarinda bulunanlar s Miifettisi kadrolara; Miifettis
Yardimeis1 kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi Yardimcist kadrolarina halen bulunduklari
kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu kadrolarda
gecirilen siireler Is Basmiifettisi, Is Miifettisi ve Is Miifettisi Yardimciliginda ge¢mis sayilir.

(4) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden 6nce Bakanlikta ve Tlirkiye
Is Kurumunda Is Miifettisi ve Miifettis unvanini kazanmis olanlardan, bu unvanlari
kazandiktan sonra 6zel sektorde calismis olanlar hari¢ olmak iizere Bakanlik, bagh ve ilgili
kurum ve kuruluslar1 kadrolarinda bulunanlar Is Miifettisi kadrolarina atanabilir.

(5) Mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligir Teftis Kurulu Baskanligina ve
Miifettislerine, Tiirkiye Is Kurumu Teftis Kurulu Baskanligina ve Miifettislerine yapilmis olan
atiflar Is Teftis Kurulu Baskanligma ve Is Miifettislerine yapilmis sayilir.

(6) Is Miifettisligine atananlarin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi
tarthinden Once baslamis isleri devam ettirilerek ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimlere gore
sonuclandirilir.

(7) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinde, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligi ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii ve Sube Midiirliigii
kadrolarinda bulunanlardan birinci fikrada belirtilenler disinda bulunanlardan kadro ve gorev
unvani degismeyenler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii i¢in ihdas edilen ayn1 unvanl
kadrolara higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Kadro ve gorev unvani degisenler

durumlarina uygun kadrolara atanir.



(8) Mevzuatta Istihdam ve Meslek Uzmanhg ile Istihdam ve Meslek Uzman
Yardimciligma yapilan atiflar, Istihdam Uzmanligi ve Istihdam Uzman Yardimciligina
yapilmis sayilir. Istihdam ve Meslek Uzmam ve Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi
kadrosunda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin Istihdam Uzmani ve Istihdam
Uzman Yardimcist kadrosuna atanmus sayilir. istihdam ve Meslek Uzmani ile Istihdam ve
Meslek Uzman Yardimcis1 kadrosunda gecirilen siireler, Istihdam Uzmanlig: ile istihdam
Uzman Yardimcilig1 kadrosunda gegirilmis sayilir.

(9) Bu madde uyarinca atanmis sayilanlarin yeni kadrolarina atanmis sayildiklar tarih
itibariyla eski kadrolarina iliskin en son ayda aldiklar aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek ticret, ek 6deme, ikramiye ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla mesai
licreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmig
sayildiklar1 yeni kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar,
makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii
O0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla mesai {icreti haric) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak ddenir. Atanmis sayildiklar
kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(10) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme ve atamalar
yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler, daha once bu

gorevleri yapmakta olan birimler ve personel tarafindan yapilmaya devam edilir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile gergeklestirilen
kapatma, devir, personel gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlara iligkin ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani yetkilidir.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayim tarihinden
itibaren bir yil stireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda yer alan sinirlama ile bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler
GECICi MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamede o6ngoriilen

diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarthinden itibaren bir yil i¢inde



yuriirliige konulur. Anilan diizenlemeler yiirtirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu

Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

MADDE 47 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 48 — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikimlerini Bakanlar Kurulu

yiiriitiir.



