DOGU ANADOLU PROJESI, DOGU KARADENIZ PROJESiI VE KONYA OVASI
PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIKLARININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME!2

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 3/6/2011 No :642

Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011 No :6223
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi : 8/6/2011 No :27958 (Miikerrer)
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt :50

Amag, kapsam ve kurulus®

MADDE 1- (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/34 md.)

(1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Dogu Anadolu Projesi, Dogu
Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesinin uygulamalarini yerinde koordine etmek ve bu
kalkinma projelerinin uygulandig1 illerdeki yatirnmlarin gerektirdigi arastirma, planlama,
programlama, projelendirme, izleme, degerlendirme ve koordinasyon hizmetlerinin yerine
getirilmesi suretiyle bu projelerin kapsadigr bolgelerin kalkinmasini hizlandirmak {izere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagh ve tiizel kisilige sahip,

a) Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi,

b) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi,

¢) Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi,

baskanliklarinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

(2) Bagkanliklarin merkezleri ve kapsadiklan iller, ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Baskanliklarin kapsadiklari illeri ve merkezlerini degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

(3) Baskanliklar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden itibaren bes
yillik siire i¢in kurulmustur. (Degisik ciimle:20/5/2021-7319/15 md.) Baskanliklarin gérev
stirelerini ti¢ defa ile sinirli olmak tizere beser yilligina uzatmaya Cumhurbagkan yetkilidir.

Gorevler

MADDE 2- (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/35 md.)

(1) Baskanliklarin gorevleri sunlardir:

a) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmast amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin
proje ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak eylem planlari

hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

1 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanuna 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili KHK 'min 6 nci Maddesi ile eklenen
Gegici 6 nct Maddesi ile bu KHK nin 12/6/2011 tarihinde yapilacak milletvekili genel se¢iminden sonra
kurulacak ilk Bakanlar Kurulu tiyelerinin atandig: tarihten itibaren uygulanacagi hiikiim altina alinmigtir.

2 Bu KHK 'nin adi “Dogu Anadolu Projesi Bélge Kallkinma Idaresi ile Konya Ovast Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanhiklarimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” iken, 8/8/2011 tarihli
ve 649 sayilh KHK 'nin 33 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 147 nci maddesiyle, bu maddenin fikrasinda yer alan “Kalkinma
Bakanlhigina” ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigina” seklinde, ikinci ve iigiincii fikralarinda yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibareleri “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.



b) Eylem planlari kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak.

c) Eylem planlarmin gerektirdigi yatirnmlara iligkin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek.*

¢) Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirnm projelerini izlemek ve
degerlendirmek.

d) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek saglamak.®

e) Bolge planlarinin tamamlayiciligini ve biitiinliigiinii gozeterek, kalkinma ajanslarinin
ortak ve daha etkili ¢alismalarina yardimei olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler gelistirmek.

f) Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak iizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi usil ve
esaslara gore mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak yenilik¢i destek
programlari tasarlamak ve uygulamak.®

g) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.®

Eylem planlar1®®

MADDE 3 - (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/36 md.)

(1) Eylem planlari, bdlgedeki illerin tamamini kapsayacak sekilde, Diizey 2 Istatistiki
Bolge Birimleri bazindaki bolge planlar1 ve ilgili diger plan ve programlar esas alinarak
hazirlanir. Eylem planlarinin hazirlanmasinda bolgedeki kalkinma ajanslar1 basta olmak tizere
ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve Onerileri alinir. Eylem planlari, Bolgesel Gelisme
Yiiksek Kurulunun onayma sunulmak iizere Baskanliklar tarafindan Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina gonderilir.

(2) Eylem planlarimin 1ilgili kuruluslar nezdinde uygulanmasmin takibi ve
koordinasyonu Bagkanliklar tarafindan yiiritiiliir. Bagkanliklar bu kapsamdaki is ve islemlerin
yiirtitiilmesinden Sanayi ve Teknoloji Bakanligina kars1 sorumludur.

4 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 147 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kalkinma Bakanligina” ibaresi
“Sanayi ve Teknoloji Bakanligina” seklinde degistirilmistir.

5 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 147 nci maddesiyle, 2 nci maddesinin birinci fikrasimn (d) ve (g)
bentlerinde yer alan “Kalkinma Bakanligimin” ibareleri “Sanayi ve Teknoloji Bakanhigimin” seklinde, (g)
bendinde yer alan “Kallinma Bakanlig1” ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi1” seklinde, 3 iincii maddesinin
birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “Kallinma Bakanligina” ibareleri “Sanayi ve Teknoloji Bakanligina”
seklinde degistirilmistir ve 4 iincii maddesinin ikinci fikrasuin birinci ciimlesinde yer alan “ve bunlar Basbakan
tarafindan atanir” ibaresi madde metninden ¢ikariimustir.

® Bu madde bashgi “Yiiksek Koordinasyon Kurulu” iken, 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili KHK nin 36 nct
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Baskanliklarin teskilatr®

MADDE 4- (1) Bagkanliklar, bir Bagkan, iki baskan yardimcisi ile yeteri kadar
personelden olusur. Baskanliklarda biitiin statiiler itibariyla calistirilabilecek toplam personel
say1st hicbir surette yiizli gegemez.

(2) Bagkanlar ve bagkan yardimcilar1 hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
59 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir (...)°. (Ek ciimle: 8/8/2011-KHK-649/37 md.; Miilga
ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/147 md.)

(3) (Ek: 8/8/2011-KHK-649/37 md.) Baskanliklar, Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorligii ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorligii ile bolgelerinin 6zellikleri, ihtiyaglari
ve eylem planlarinin mahiyeti dikkate alinarak Kalkinma Bakaninin onayryla kurulan diger
koordinatorliiklerden olusur. Bagkanliklardaki koordinatérliiklerin sayisi altiy1 gecemez.

Personel

MADDE 5- (1) Baskanliklarin personeli 657 sayil1 Kanuna tabidir.

(2) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(3) Ayrica, 0zel bilgi ve ihtisas1 gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger
kanunlarin s6zlesmeli personel calistirilmas: hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin yerli
ve yabanci uzmanlar Baskanliklarda sozlesmeli olarak calistirilabilir. Bunlar 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. (Ek ciimle: 8/8/2011-KHK-649/38 md.) Bunlara
Odenecek iicretin net tutari, birinci dereceli Uzmana 6denen aylik ortalama net tutar1 asmamak
lizere Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan tespit edilir.’

(4) (...)% iciincii fikralara gore calistirilacaklarin sdzlesme usil ve esaslari, iicret
miktari, her ¢esit ddemeleri ve tigiincii fikrada belirtilen personelin atama usil ve esaslar ile
personele iliskin diger hususlar Cumhurbaskaninca tespit edilir.”®

(5) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer
alan genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli
idareler, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslar ile bunlara bagl kuruluslar
ve miesseselerde c¢alisanlar, yedinci fikrada belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla,
Bagkanliklarda sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Baskanliklarin bu konudaki talepleri,
ilgili kurum ve kuruluslarca dncelikle sonuglandirilir. Bu personel ilgili kurumundan ayliksiz
izinli sayilir. Izinli olduklar1 siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam ettigi gibi, bu
stireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
siiresinde yapilir.®

7.2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK 'nin 147 nci maddesiyle, 5 inci maddesinin iiciincii fikrasinda yer alan
“Kalkinma Bakami” ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakani” seklinde, dordiincii fikrasinda yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

8 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ikinci ve” ibaresi yiiriirliikten
kaldirimistir.

% 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili KHK 'nin 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Baskanliklarda sozlesmeli
olarak istihdam edilebilirler” ibaresi “yedinci fikrada belirtilen nitelikleri tasimak kaydiyla, Baskanhklarda
sozlesmeli olarak istihdam edilebilir” seklinde degistirilmistir.



(6) Ayrica, besinci fikrada belirtilen kurumlarda gorevli personel; aylik, 6denek, her
tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali, sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek
kaydiyla gegici olarak Baskanliklarda gorevlendirilebilir.

(7) (Ek: 8/8/2011-KHK-649/38 md.) Baskanliklarda bu maddede belirtilen usullere
gore calistirilacak uzman personel; en az dort yillik fakiilte ya da yiiksekokullardan veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olanlar arasindan istihdam edilir.

Kadrolar

MADDE 6- (1) Baskanliklarin kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Baskanhklarin gelirleri

MADDE 7- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleri
ile verilen gorevlerin Bagkanliklar tarafindan yerine getirilmesi igin yapilacak her tiirli
giderler asagidaki kaynaklardan karsilanir:1°

a) Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar.

b) Her tiirlii bagis, yardim, kredi, hibe ve vasiyetler.

c) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

¢) Diger gelirler.

Bilgi isteme ve isbirligi

MADDE 8- (1) Baskanliklar, milli savunma ve milli giivenlige iliskin hususlar sakli
kalmak kaydiyla, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiikleri bilgileri biitiin kamu kurum ve
kuruluglarindan ve diger gercek ve tiizel kigilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden
bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler bu bilgileri
zamaninda ve noksansiz vermekle yiikiimliidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir
niteliginde olanlarin gizliligi korunur.

(2) (Degisik: 8/8/2011-KHK-649/39 md.) Baskanliklar, Dogu Anadolu Projesi, Dogu
Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesine iligkin eylem plani, program ve projelerin
hazirlanmasinda, uygulamanin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde, basta bolgedeki
kalkinma ajanslar1 olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi tesis eder.

Degistirilen hiikiimler!!

MADDE 9- (1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvele Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1 boliimii olarak eklenmistir.

10 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK nin 147 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kanun Hiikmiinde
Kararname” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Cumhurbaskanligi kararnameleri” ibaresi eklenmistir.

11 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 8/6/2011 tarihli ve 27958 (miikerrer) sayili Resmi Gazete’ye
bakiniz.



(2) Ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
boliimii olarak eklenmistir.

Yirirlik

MADDE 10- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yurutur.



(D Sayili Cetvel
(Ek: 8/8/2011-KHK-649/40 md.)
BASKANLIKLARIN MERKEZLERI VE KAPSADIGI ILLER

Baskanlik Ad1 Merkez Kapsadigi Iller

Agri, Ardahan, Bingo6l, Bitlis, Elaz1g,

1. Dogu Anadolu Projesi Bolge , -
Erzurum Erzincan, Erzurum, Hakkari, [gdir,

Kalkinma Idaresi Baskanlig .
Kars, Malatya, Mus, Tunceli, Van

2. Dogu Karadeniz Projesi Bolge Giresun Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane,
Kalkinma Idaresi Baskanligi Ordu, Rize, Samsun, Trabzon

3. Konya Ovasi Projesi Bolge »
Konya Aksaray, Karaman, Konya, Nigde

Kalkinma Idaresi Baskanlig1
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