GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA
IDARESI TESKILATININ KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Tarihi: 27.10.1989 No : 388

Yetki Kanununun Tarihi :12.3.1986 No : 3268
No :9.4.1987 3347
No :12.10.1988 3479
No :1.6.1989 3569

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi 6.11.1989 No : 20334

Amacg

Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Giineydogu Anadolu Projesi
kapsamina giren yorelerin siiratle kalkindirilmasi, yatirimlarin gergeklestirilmesi igin plan,
altyapi, ruhsat, konut, sanayi, maden, tarim, enerji, ulastirma ve diger hizmetleri yapmak veya
yaptirmak, yore halkinin egitim diizeyini yiikseltmek i¢in gerekli tedbiri almak veya aldirmak,
kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglamak {izere, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina baglh tiizel kisilige sahip ve 23 yil siireli Giineydogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Teskilatimin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.(EK
ciimle: 8/8/2011-KHK-649/56 md.) Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi

Teskilatinin gérev siiresini uzatmaya Cumhurbagkani yetkilidir.1%3

Gorev

Madde 2 — Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Teskilatinin gorevleri
sunlardir;

a) Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Batman ve Kilis
illerini i¢ine alan GAP bolgesi igin gerekli arastirma ve uygulama projelerini yapmak ve
yaptirmak,*

b) Bolge igindeki faaliyetleri yonlendirmek, uygulamasimi degerlendirmek ve takip
etmek,

) Bolgede uzun vadeli planlar ve yillik programlar muvacehesinde siiratle kalkinmayi
saglamak icin tarim, madencilik, imalat sanayi, enerji, ulastirma, haberlesme, insaat, turizm gibi
kamu hizmetleri, beseri kaynaklar, sosyal ekonomi, bilim arastirma, gelistirme ve teknoloji, cevre
ve sehircilik, bolge gelistirme ve kiiltiir sektorlerinde yapilacak yatirimlar konusunda ¢aligmalarda

bulunmak, ¢aligmalar1 yonlendirmek, koordinasyonu ve uygulamalarin gergeklesmesini saglamak,

L 4/11/2004 tarihli ve 5254 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, 1 inci maddede gecen “onbes yil” ibaresi, “18
yil”; 2 inci maddenin (a) bendinde gecen “Siirt ve Sanlwurfa” ibaresi, “Siirt, Sanlwrfa, Strnak, Batman ve Kilis”
olarak degistirilmistir.

2 25/5/2007 tarihli ve 5670 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu maddede yer alan "hiikmi sahsiyeti haiz ve 18
yil" ibaresi "tiizel kigilige sahip ve 23 yil” seklinde degistirilmigtir.

8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 146 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanhiga” ibaresi
“Sanayi ve Teknoloji Bakanligina”, “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.



d) Bolgede sektorlerarasi entegrasyonu saglayacak sekilde bolge planlamasini
gerceklestirmek,

e) Bolgede kaynaklarin kullanilmasi, dis ekonomik iliskiler, finansman dengesi,
krediler, bankalar, fiyatlar ve sermaye piyasasi konularinda gerekli calismalar1 yapmak,

f) (Degisik: 25/1/2006-5449/30 md.) Nazim ve uygulama imar planlarini yapmak veya
yaptirmak,

g) Yol, su, elektrik, kanalizasyon ile konut, sanayi ve ulastirma hizmetlerini ytiriitmek,

h) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tirli bina ve tesislerin yapilmasinda
koordinasyonu saglamak,

1) Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluglart ile koordine edilerek
halkin tarimsal alan dahil her konuda egitim diizeyinin yiikseltilmesini ve her derecedeki egitim
kurumlarmin agilmasini saglamak,

i) (Ek: 25/1/2006-5449/30 md.; Degisik: 8/8/2011-KHK-649/56 md.) Bolge planlarinin
tamamlayiciligin1 ve biitiinliiglinii gozeterek, kalkinma ajanslarinin ortak ve daha etkili
calismalarina yardimei olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,

j) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca bu konuda verilecek diger gorevleri yapmaktir.*

Kurulus
Madde 3 — (Miilga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

Yiiksek Kurul ve Gorevleri
Madde 4 — (Miilga: 8/8/2011-KHK-649/56 md.)

GAP idaresi Bagkanhg

Madde 5 — GAP Idaresi, bir Bagkan, 2 baskan yardimcis: ile yeteri kadar personelden
olusur.

Baskan ve bagkan yardimcilar1 hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59
uncu maddesi hiikiimleri uygulanir (...)%

Personel®

Madde 6 — (Birinci fikra miilga: 9/4/1990 - KHK - 418/45 md.)

(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ayrica, 6zel bilgi ve ihtisasi gerektiren konularda kadro aranmaksizin ve diger
kanunlarin so6zlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin yerli
ve yabanci elemanlar sézlesmeli olarak galistirilabilir.

4 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 146 ncit maddesiyle, 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (j) bendinde yer alan
“Basbakanlik¢ca” ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca” seklinde degistirilmis, 5 inci maddesinin ikinci

fikrasinda yer alan “ve bunlar Basbakan tarafindan atamr” ibaresi madde metinden ¢ikarilmis ve 6 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskanhginca” seklinde degistivilmistir.

5 666 sayiti KHK nin 1 inci maddesinde, bu maddenin birinci fikrasinmn yiiriirliikten kaldirildigi belirtilmisse de
gerek madde gerekgeleri ve KHK nin incelenmesinden gerekse birinci fikra 9/4/1990 tarihli ve 418 sayili KHK
ile yiiriirliikten kaldirildigindan ikinci fikra yiiriirliikten kaldwrilmustir.



Bu suretle galistirilacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile iicret miktar1 ve her g¢esit
O0demeler Cumhurbaskanlhiginca tesbit edilir. S6zlesme ile calistirilacak personel, istekleri
halinde T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilir.*

Genel ve katma biitceli daireler, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile
bunlara bagl kuruluslar ve miiesseselerde calisanlar, GAP Idaresi Bagkanliginda sozlesmeli
olarak istthdam edilebilirler. Baskanligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca
oncelikle sonuglandirilir. Bu personel ilgili kurumundan ayliksiz izinli sayilir. izinli olduklart
stirece memuriyetleri ile ilgili 6zliikk haklar1 devam ettigi gibi, bu stireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.

Ayrica, besinci fikrada belirtilen kurumlarda gorevli personel; aylik, 6denek, her tiirli
zam ve tazminatlar ile diger mali, sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla
gecici olarak GAP Idaresi Baskanliginda gérevlendirilebilirler. (Son ciimle miilga: 5/7/1991-
KHK 433/16 md.)

Sézlesme Ile Arastirma, Etiit ve Proje Yaptirma

Madde 7 — GAP Idaresi, planlarin yapilmasi, tatbikat:1 ve koordinasyonuyla ilgili
olarak arastirma, etiid ve proje tetkiki gibi isleri, tiniversite 6gretim iliye ve yardimcilart ile
yerli ve yabanci gercek Ve tiizel kisilere s6zlesme ile yaptirabilir.

Bu hususta Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Kadrolar
Madde 8 — EKkli listelerde yeralan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki cetvellere GAP Idaresi béliimii olarak eklenmistir.

Idarenin gelirleri®’

Madde 9 — (Degisik: 11/12/1997-4314/1 md.) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
verilen gorevlerin Idare tarafindan yerine getirilmesi igin yapilacak her tiirlii giderler asagidaki
kaynaklardan karsilanir.

a) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: biit¢esine konulacak 6denekler,

b) Her tiirlii yardim, kredi, hibe ve bagislar,

c) Faiz, hizmet, kira gelirleri ile sair gelirler.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 ve Hazine Miistesarliklar1 temsilcileri ile
koordine edilerek GAP idaresi Baskanliginca hazirlanacak biitce, Cumhurbaskaninin onayi ile

yiiriirliige girer. Biitce ile 6ngoriilen yatirim projeleri yillik yatirim programlarinin hazirlanmasi
ile ilgili usul ve esaslara tabidir.

® Bu madde bashgi, 11/12/1997 tarih ve 4314 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

1.2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 146 nci maddesiyle, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “Bagbakanlik” ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi”, ikinci fikrasinda yer alan “Basbakaninin”
ibaresi “Cumhurbaskanimin’ seklinde, 10 uncu maddesinde yer alan “Basbakanligin” ibaresi “ilgili Bakanin”
seklinde degistirilmistir.



Ita amiri GAP Idaresi Baskani'dir. Baskan bu yetKisini yardimcilarina devredebilir.

Arag, Gereg ve Bina’
Madde 10 — GAP Idaresi Baskanliginin her tiirlii arag, gereg, bina ve tesisleri idarenin
talebi ve ilgili Bakanm uygun gériisii iizerine, Baymdirlik ve iskan Bakanlig: ile diger ilgili

kuruluglarca saglanir.

Uygulanmayacak Hiikiimler

Madde 11 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilacak islemlerde,
1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

GAP idaresinin Denetimi
Madde 12 — GAP Idaresinin denetimi 20/10/1963 tarihli ve 72 sayili Basbakanlik
Yiksek Denetleme Kurulu Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarma tabidir.

Cesitli Hiikiimler®

Madde 13 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore ihdas edilmis bulunan kadrolar
1 inci maddede belirtilen siirenin sonunda hig bir isleme gerek kalmadan iptal edilerek 190
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvelin ilgili boliimiinden ¢ikarilir.

Bu kadrolara atanmis olanlardan kadrolari iptal edilenler durumlaria uygun kadrolara
atanincaya kadar eski kadrolarina ait her tiirlii haklar1 yeni bir kadroya atanincaya kadar
devam eder.

Ek Madde 1 — (Ek: 25/5/2007-5670/2 md.)

GAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi, milli savunma ve milli giivenlige iliskin
hususlar sakli kalmak kaydiyla gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu
kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslar ile diger gergek ve tiizel kisiler
bu bilgileri zamaninda vermekle yiikiimlidiir.

Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi, GAP ile ilgili her konuda bilgi toplamada,
planlarin hazirlanmasinda ve uygulamanin izlenmesinde, bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ile yakin isbirligi iginde bulunur.

Madde 14 — Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

8 Bu maddede gecen “15 yil” ibaresi, 4/11/2004 tarihli ve 5254 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle “18 yil” olarak
degistirilmis, daha sonra 25/5/2007 tarihli ve 5670 sayiti Kanunun 2 nci maddesiyle de “18 yil” ibaresi, “23 yil”
olarak degistirilmigtir. Daha sonra, 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili KHK 'nin 57 nci maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan, “23 yil sonra” ibaresi “1 inci maddede belirtilen siirenin sonunda” olarak degistirilmigtir.



Madde 15 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyi Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

27/10/1989 TARIH VE 388 SAYILI KHK'YE ISLENEMEYEN HUKUMLER
1. 11/12/1997 TARIH VE 4314 SAYILI KANUNUN GECICi MADDELERI:
Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde ek
biitce yapilir.

Gegici Madde 2 — GAP Idaresine 1997 ve 1998 yillar1 biitceleri icin Kamu Ortaklig
Fonundan ayrilan miktarlar, bu idarenin biitcesine ayrica maledilir.



388 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLiK GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanun/KHK

388 Sayih KHK’nin Degistirilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/418

45 inci maddesi

1/1/1991

KHK/433

a) 1 ve 3 lincii maddeleri

1/1/1992

b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (B)
fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;

1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
hiikiimlerine tabi olanlar, 2914 sayil1 Yiiksekogretim
Personel Kanununa tabi olan personelden profesor,
docent ve yardimci dogent unvanma sahip olanlar,
926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa ve 3466 sayili Uzman Jandarma
Kanununa tabi olanlarla 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununa tabi personelden; kadrolart Emniyet
Hizmetleri Sinifina dahil olanlar ve Milli istihbarat
Teskilat1 personeli i¢in

15/8/1991

2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
kapsamina giren personelden oOgretim iyeleri
disinda kalan Ogretim elemanlar1 ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden;
kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglhk
Hizmetleri sinifina dahil olanlar ve Genel idare
Hizmetleri sinifina dahil olup da anilan Kanunun
36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" bdliimiiniin
(A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlarda
bulunanlar, Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul
Bagkanlari, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Daire
Baskanlig1 ile Bagli Kurulus Baskan ve Baskan
Yardimeciligr ile Defterdar, Baskan, Midiir ve
Saymanlik gorevlerinde bulunanlar igin

15/1/1992

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personelden kadrolart Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri siniflarina ait
bulunan personel i¢in

15/7/1992

4. Kapsama dahil diger personel i¢in

15/1/1993

c¢) Diger maddeleri

15/7/1991 tarihinden
gecerli olmak iizere
8/7/1991




Degistiren

Kanun/KHK 388 Sayili KHK’nin Degistirilen Maddeleri | Yiiriirliige Giris Tarihi
4314 - 14/12/1997
6/11/2004 tarihinden
5254 1,2vel3 gecerli olmak tizere
11/11/2004
5449 2ve3 8/2/2006
5670 1, 13 ve Ek Madde 1 1/6/2007
KHK/649 1,2,3,4,13 17/8/2011
14/1/2012 tarihinden
KHK/666 6 gegerli olmak tlizere

2/11/2011




388 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YURURLUGE GIRiS
TARIHLERINI GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/
KHK ’nin veya Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi

Kararmmin Numarasi

388 Sayih KHK'ye Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK/703

1,2,5,6,9,10

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbaskanligi

se¢imleri sonucunda
Cumhurbaskaninin andigerek
goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)




