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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Sermaye Piyasasi Kurulunun teskilat yapisi
ve hizmet birimlerine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kurulu teskilati ile gorev yapanlari
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 126 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan/Kurul Baskani: Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkanini,

b) Baskanlik teskilati: Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskanlik tegkilatini,

¢) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

¢) Kurul Karar Organi: Biri baskan, biri ikinci bagkan, biri bagkan vekili olmak tizere
yedi iiyeden olusan Kurul Karar Organini,

d) Uye: Sermaye Piyasas1 Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Idari Teskilat

Kurulun idari teskilati
MADDE 5- (1) Kurul, Kurul Karar Organ1 ve Bagkanlik teskilatindan olusur.

Kurul Karar Organi

MADDE 6- (1) Kurul Karar Organi, biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere yedi
iiyeden olusur.

(2) Kurul Karar Organi, 6362 sayili Kanun ve diger mevzuatta belirtilenlerin yani sira
6362 sayili Kanunun 122 nci maddesinde belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Baskanhk teskilati
MADDE 7- (1) Baskanlik teskilati; Bagkan, Kurul baskan yardimcilari, daire



baskanliklar1 seklinde teskilatlanmis hizmet birimleri, temsilcilikler, Kurul baskanlik
danigsmanlari, Kurul 6zel Biirosu ve Baskanlik 6zel kaleminden olusur.

Baskan

MADDE 8- (1) Kurul Baskani, Baskanlik teskilatinin da basidir. Kurulun en {ist
yoneticisi olan Bagkan, Kurulun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

(2) Baskan, 6362 sayili Kanun ve diger mevzuatta belirtilenlerin yani sira 6362 sayili
Kanunun 124 iincii maddesinde belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

(3) Baskan, Kurul Karar Organina iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir
boliimiinii, sinirlarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla alt kademelere devredebilir.

ikinci baskan, baskan vekili ve iiyeler

MADDE 9- (1) ikinci baskan, baskan vekili ve iiyeler, Cumhurbaskaninca atanir.

(2) Baskanin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme ve gorevde bulunmadigi
diger haller ile goérevden alinmasi veya tiyeliginin diismesi durumlarinda ikinci baskan, onun
da bulunmadigi hallerde bagkan vekili Baskana vekalet eder.

Kurul baskan yardimcilar

MADDE 10- (1) Baskana, baskanliga iliskin gorevlerinde yardimci olmak iizere;
yiksekdgrenim sonrast mali piyasalar, ekonomi, maliye, isletme, sermaye piyasalari,
bankacilik veya finans alaninda veya bu alanlarla ilgili hukuk dallarinda en az on y1l deneyim
sahibi olan kisiler arasindan, Baskanin 6nerisi ve Kurul karariyla bes Kurul bagkan yardimcisi
atanir. Ancak ana hizmet birimlerinin baglanacagi Kurul bagkan yardimcilarinin, birinci
climlede belirtilen siirenin en az ii¢ yilinda Kurulda gorev yapmis olmasi sarttir.

(2) Kurul bagkan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlar
yerine getirmek, teskilat kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve is birligini,
caligmanin organizasyon ve koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Kurul baskan yardimciliklarina bagli hizmet birimlerini belirlemek Baskanin
yetkisindedir.

Temsilcilikler

MADDE 11- (1) Yurt i¢cinde, Kurulun gorev alaninin yogunlastig: illerden gerekli
goriilenlerde sayist ligli gegmemek lizere Kurul Karar Organinin karariyla, temsilcilik
acilabilir. 11 temsilciliklerinin teskilat yapisi ve gorevi ile galisma usul ve esaslar1 Baskanin
Onerisi tizerine Kurul karariyla belirlenir.

(2) Yurt disinda, sermaye piyasalari agisindan yogun iliski iginde bulunulan iilkelerde
Cumhurbagkan1 karariyla temsilcilik agilabilir. Yurt dis1 temsilciliklerin agilacagi yerler ve
stiresi ile temsilciliklerin ¢alisma usul ve esaslari, bu temsilciliklerde gorev yapacak
personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara 6denecek iicretlerin belirlenmesi, personele
yapilacak 6demeler diginda kalan diger harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iliskin usul
ve esaslar Cumhurbagkaninca belirlenir.



Kurul 6zel biirosu

MADDE 12- (1) Kurul 6zel biirosu; Bagkan tarafindan belirlenen bir miidiir
yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

(2) Kurul 6zel biiro miidiiriiniin, aksi Baskan tarafindan belirtilmedik¢e Kurul
toplantilarina katilimi esastir.

(3) Kurul 6zel biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Kurul iiyelerinin yemin torenlerine iliskin islemleri yapmak ve diger yazi isleri ile
sekretarya hizmeti yliriitmek.

b) Uyelerin hizmet birimleri ile iliskileri, bilgi alma, goriis ve danisma olanaklarini
saglamak.

c) Kurul Karar Organmnin toplantilarina iligkin Kararlari, tutanaklari ve giindemi
hazirlamak, imzalatmak, imzalatilan belgelerin asillarin1 saklamak ve ilgili hizmet birimlerine
iletmek.

¢) Hizmet birimlerince ilgili kurum ve kuruluslara gonderilen goriis sorma
yazilarindan Baskanlik¢a belirlenenlerin cevabi yazilarini Kurul Karar Organina sunmak ve
Kurul 6zel biirosunda saklamak.

d) Kurul Karar Organina yapilacak sunumlari organize etmek ve bu husustaki
belgeleri tiyelere ulastirmak, hizmet birimlerinin Oneri yazilarina iliskin hazirladiklar1 karar
taslaklari ile 6neri yazilari ve eklerini Kurul Karar Organina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin Oneri yazilarma dayanan konular disindaki kararlari
hazirlamak.

f) Kararlarin kamuya duyurulmasina iligkin olarak hizmet birimlerince gonderilen
metinleri birlestirerek haftalik biilteni hazirlamak ve yayimlamak.

g) Baskanlik genelgelerini imzaya sunmak, Kurul personeline duyurmak ve saklamak.

g) Kurulun i¢ denetimine iliskin goérevlendirme onayimni hazirlamak ve i¢ denetim
raporlarini saklamak, Kurulun aldig ilke kararlarina iliskin kayitlar1 tutmak.

h) Baskan ve/veya Kurul Karar Organi tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Baskanhk ozel kalem miidiirliigii

MADDE 13- (1) Bagkanlik 6zel kalem miidiirliigli, Baskanlik 6zel kalem miidiiriiniin
yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

(2) Bagkanlik 6zel kalem miidiirligi, Baskanligin sekreterlik ve benzeri her tiirlii
hizmetlerini yiritmekle gorevlidir.

Kurul Baskanhk damismanlar:

MADDE 14- (1) 6362 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile Baskanliga ve Kurula verilen
gorevlerin yuritilmesi ve hizmetlerin yerine getirilmesini teminen, yeterli sayida Kurul
Baskanlik danismani gorevlendirilmesine, Baskan yetkilidir.

(2) Kurul Bagkanlik danigmanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Gorevlerinde yardimci olmak iizere dogrudan Bagkana danigmanlik yapmak, goriis
vermek, talep edilen konularla ilgili olarak raporlar ve bilgi notlar1 hazirlamak ve benzeri



faaliyetlerde bulunmak.

b) Bagkanlik¢a olusturulan ¢alisma grubu, komite veya komisyonlarda gérev almak.

c) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) 6362 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile Kurula verilen goérevlerin
gerektirdigi siirekli gorev ve hizmetler; meslek personeli, Kurul bagkanlik danigsmanlari ile
6362 sayili Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan diger kadrolarda gérev yapan personelden
olusan Kurul personeli eliyle yiiriitiliir.

Kurul yonetimde gorev ve yetki kademeleri

MADDE 16- (1) Kurulun yonetiminde esas alinacak genel gorev ve yetki kademeleri
asagida gosterilmistir:

a) Bagkan.

b) Kurul bagkan yardimcisi.

c¢) Daire bagkan.

¢) Kurul yurt dis1 temsilcisi.

d) Kurul il temsilcisi.

e) Daire bagkan yardimcisi.

f) Grup bagkanu.

g) Baskanlik 6zel kalem miidiirii.

g) Miudiir.

h) Miidiir yardimcist.

1) Sef.

i) Sef yardimcist.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Yonetimi

Kurulun hizmet birimleri

MADDE 17- (1) Kurulun hizmet birimleri; daire baskanliklar1 seklinde teskilatlanmis
ana hizmet birimleri, danisma birimleri ve yardimei hizmet birimlerinden olusur.

(2) Kurulun ana hizmet birimleri, danigsma birimleri ve yardimci hizmet birimleri
sunlardir:

a) Ana hizmet birimleri:

1) Aracilik Faaliyetleri Dairesi Bagkanlig.

2) Bagimsiz Denetim ve Degerleme Faaliyetleri Dairesi Baskanligi.

3) Denetleme Dairesi Baskanligi.

4) Finansal Teknolojiler Dairesi Baskanligi.

5) Katilim Finansmani Dairesi Bagkanligi.

6) Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkanligi.

7) Piyasa Gozetim ve Denetim Dairesi Bagkanligi.

8) Uluslararasi iliskiler ve Siirdiiriilebilirlik Dairesi Baskanlig1.

9) Yatinnm Fonlar1 Dairesi Bagkanligi.

10) Yatirim Ortakliklar1 Dairesi Baskanligi.



b) Danigsma birimleri:

1) Hukuk isleri Dairesi Baskanlig.

2) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

¢) Yardimc1 hizmet birimleri:

1) Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanligi.

2) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi.

4) Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanlig1.

(3) Dogrudan Baskana bagli birimler ile Kurul baskan yardimcilarmin sorumlu
olacaklar1 hizmet birimleri Bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Daire baskanligi seklinde teskilatlanan hizmet birimlerinde, yonetim ve hizmet
bakimindan daire bagkanina bagl olarak calisan;

a) Baskan tarafindan belirlenecek sayida daire bagkan yardimciliklari,

b) Grup baskanliklari,

c) Daire baskanligindaki is hacminin gerektirmesi halinde, daire bagkaninin talimati
cercevesinde ¢alismak amaciyla, daire baskaninin teklifi ve Baskanin onay1 ile midirliikler,

¢) Miidiirliikler blinyesinde servisler,

olusturulabilir. Daire baskaninin atanmasina iliskin hiikiim sakli kalmak kaydiyla
hizmet birimleri ve alt birimlerde ¢alisacaklar: belirlemeye Baskan yetkilidir.

(5) Kurulun hizmet birimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevler ile Bagskan
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Daire baskani

MADDE 18- (1) Daire baskani, Bagkanin onerisi iizerine Kurul Karar Organi
tarafindan atanir. Daire baskanmnimn hangi hizmet biriminden sorumlu ve kime bagl olacagi
Baskan tarafindan belirlenir ve Kurul personeline duyurulur.

(2) Daire bagkani, kendi hizmet biriminin Bagkan adina genel yonetimi ve temsili ile
gorevlerin yerine getirilmesinden Baskana ve Kurula kars1 sorumludur.

(3) Daire baskanlar; planlama, uygulama ilkelerinin belirlenmesi, isin organizasyonu,
Kurulda egitim ve gelistirme konularinda gorev ve sorumluluk tasir. Bu kapsamda daire
bagkanlarinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendi hizmet birimine mevzuat ve Kurul kararlart ile verilmis olan gorevlerin
eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

b) Yonetimi altindaki faaliyetlerin nitelik ve amaglarini belirlemek, planlamak ve
diizenlemek.

€) Mevcut uygulamanin dogruluk ve yeterliligini diger goérevlilerle is birligi i¢inde
stirekli olarak izlemek.

¢) Is ve isleyis siirecleri ile ilgili 6nerileri degerlendirip ilgililere sunmak.

d) Yetkisi kapsamindaki faaliyetleri organize etmek ve amiri bulunduklar1 hizmet
birimi gorevlilerine isleri dagitarak yetki ve sorumluluklarinin sinirlarini belirlemek.

e) Hizmete uygun personelin se¢iminde idareye yardimci olmak ve personelin hizmet
birimi igindeki tiim boliimlerin faaliyetleri ve islemleri hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamak.

f) Kendi hizmet biriminin alt kademeleri arasinda uyum ve is birligini, ¢alismanin



organizasyon ve koordinasyonunu, bagli oldugu amirlerin talimatlar1 ¢ergevesinde saglamak.

g) Kendi hizmet biriminin gorev ve calisma usul ve esaslarini diizenlemek, birden
fazla personel eliyle yiiriitiilecek islerde kadro ve {invana bakilmaksizin kidem esasina dayali
olarak hiyerarsik yetki siralamasi1 yapmak ve bu hususta daire i¢i isleyisi belirlemek.

g) Verimliligi saglamak amaciyla, yerlesme ortaminin uygun hale getirilmesi ve
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi igin girisimlerinde bulunmak.

h) Islerin siiresinde, dogru ve tam olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere tiim faaliyetleri
kontrolii altinda tutmak.

1) Diger hizmet birimleriyle ilgili islem ve kararlarda koordinasyonu saglamak ve
kirtasiyeciligi azaltict 6nlemler almak.

1) Faaliyetleri hakkinda, periyodik olarak istatistik ve diger bilgilerin ilgililere
ulagmasini saglamak.

J) Mesleki gelisim ve tecriibeleri dikkate alarak is dagitimi yapmak, sorumlu oldugu
hizmet birimindeki personele daha iyi yetisme olanagi olusturmaya caba gostermek ve
personelin gelisimine yonelik egitim planlamasi igin ilgili hizmet birimine 6neride bulmak.

K) Mevzuat ile Kurula verilmis bulunan goérevlerden, kendi hizmet birimlerini
ilgilendirenlerin zamaninda ve en iyi bir sekilde yerine getirilmesi igin azami gabay1
gostermek ve 6nlemler almak.

I) Sorumlu oldugu hizmet biriminin yillik biitge Onerisini hazirlamak ve Kurulun
yetkili birimine sunmak.

m) Basgkan ve/veya bagli oldugu basgkan yardimcisi/amir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Daire baskan yardimcisi

MADDE 19- (1) Hizmet birimindeki is hacminin gerektirmesi halinde, daire
bagkaninin talimati ger¢evesinde calismak ve gorevlerinde ona yardimci olmak amaciyla,
Bagskan tarafindan, belirlenen sayida daire bagkan yardimcisi atanabilir.

(2) Daire bagkan yardimcilarimin hangi hizmet biriminde gorev alacagi Baskan
tarafindan belirlenir ve Kurul personeline duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri

Aracilik Faaliyetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 20- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Aracilik Faaliyetleri Dairesi
Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 6362 sayili Kanunun 37 nci maddesinde sayilan yatirim hizmet ve faaliyetleri ile
ayni Kanunun 38 inci maddesinde sayilan yan hizmetleri yliriitecek kurum ve kuruluslarin
kurulus ve faaliyet ilkeleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kurulus ve faaliyet bagvurularini
incelemek ve sonuglandirmak, bu kurum ve kuruluslarin risk bazli gézetim ve denetimini
gergeklestirmek; sermayelerine ve sermaye yeterliligine, i¢c denetim sistemlerine, kamuyu
aydinlatma esaslarina, Kullanacaklar1 hesap planina, belge ve kayit diizenine iliskin usul ve



esaslar1 belirlemek.

b) Araci kurumlarin borglanma araci ihraglarina iliskin esaslar1 belirleyerek buna
iligkin bagvurular1 sonuglandirmak.

c) Borsalar, piyasa isleticileri, teskilatlanmis diger pazar yerleri ile merkezi takas,
merkezi karsi taraf, merkezi saklama ve veri depolama kuruluslarinin kurulus, faaliyet ve
denetimlerine iliskin diizenlemeleri hazirlamak.

¢) Borsanin borsacilik faaliyetlerinin gézetim ve denetimini yapmak.

d) Yatirnmcilar1 tazmin sistemleri ve tedrici tasfiyeye iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

e) Ilgili meslek orgiitlerinin faaliyetlerini izlemek.

f) 6362 sayili Kanunun 35/A maddesinde diizenlenen kitle fonlama platformlarinin
kurulus ve faaliyet esaslarini belirlemek, kurulus ve listeye alinma bagvurularini incelemek ve
sonuglandirmak, listeye alinan platformlar1 ilan etmek, Kurulun ikincil diizenlemeleriyle
belirlenen faaliyet esaslar1i ve yiikiimlilikleri ile siirli olarak gozetim ve denetim
faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bagimsiz Denetim ve Degerleme Faaliyetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 21- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Bagimsiz Denetim ve
Degerleme Faaliyetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 6362 sayili Kanuna tabi ortakliklar ile sermaye piyasasi kurum ve kuruluslarinin
finansal raporlamalar1 ile ilgili diizenleme ve goriis verme c¢aligmalarmi Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlart kapsaminda ilgili daireler ile koordinasyon
icerisinde yiiriitmek.

b) Uluslararas1 standartlara uyum i¢in uluslararasi diizenlemeleri takip ederek,
muhasebe ve denetim ile ilgili yurt igi ve yurt dis1 kurumlarla is birligi faaliyetlerini yiiriitmek
ve ihtiyag duyulan diizenlemeler i¢in 6neri gelistirmek.

¢) Vergi diizenlemelerinin Kurula tabi kurum ve ortakliklarin finansal raporlamalari
tizerindeki etkilerini degerlendirerek, gerektiginde bu konuda goriis ve oneri gelistirilmesine
katki sunmak.

¢) Sermaye piyasasinda faaliyette bulunacak bagimsiz denetim, degerleme ve
derecelendirme kuruluslarina iliskin ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi igerisinde gerekli
diizenleme oOnerilerini gelistirmek, s6z konusu kuruluslarin sermaye piyasasinda faaliyette
bulunmak {izere yetkilendirilme basvurularini incelemek ve sonuglandirmak, faaliyetlerinin
gbzetim ve kalite kontroliinii gerceklestirmek.

d) Gayrimenkul degerleme faaliyetine iliskin ilgili meslek oOrgiitiiniin ¢alismalarinin
gbzetimini yapmak ve bu kapsamda meslek 6rgiitiiniin hazirladig1 mesleki ilke ve standartlar
ile statii ve diger diizenleme ve uygulama onerilerine iligskin goriis vermek ve gerekli hususlari
Kurulun onayina sunmak, gerekli yaptirim nerilerini olusturmak.

e) Kurula tabi ortakliklarin finansal raporlarinin bildirim yikiimliiliklerini yerine
getirip getirmedigini izlemek ve gerekli yaptirim onerilerini olusturmak.

f) Bagimsiz denetim kuruluslarinin bilgi sistemleri denetimi igin yetkilendirilmeleri



hususunda ilave sartlar1 belirlemek ve bu kapsamda yapilacak basvurular1 degerlendirmek.

g) Sermaye piyasasi alanina iligkin lisanslama faaliyeti ile ilgili diizenlemeleri yapmak
ve bu alanda faaliyet gosteren kurulus ve Kisilere iliskin gerekli konulart Kurulun onayina
sunmak.

g) Bagkan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetleme Dairesi Baskanhgi

MADDE 22- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Denetleme Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Halka acik ortakliklar ve kolektif yatirim kuruluslari ile bunlarin istirak ve bagl
ortakliklarinin  Ortiili kazang aktarimi yasagina aykirt fiilleri ve islemlerinin denetim
faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Yatirim kurulusu, fon kurulu ve teminat sorumlularina sermaye piyasasi faaliyetleri
sebebiyle teslim edilen varliklarin suiistimal edilmesine iliskin fiillerin denetimini yapmak.

c) Yasal defterlerde, muhasebe kayitlarinda ve finansal tablo ve raporlardaki
usulsiizliiklerin denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) lzinsiz olarak gerceklestirilen; kripto varlik hizmet saglayiciligi, yatirim
danismanligi, portfoy yoneticiligi, kaldiragli alim satim iglemleri, sermaye piyasasi araglarinin
alim satim islemlerine aracilik ve benzeri sermaye piyasasi faaliyetleri denetlemek.

d) Usulsiiz halka arz ve kripto varlik hizmet saglayicilarda zimmet Suglarina iliskin
denetim faaliyetlerini gergeklestirmek.

e) Ilgili meslek orgiitlerinin faaliyet ve islemlerinin yillik denetimlerini yapmak.

f) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Finansal Teknolojiler Dairesi Baskanhg:

MADDE 23- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Finansal Teknolojiler Dairesi
Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Dagitik defter teknolojisinin veya benzer bir teknolojik altyapmin gelistirilmesi
suretiyle olusturulan, degeri bu teknolojiden ayristirilamayan nitelikte olan kripto varliklarin
satis ya da dagitimina iliskin basvurulart incelemek ve sonuglandirmak.

b) Sermaye piyasasi araglarinin kripto varlik olarak ihracina iliskin basvurular
incelemek ve sonuglandirmak.

) 6362 sayili Kanunun 35/B ve 35/C maddelerinde diizenlenen kripto varlik hizmet
saglayicilarmin  kurulus ve faaliyet esaslarin1 belirlemek, basvurularimi incelemek ve
sonuglandirmak, bunlar yetkilendirmek, listeler halinde ilan etmek, sermaye yeterliligi ve
ikincil diizenlemeler kapsamindaki operasyonel yiikiimliilikkleri cercevesinde gozetim ve
denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Esaslar1 Kurulca belirlenen ve kripto varlik hizmet saglayicilar1 nezdindeki kripto
varliklara iligkin islemlerin giiven, agiklik ve istikrar i¢inde ¢aligmasini bozacak nitelikteki
eylem ve igslemleri izlemek, incelemek ve denetlemek.

d) Finansal teknolojiler alanina iliskin gelismeleri takip etmek, yenilik¢i teknolojilere
yonelik aragtirmalar yaparak yeni finansal araglar1 sermaye piyasalarina kazandirmak.



e) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Katim Finansmam Dairesi Baskanhg:

MADDE 24- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Katilim Finansmani1 Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Katilim finansman1 esaslarima uygun olacak sekilde 6362 sayili Kanun
kapsamindaki kira sertifikalar1 basta olmak iizere katilim sermaye piyasasi araglarinin
ihracina iligskin basvurulari incelemek, sonuglandirmak, bu ihraglara iliskin kamuya agiklanan
bilgileri kontrol etmek ve izlemek.

b) Faaliyet sonucunu veya tasarruf sahiplerinin kararlarii, hak ve yararlarini
etkileyebilecek olaylara iliskin bilgilerin piyasaya iletilmesini izlemek.

¢) Katilim fonlarmin kurulug ve faaliyet ilkelerini diizenlemek, kurulus ve
faaliyetlerine iliskin basvurular1 incelemek ve sonuglandirmak.

¢) Katiim sermaye piyasasina iliskin iriin, kurum ve islemleri gelistirmek ve
diizenlemek.

d) Katilim sermaye piyasalarindaki kuruluslar ile is birligini gelistirmek.

e) Katilim finans kuruluslarinin 6362 sayili Kanun kapsamindaki faaliyet ve
islemlerinin siirekli gézetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Diger kanunlarla katilim finans kuruluslarma iliskin Kurula verilen gorev ve
yetkilere dair is ve islemleri yiiriitmek.

g) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ortakhiklar Finansmam Dairesi Baskanhgi

MADDE 25- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Ortakliklar Finansmani
Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Diger dairelerin gérev alanina girmeyen, sermaye piyasasi araglarinin halka arz ve
ithracina iligskin islemleri diizenlemek, izahname ve ihra¢ belgelerinin onaylanmasina iliskin
bagvurular1 incelemek.

b) Kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri yapmak ve bu diizenlemelere
uyumu izlemek.

c) Gorev alanindaki ortakliklarin ihrag edebilecekleri yeni sermaye piyasasi araci
tirleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak.

¢) Halka agik ortakliklarin mevzuata uyum amaciyla yaptiklar1 esas sozlesme
degisiklikleri ile kayith sermaye sistemindeki ortakliklarin paylarmim halka arzi igin
hazirlanan  izahnamenin  onaylanmasi  amaciyla  yapacaklar1  bagvuruya  kadar
gerceklestirecekleri esas sozlesme degisikliklerini ve varlik kiralama sirketlerinin
kuruluslarindan sonra gergeklestirecekleri esas sozlesme degisikliklerini incelemek ve
sonuc¢landirmak.

d) Izahname ve ihrag belgesi onay siireci ile ilgili sektdrel mali ve ekonomik
standartlarla kurumsal yonetim ilkelerini tespit etmek, gelistirmek ve diizenlemek.

e) Ortakliklarin 6362 sayili Kanun kapsamina alinmalarina ve bu Kanun kapsamindan
cikarilmalarina iligskin islemleri incelemek ve sonuglandirmak.

f) Paylar1 borsada islem gérmeyen halka agik ortakliklarla ilgili kamuyu aydinlatma ve



onay standartlarini tespit etmek, diizenlemek ve gelistirmek.

g) Gorev alanindaki ortakliklarin siirekli gdzetimi, denetimi; izahname ve ihrag belgesi
onay1 sonrasi mali tablo ve raporlari izlemek ve gézden gegirmek.

g) Gorev alanma giren ortakliklarin mali yapisini, faaliyet sonucunu veya
yatirimcilarin kararlarini, hak ve yararlarini etkileyebilecek olaylara iligkin bilgilerin piyasaya
iletilmesini izlemek.

h) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Piyasa Gozetim ve Denetim Dairesi Baskanhgi

MADDE 26- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Piyasa Gozetim ve Denetim
Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Borsalar ve teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren Sermaye piyasasi
araglarinda meydana gelen olagandis1 fiyat ve miktar hareketlerini, bilgi suistimali, piyasa
dolandiricilig fiilleri ile piyasa bozucu eylemler kapsaminda Kurul adina 6362 sayili Kanun
ve bu Kanuna gore cikarilmis yonetmelik, teblig ve diger mevzuat hiikiimleri geregince
izlemek, incelemek ve denetlemek.

b) Paylar1 borsada islem gérmeyen halka agik ortakliklar hari¢ olmak iizere 6362 sayili
Kanuna tabi ortakliklarin ve kolektif yatirim kuruluslarinin kamuya acikladiklar1 bilgileri
gorev alani ger¢evesinde kontrol etmek ve izlemek.

c) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas: iliskiler ve Siirdiiriilebilirlik Dairesi Baskanhig

MADDE 27- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Uluslararas: iliskiler ve
Siirdiriilebilirlik Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurulun uluslararasi kuruluglar ve Avrupa Birligi ile ilgili iliskileri ve faaliyetlerini
yiiriitmek.

b) Kurulun yurt disinda muadili yabanci iilke otoriteleri ile iliskilerini yiiriitmek,
mutabakat zapti imzalamak dahil her tiirlii is birligi yapmak.

¢) Yurt dis1 temsilciliklerine iligkin ¢aligmalar1 yiirtitmek.

¢) Kurulun yurt disinda gerekli protokol hizmetlerini organize etmek.

d) Yerli ve yabanct kurumlarla is birligi mekanizmalar1 gelistirerek yapilan
caligmalarin uygulamasinin yerlesmesine katki saglamak.

e) Diger dairelerin gorev alanina girmeyen yurt disinda siirekli veya gecici olarak
gorevlendirileceklere iligkin onay ve kararlar1 hazirlamak.

f) Sirdiirilebilir finansa dayali sermaye piyasasi araglarinin ihracina iliskin
bagvurular incelemek ve sonuglandirmak, bu ihraglara iliskin kamuya agiklanan bilgileri
kontrol etmek ve izlemek, faaliyet sonucunu veya yatirimcilarin kararlarini, hak ve yararlarini
etkileyebilecek olaylara iliskin bilgilerin piyasaya iletilmesini izlemek.

g) Kurulun siirdiiriilebilirlik stratejisini belirlemek.

&) Sermaye piyasasi siirdiiriilebilirlik verisini izlemek.

h) Siirdiiriilebilir finansa dayali sermaye piyasasi araglarinin ihracindan elde edilen
fonun kullanim vyeri ile etki raporlamasi, kalite kontrolii, giivence hizmetleri, kapasite
gelistirme ile ilgili aragtirma yapmak, bu konularda ilke ve standartlar olusturmak,
diizenlemeler yapmak.



1) Uluslararasi alanda siirdiiriilebilirlikle ilgili gelismeleri takip etmek.

1) Halka acik ortakliklar ve sermaye piyasasi kurumlart bakimindan siirdiiriilebilir
finansa dayali sermaye piyasasi araci ihract kapsaminda hizmet alinacak kuruluglar ile
stirdiiriilebilirlik performans olglimleri kapsaminda, denetim dahil dis degerlendirme hizmeti
veren kuruluslar1 yetkilendirmek, faaliyet esaslarini belirlemek, bunlari listeler halinde ilan
etmek, bunlarin gézetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

J) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirnm Fonlar:1 Dairesi Baskanhgi

MADDE 28- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Yatirim Fonlart Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yatirim fonlar1 ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda yer alan emeklilik yatirim fonlarinin kurulus ve faaliyet
ilkelerini diizenlemek ve kurulus ve faaliyetlerine iliskin bagvurulari incelemek ve
sonu¢landirmak.

b) Portfoy saklama hizmeti verecek kuruluslarin faaliyet ilke ve esaslarini
diizenlemek.

c¢) Portfoy yonetim sirketlerinin kurulus ve faaliyet izinlerine iliskin diizenlemeler
yapmak ve kurulus ve faaliyetlerine iliskin basvurular1 incelemek ve sonuglandirmak, bu
alanda yeni sermaye piyasast araglarinin ve kurumlariin gelistirilmesi ile ilgili ¢caligma ve
diizenlemeler yapmak, oneriler hazirlamak.

¢) Yatirim fonlarmin ihra¢ edecekleri sermaye piyasasi araglarinin halka arzina veya
halka arz edilmeksizin ihracina iliskin basvurulari incelemek ve sonuglandirmak.

d) Yatirnm fonlarinin, emeklilik yatirim fonlarinin, portfdy yonetim sirketleri ve
portfoy saklama hizmeti verecek kuruluslarin gézetim ve denetim faaliyetlerini yiirlitmek.

e) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yatirinm Ortakliklar: Dairesi Baskanhgi

MADDE 29- (1) Kurulun ana hizmet birimlerinden olan Yatirim Ortakliklar1 Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yatirnm ortakliklarinin kurulus ve faaliyet ilkelerini diizenlemek ve kurulus ve
faaliyetlerine iliskin basvurulari incelemek ve sonuglandirmak, bu alanda yeni yatirim
ortaklig: tiirlerinin ve kurumlarinin gelistirilmesi ile ilgili calisma ve diizenlemeler yapmak,
oneriler hazirlamak.

b) Yatirim ortakliklarinin ihrag edecekleri sermaye piyasasi araglarinin halka arzina
veya halka arz edilmeksizin ihracina iliskin bagvurular incelemek ve sonuglandirmak.

¢) Yatirnm ortakliklarmin faaliyetlerine iligkin finansal tablo ve rapor standartlar ile
kamuyu aydinlatma ilkelerini belirlemek ve diizenlemek.

¢) Yatirim ortakliklarinin kamuya agikladiklari bilgileri kontrol etmek ve izlemek.

d) Ipotek finansmani kuruluglarina iliskin diizenlemeler kapsaminda yapilacak
basvurulart incelemek ve sonu¢landirmak.

e) Yatirim ortakliklarmin siirekli gdzetim ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.



f) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Tsleri Dairesi Baskanhg1

MADDE 30- (1) Kurulun damsma birimlerinden olan Hukuk Isleri Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanliga ve diger hizmet birimlerine hukuki danigsma hizmeti vermek.

b) 6362 sayil1 Kanuna tabi ortakliklarin ve sermaye piyasasi kurum ve kuruluslarinin
Kurula yaptiklari bagvurulara ve bu ortakliklarda yapilan denetleme faaliyeti sonuglarina
iligskin olarak hukuki konularda gereken incelemeleri yapmak ve goriis bildirmek.

¢) Ortaklik esas sozlesme ve tadil tasarilarimi gerekli goriildiigiinde mevzuata
uygunluk agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

¢) Halka agilma amaciyla esas sozlesme degisikligi ve kayitli sermaye sistemine gecis
basvurularini incelemek ve sonug¢landirmak.

d) Hukuki konularda arastirma ve incelemeler yapmak.

e) Kurula iligkin her tiirlii uyusmazhigm, ilgili mercilerde takibi ve ¢6ziimlenmesi
amactyla Kurulu temsil etmek, diger dairelerin gorev alanlarina girmeyen konularda Kurulun
tarafi olmadigi dosyalar tizerinden gelen adli mercilerin bilgi ve inceleme taleplerinin
karsilanmasi faaliyetini ytiriitmek.

f) 6362 sayili Kanunun 76 nc1 maddesinin on birinci fikrasi geregince yapilacak olan
itirazlar1 incelemek ve sonuglandirmak tizere gerekli is ve islemleri yapmak.

g) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@

MADDE 31- (1) Kurulun danigma birimlerinden olan Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurul Karar Organi veya Bagkanlikca istenen veya Kurulun gérev alanina giren
konularda arastirmalar yapmak.

b) Ekonomik ve finansal gelismeleri degerlendirerek Kurulun ilgili hizmet birimlerine
ve Bagkanliga bilgi vermek.

C) 6362 sayili Kanun kapsaminda kalmak kaydiyla makro 6l¢ekte ve sektorel diizeyde
analizler ve degerlendirmeler yapmak, bu amagla piyasa katilimcilar ile istisarelerde
bulunarak sonuglarini degerlendirmek ve onerilerini Bagkanliga sunmak.

¢) Sermaye piyasasi alaninda literatiirde ve uygulamadaki gelismeleri takip etmek,
raporlamak.

d) Yapilan veya yapilacak diizenlemelerin olasit etkilerini degerlendirmek ve
onerilerde bulunmak.

e) Kurulun strateji, politika, amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalari
yapmak, strateji planin1 hazirlamak, uygulamay1 izlemek, degerlendirmek, iist yOnetime
iyilestirici Onerilerde bulunmak, ilerleme raporlarini diizenlemek ve bunlar ilgili hizmet
birimleriyle paylagmak.

f) Kurulun performans ve kalite olgiitlerini olusturmak, gelistirmek, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek.

0) Kurulun is tanimlari, is ve islem akislar1 ile verimliliginin artirilmasina yonelik



caligmalar yapmak.

g) Kurul biitcesinin stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlanmasini saglayacak
onerilerde bulunmak.

h) Faaliyet raporlarinin tiger aylik periyotlar halinde Baskanliga sunulmasini teminen
diger hizmet birimlerinden alinmasini koordine etmek.

1) Bagkan ve/veya bagl oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 32- (1) Kurulun yardimei hizmet birimlerinden olan Bilgi Sistemleri Dairesi
Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurul hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi igin yazilim ve bilgi
sistemleri altyapist ile ilgili igleri yliritmek, teknolojik gelismeleri takip etmek.

b) Bilgi giivenligi ve bilgi sistemlerinin siirekliligi ile ilgili caligmalar yiiriitmek,
Kurul bilgi giivenligi yonetim sistemini kurmak ve yonetmek.

¢) Kurul biinyesinde siber giivenlik olaylar1 ve tehditleriyle miicadele kapsaminda,
ilgili ulusal otorite ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak gerekli faaliyetleri
ylirlitmek.

¢) Kamuyu aydinlatma diizenlemelerine uyumun kontrolii amaciyla diger daireler
arasinda koordinasyonu saglayacak teknik altyapiy1 olusturmak.

d) 6362 sayili Kanun kapsamindaki halka agik ortakliklarin, sermaye piyasasi
kurumlarinin, kitle fonlama platformlarinin, kripto varlik hizmet saglayicilarin, merkezi takas
ve merkezi saklama kuruluslart ile borsalarin ve piyasa isleticilerinin bilgi sistemleri
yonetimine ve denetimine iliskin diizenlemeler yapmak.

e) Bilgi sistemleri denetimi faaliyetlerini ylriitmek.

f) Bilgi sistemleri bagimsiz denetim raporlarini degerlendirerek bulgulara karsi
aksiyonlari izlemek, ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak.

g) Siber giivenlik olaylar1 ve tehditleriyle miicadele kapsaminda ilgili ulusal otorite ve
diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak Sektorel Siber Olaylara Miidahale Ekibi
faaliyetlerini yiiriitmek.

&) Bilgi giivenligi ile ilgili i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

h) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 33- (1) Kurulun yardimci hizmet birimlerinden olan Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurulun hesap planlar1 ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yiiriitmek.

b) Kurulun biitgesini, mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

) Kurulun biitgesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve
sair raporlarina iliskin iglemleri yapmak, gerekli hallerde biit¢e kalemleri arasinda aktarma ve
ekleme yapilmasina iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek.

¢) Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolar1 ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolar1 igeren yillik raporu hazirlamak ve siiresi i¢inde
ilgili yerlere gonderilmesine iligkin ¢aligmalari ve biitgenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

d) Kurul gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiiriitmek.



e) Kurul harcamalarinin, onayli biitge g¢ergevesinde ve harcama usul ve esaslarina
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak.

f) Bankalara para yatirma ve ¢ekme islemlerini yonetmek, veznedarlik iglemlerini
yiirtitmek

g) Bagkan ve iiyeler ile Kurul personeline iliskin iicret bordrolarini diizenlemek,

g) Harcirah, yolluk ve maaslar1 6demek; emeklilik ve sigorta primlerinin, vergilerin
hesaplanip yatirilmasini saglamak.

h) Genel evrak, haberlesme ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

1) Tasinir mal ve malzeme, hurda ve atiklarla ilgili islemleri ve diizenlemeleri yapmak
ve ylriitmek.

1) Kurula ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

j) Kurulun mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili satin alma ve diger islemleri yiirlitmek.

k) Kurul tasinmazlart ile ilgili islemleri yliriitmek.

I) Kurul hizmet binalarinin ve sosyal tesislerinin isletilmesini saglamak ve bu amagla
gereken faaliyetleri yiirtitmek.

m) Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

n) Kurul tagitlarinin bakim, onarim ve diger islemleri ile sevk ve idaresini yapmak.

0) Kurulun standart dosya planini olusturmak, degisiklik yapmak ve uygulamalari
takip etmek.

6) Sivil savunma ve seferberlik, saglik, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini planlamak
ve ylriitmek.

p) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg:

MADDE 34- (1) Kurulun yardimci hizmet birimlerinden olan insan Kaynaklar ve
Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurulun insan kaynaklar1 ve c¢alisma politikalarinin olusturulmasi, insan kaynagi
planlamasi ve personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak.

b) Insan kaynaklar1 ile ilgili mevzuat caligmalarini vyiiriitmek ve mevzuatin
uygulanmasini saglamak.

c) Personel ihtiyaglarini tespit etmek, personel kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde
kullanilmasin1 saglamak.

¢) Bagkan ve iiyeler ile Kurula atamasi yapilan personelin, 6zliik, emeklilik ve benzeri
islemlerini yiiriitmek.

d) Kurul personelinin kadro, {invan ve sayilar1 ile mali ve sosyal haklarina iliskin
hususlarda ¢aligmalar yapmak.

e) Personele iligkin onay ve kararlari teblig etmek.

f) Yurt disinda lisansiistii egitim almak iizere gorevlendirileceklere iliskin onay ve
kararlar1 hazirlamak.

g) Yurt disinda gegici olarak gorevlendirilen personelin yurda doniislerinde
diizenleyecekleri raporlar ile elde ettikleri sunum ve toplanti notlarindan Bagkan tarafindan
uygun goriilenleri, Kurul personelinin erisimine imkan verecek sekilde yayimlamak.

g) Kurulun egitim planini hazirlamak, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,



uygulamasini takip etmek ve degerlendirmek.

h) Kurul personelinin, yurt iginde ve yurt disinda yetistirilmesi, egitilmesi, bilgi ve
gorgiilerinin artirilmasi, staj, 6grenim ve ihtisas yapabilmesine iligskin ¢alismalar yapmak.

1) Kurul personelinin Kurul diginda egitmen olarak gorevlendirilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

i) Kurulun meslek personel yardimcilarinin atama, ise baslama, hizmet i¢i egitimleri,
refakat donemi c¢alismalari, yetki, yeterlik siiregleri ve sinavlari ile meslek personeli olarak
atanmalar1 sonrasinda stirekli egitim programlarini ve mesleki kalite ve siireglerini takip
etmek ve yiiriitmek.

j) Kurula giris, gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi ile atama smavlarinin
organizasyonu, koordinasyonu ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, sinav komisyonlarinin ve
meslek personelinin etiitlerinin degerlendirilmesini i¢in danisma ve degerlendirme komitesi
olusturulmasi amaciyla Bagkana onerilerde bulunmak.

K) Lojmanlarin Kurul personeline tahsisine iliskin islemleri yiiriitmek.

1) Diger hizmet birimlerinin goriislerini dikkate alarak Kurul personelinin performans
degerlendirme Olciitlerinin ve meslek ilkelerinin belirlenmesine yonelik diizenleme
caligmalar1 yapmak.

m) Personelin degerlendirme Olgiitlerini, mesleki ve etik ilkelerin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar1 degerlendirmek.

n) Personelin Kurula bagliligini artiric1 sosyal faaliyet ve organizasyonlar planlamak
ve ylriitmek.

0) Bagkan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanhg

MADDE 35- (1) Kurulun yardimc1 hizmet birimlerinden olan Kurumsal Iletisim
Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda iletisim stratejilerini diger hizmet
birimleriyle esgiidiim i¢inde belirlemek ve uygulamak, bu amagla kurumsal iletisim
faaliyetlerinde bulunmak, Baskan adina Kurulun basin sozciiligii ve medya igerik yonetimi
gorevini yapmak.

b) Basin duyurusunun ve basin biilteninin hazirlanmasina iligkin is ve islemleri
yiirtitmek.

¢) Kurulun iletisim stratejisinin olusturulmasi adina diger hizmet birimleri tarafindan
yiriitiilen projeler, yapilmasi planlanan yurt ici toplanti, seminer ve benzeri ¢aligmalar ile
mevzuat degisikliklerine iliskin bilgileri toplamak.

¢) Sermaye piyasasinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmitimi ve yatirimcilarin
bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla kamu kurumlar1 ve yazili ve gorsel medya ile
organizasyonlar diizenlemek.

d) Finansal okuryazarliga iliskin ulusal ve uluslararas1 diizeyde her tiirlii is ve islemleri
yiirtitmek.

e) Kitap ve brosiir dahil bilgilendirme amagli her tiirlii dokiimanin hazirlanmasini
koordine etmek.

f) Kurulun internet sayfasinda yer alacak bilgileri yayma hazirlamak.

g) Kurulun kamuoyundaki itibarina ve algisina olumlu katkilar sunmak ve



dezenformasyonla miicadele kapsaminda gerekli ¢alismalar1 yapmak.
&) Kurulun yurt iginde gerekli protokol hizmetlerini organize etmek.

h) Kurumsal kimlikle ilgili standartlarin belirlenmesi, olusturulmasi ve yerlestirilmesi
ile ilgili caligmalar yapmak.

1) Kurul ici iletisimin etkinligini artirmak amaciyla Kurulda iiretilmis veri, dokiiman
ve diger bilgi kaynaklarinin standartlarin1 olusturmak ve bu bilgi kaynaklarinin aktarimi ve
dagilimimni temin etmek.

i) Bilgi edinme ve dilekge hakkinin kullanilmasi mevzuati gergevesinde Kurula
yapilan basvurularin, konuya iliskin bilgi ve belgelerin bulunmasi nedeniyle ilgili meslek
dairelerince cevaplandirilmasinin zorunlu oldugu hususlarda, bu bilgi ve belgelerin diger
meslek dairelerinden temin edilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle bilgi
edinme bagvurularini sonuglandirmak ve bununla ilgili diger hizmetleri yiiriitmek.

J) Baskan ve/veya bagli oldugu amir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev ve yetKki iliskisi ile kullanilisi

MADDE 36- (1) Bir gorevin yerine getirilmesi, bu goreve iliskin yetkilerin de ilgiliye
taninmasini gerektirir.

(2) Gorev ve yetkiler, etkin bir bigimde siirat ve giiven hususlar1 da dikkate alinip iilke
ekonomisi ile toplum yarar1 gozetilerek yerine getirilir ve kullanilir.

(3) Gorevler, Kurulda ¢alisma barisini saglayacak bir is boliimiine gore ve verimlilik
ilkesine bagl olarak verilir ve yerine getirilir.

(4) Personel, ilgili mevzuat ve vyetkili amirlerince kendine verilen gorevlerin
yapilmasinda mutat dikkat ve 6zeni gostermek zorundadir.

Yetki devri

MADDE 37- (1) Amirler, yetkilerinde olup uygun gordiiklerini astlarina devredebilir.
Devredilen yetkilerin kapsam ve sinirlari, isin ozelliklerine gore yetkiyi devreden amir
tarafindan belirlenir.

(2) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler, amirin degismesi halinde, yeni
amirce aksine bir talimat verilmedigi siirece aynen devam eder.

(3) Mevzuat geregince, dogrudan Baskanlik tarafindan emir ve yetki verilmesini,
Kurulun genel uygulamasina iligkin karar alinmasini gerektiren hallerde, yetki sahipleri
yetkilerini Bagkan onay1 olmaksizin alt kademelere devredemezler.

(4) Baskan, devredecegi yetkileri ve bunlarin kullanim usul ve esaslarini mevzuat
cercevesinde kendi takdirine gore diizenler.

(5) Bir goreve vekaleten atananlar, o goérev igin verilmis olan yetkiyi tam olarak
kullanir ve vekaleten yerine getirdikleri gérevden sorumlu tutulur.

Sorumluluk
MADDE 38- (1) Personelin sorumlulugu, gérevlerinden dogan yetkileri ile orantilidir.



Gorevlerin yerine getirilmesinde; is gercklerine, calisma esaslarina, gizlilik ilkelerine,
mevzuata ve verimlilik 6lgiilerine aykir1 hareket ve kararlari ile kasit, hata ve ihmallerinden
meydana gelen olumsuz sonuglardan gorevli amir ve ilgili personel sorumludur.

(2) Personel, Kurula verdikleri zararlar1 6362 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
geregince tazminle yikiimlidiir.

Amir ve emir

MADDE 39- (1) Amir, emri altinda c¢esitli kademede personel calistirir. Amirler,
kendilerine dogrudan dogruya bagli bulunan personele, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
emir vermek yetkisine sahiptir.

(2) Amir, konusu sug teskil eden emir veremez. Sug teskil eden emri yerine getiren
personel, emre uydugu gerekgesiyle sorumluluktan kurtulamaz.

(3) Personel, yetkili amire basvurmaya olanak bulunmayan acele hallerde, kendi
sorumlulugu altinda gereken dnlemi alir ve durumu derhal yetkili amire bildirir.

Islerin siirekliligi

MADDE 40- (1) Kuruldaki gorevlerin yerine getirilmesinde stireklilik esastir.

(2) Bir hizmet, gorev ve is, zaman, nitelik ve nicelik bakimindan diger hizmet, gorev
ve islere aykir diisecek ya da onlar1 aksatacak 6zellik tasiyamaz.

Hiikiim bulunmayan haller ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 41- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 6362 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda olusabilecek tereddiitleri gidermeye
Bagskan yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 42- (1) 26/4/1982 tarihli ve 8/4644 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirtirliige konulan Sermaye Piyasas1 Kurulu Teskilat, Gérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi
yuriirliikten kaldirilmastir.

Mevcut hizmet birimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Ydénetmelikle belirtilen teskilat yapist ve hizmet
birimlerine uygun olarak bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde atama
yapilir. Bu atamalar yapilincaya kadar, Baskanlik teskilatinin mevcut gorev ve yetki
kademelerinde yer alan hizmet birimleri, bu gérevlerine devam ederler.

Yiirirlik

MADDE 43- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkani
yiirtitiir.






