CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLiM DEGISIKLiGi BAKANLIGINDA AFET RiSKi ALTINDAKI
ALANLARIN DONUSTURULMESI UYGULAMALARINDA SOZLESMELI
PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLAR®

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 5/11/2012 Sayisi: 2012/3945
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi:26/11/2012 Sayisi: 28479

¢
8/7/2019 tarihli ve 30825 Miikerrer sayili Resmi Gazete de yayimlanan 7/7/2019 tarihli ve 1302 sayili
Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligi Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

<>

Amag

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki uygulamalarda, uygulama siiresini agmamak tizere, 14/7/1965
tarinli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasina dair
hiikkiimlerine bagli kalmaksizin, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde calistirilacak sézlesmeli personelin
unvanini, sayisini, ticretini ve diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore calistirilacak
olan sozlesmeli personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar®

MADDE 4- (1) Bu Esaslarda gecen;

a) Bakan : Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanini,
b) Bakanlik : Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,
¢) Idare : Belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde belediyeleri, bu smirlar disinda il 6zel

idarelerini, biiyiiksehirlerde biyiiksehir belediyelerini ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilmesi halinde
biiyiiksehir belediyesi sinirlari i¢indeki ilge belediyelerini,

¢) Kanun : 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanunu,

d) Komisyon : Bu Esaslara gore personel alinmasi i¢in sinav yapacak Komisyonu,

e) Sinav : Sozlesmeli personel girig smavini,

f) Sozlesme 1 6306 sayili Kanun kapsamindaki uygulama siiresini agsmamak {izere, Bakanlik ile

sozlesmeli personel arasinda mali yil itibariyla yapilacak hizmet s6zlesmesini,

g) Sozlesmeli personel: 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrast ve bu Esaslar
cercevesinde istihdam edilen personeli,

g) TOKI : Toplu Konut Idaresi Bagkanhgm, ifade eder.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Sozlesmeli personelde aranacak sartlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-24/03/2018-30370) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 haiz olmak.

b) Kanun kapsamindaki uygulamalarla ilgili konularda olmak {izere, en az dort yillik egitim ve 6gretim
verilen yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

) Bakanlik¢a yaptirilacak veya yapilacak sinavda bagarili olmak.

(2) Bakanlik, Kanun kapsaminda yiiriitiilecek isin niteligine gore, istihdam edilecek sozlesmeli personel
icin ozel sartlar belirleyebilir. Bakanlik¢a tespit edilen &zel sartlar, personel alimi igin yapilacak duyuruda
belirtilir.

(1) 24/2/2023 tarihli ve 32114 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6864 sayii Cumhurbaskam Kararimin 1 inci
maddesiyle bu Yonetmeligin bashgmda yer alan “CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA” ibaresi “CEVRE,
SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGINDA” seklinde degistirilmistir.

(2) 24/2/2023 tarihli ve 32114 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6864 sayili Cumhurbaskam Kararimn 2 nci
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasiun (a) bendinde yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakanim” ibaresi “Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakamni” seklinde ve (b) bendinde yer alan “Cevre ve Sehircilik Bakanligim” ibaresi
“Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgim” seklinde degistirilmistir.



Bagvuru esnasinda ve atama sirasinda istenilecek belgeler (Degisik:RG-24/03/2018-30370)

MADDE 6- (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer-C.K.-1302/1 md.)

(1) Bagvurular, Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasina gére Kanun kapsamindaki uygulamalar
cergevesinde Bakanlik¢a belirlenecek 6zel sartlar ile bu Esaslarin 5 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyan
adaym fotografi, niifus bilgileri, yliiksekdgrenimini bitirdigine dair belge ve 6zge¢misinin de bulundugu basvuru
formuyla elektronik ortamda yapilir ve sinav sonucunda atamasi yapilacak personelden ise atama esnasinda
asagidaki belgeler istenir.

a) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirma formu.

b) Bakanlik¢a diizenlenen ve aday tarafindan doldurulan beyan belgesi (sabika kayd: beyani, askerlik
durumuna iliskin beyan, goérevin gerektirdigi saglik sartlarin1 haiz oldugunu belirten beyan) ile is talep formu.

(2) Bagvuru formunda yer alan belge ve bilgilerin teyidi, ilgili kurum ve kuruluslardan Bakanlikca
yapilir.

Sozlesmeli personelin secim usulii ve duyuru

MADDE 7- (1) Sozlesmeli personel, Bakanlik tarafindan belirlenecek usule gore segilir. Bakanlik tarafindan
yapilacak veya yaptirilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucunda istihdam edilecek personel belirlenir.

(2) Smav, Bakanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ihtiyag duyulan 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Ancak, Tiirkiye'de veya yurt disinda 6gretim iiyesi olarak gorev yapmis olanlarin istihdami i¢in sinav
sart1 aranmaz.

(4) Sozlesmeli personelin segimine iligkin duyuru Bakanlik¢a uygun goriilecek vasitalarla yapilir.

Sinav komisyonu

MADDE 8- (1) Sinavin yapilmasi, sinav sonuglariin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi Komisyon tarafindan yapilir. Komisyon iiyeligi i¢in Bakanlik disindan da memur ve/veya 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir. Komisyon iiyelerinin en az dort yillik yliksekogretim mezunu olmalart sarttir.

(2) Komisyon, Bakanin onay1 ile belirlenen bir bagkan ve dort iiyeden olusur. Asil iiyelerin en az yarisi
kadar yedek iiye belirlenir.

(3) Komisyon iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Komisyonun baskan ve tiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢iincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda
gorev alamazlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri Bakanligin Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitilir.



Sinav yapilmasi
MADDE 9- (1) Sinavin yazili ve sozlii seklinde yapilmasi durumunda, Kanun kapsamindaki uygulamalar
dikkate alinarak mesleki konulardan yazili sinav yapilir. Yazili sinavi Bakanlik yapar veya yaptirir.

(2) Yazili siavin degerlendirilmesi sonucu, bu sinavdan 100 {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan; en
yiiksek puan alandan baglamak iizere, atama yapilacak pozisyon sayismin en fazla 6 katina kadar aday sozli
smava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.

(3) Yazili sinav sonucuna gore sozli sinava girmeye hak kazananlar, Bakanligin resmi internet sayfasinda
duyurulur.

(4) Giris sinavinin sadece sozlii sav seklinde yapilmasi halinde, bagvurusu kabul edilen adaylar sozli
siava ¢agrilir.

(5) Sozlii sinavda adaylar.

a) Sinav duyurusunda belirtilen siav konularina iliskin mesleki bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik,

yonlerinden degerlendirilir

(6) Adaylara, Komisyon bagkan ve tiyelerinin her biri tarafindan, bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendi
icin 50 puan, diger bentlerde belirtilen Olgiitlerin her biri i¢in 10'ar puan iizerinden degerlendirilerek 100
lizerinden puan verilir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav puanini tegkil eder. S6zlii sinavda
basarilt olmak i¢in alinan puanin 70 puandan az olmamasi gerekir. Komisyon, sozlii sinav sonuglarini bir
tutanakla tespit eder.

(7) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve bu kisilerin sinavlari gegersiz sayilir

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve sinav sonucunun duyurulmasi

MADDE 10- (1) Giris smavinin sadece sozlii sinav seklinde yapilmasi halinde komisyon tarafindan, s6zli
sinavda 100 puan iizerinden 70 puan ve {izeri puan alan adaylardan en yiiksek puani alan adaydan baslamak
iizere, istihdam edilecek pozisyon sayisi kadar kazananlar listesi belirlenir.

(2) Girig smavinin yazili ve sozIlii sinav seklinde yapilmasi halinde, komisyon yazili ve sozlii sinav
notlariin aritmetik ortalamasini esas alarak puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle kazananlarin
listesini bagar1 sirasina gore belirler.

(3) Komisyon ayrica, sozlesmeli personel giris sinavi ilaninda belirtilen pozisyon sayisinin en fazla yarisi
kadar yedek aday listesi belirleyebilir. Bagar1 sirasina gore belirlenen yedek aday listesinde yer alan adaylarin
haklari, ilan tarihinden itibaren 6 ayr ge¢gmemek iizere, daha sonraki siava kadar gegerli olup, daha sonraki
smavlar i¢in miiktesep hak teskil etmez. Smav sonucu, Bakanlik resmi internet sayfasinda ilan edilir. Bakanlik
resmi internet sayfasinda yapilan ilanlar teblig niteliginde olup, adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmaz.

(4) Smav sonucuna, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii i¢inde yazili olarak komisyona itiraz
edilebilir itirazlar, komisyonca en fazla 5 is giinii i¢inde incelenerek karara baglanir itiraz sonucu adaya yazili
olarak bildirilir.



Goreve baslama siiresi

MADDE 11- (1) Sinav sonuglari, basarili olan adaylara, Bakanlik resmi internet sayfasinda duyurulur ve
bagvuru esnasinda belirttikleri adreslerine, sinav sonucunun ilanindan itibaren en ge¢ 5 is giini igerisinde posta
yoluyla bildirilir ve bu kisiler goreve baslamaya ¢agrilir. Sinavda basarili olanlar, duyuruldugu veya tebellig
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde sozlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak
zorundadir.

(2) Siiresi i¢inde goreve baglamayanlara, miicbir sebeplerini gosteren bir belge ile bagvurmalari halinde,
Bakanlikg¢a en fazla bir aylik ek siire verilebilir.

(3) Bakanlik resmi internet sayfasinda duyuruldugu veya kendilerine tebligat yapildig: tarihten itibaren 15
giin icerisinde miiracaat etmeyen veya sozlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baglamayan
aday hakkindan feragat etmis sayilir.

Sozlesme siiresi
MADDE 12- (1) Sozlesme siireleri mali y1l ile sinirhidir. (Degisik ciimle:RG-24/2/2023-32114-CK-6864/3
md.) Ancak hizmet gerekleri ¢ergevesinde ihtiyag duyulan personelle Bakan onayiyla s6zlesme yenilenebilir.

Gorev yeri ve gecici gorevlendirme

MADDE 13- (1) Sozlesmeli personel, ilgili mevzuat kapsamindaki uygulamalar disinda c¢alistirllamaz.
Gorev yeri diginda gegici olarak gorevlendirilen personele 6denecek giindelik ve yol giderleri, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen siireyi ve birinci dereceden aylik alan Devlet
memurlarina ddenecek harcirah tutarm gegmemek iizere sdzlesmede belirtilir.®

(2) Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez.

Devir, teslim ve ilisik kesme

MADDE 14- (1) Gorevinden ayrilan veya baska bir uygulama i¢in gorevlendirilen sézlesmeli personel,
zimmetinde bulunan veya gorevi geregi kendisine verilen para ve para hitkkmiindeki degerleri, belgeleri, arag,
gere¢ ve benzerlerini, devir-teslim tutanagi ile devretmek zorundadir.

Sozlesmeli personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Sozlesmeli personel;

a) Kanun kapsaminda yapilacak uygulamalar gergevesinde verilecek olan gorevleri,

b) Kanunlarda ve sozlesmede belirtilen gorevleri ve sozlesmesi geregi gorev yaptiklari yerde verilecek olan
diger gorevleri,

€)  Yukarida belirtilen  gorevlerin  diginda, kariyeri ile ilgili olmak ve  s6zlesme
cergevesinde kalmak kayd ile amirlerince verilecek olan diger gorevleri,

yapar.

(2) Sozlesmeli personel, hizmet verdigi siire i¢inde programlanan ve kendisine bildirilen egitim
faaliyetlerine katilmak zorundadir.

(1) 24/2/2023 tarihli ve 32114 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan 6864 sayili Cumhurbaskam Kararmin 4 tincii
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasmda yer alan “Kanun” ibaresi “ilgili mevzuat” seklinde degistivilmigtir.



Sozlesmenin sona ermesi ve yeniden hizmete alinma (Degisik bashk:RG-24/03/2018-30370)

MADDE 16- (1) S6zlesmeli personelin;

a) Kendi istegi ile sozlesme donemi igerisinde bir ay Onceden haber vermek kaydiyla sozlesmeyi
feshetmesi,

b) Tabi oldugu sosyal giivenlik mevzuati uyarinca istek, yas haddi veya malilliik sebeplerinden dolay: veya
re'sen emekliye ayrilmasi,

€) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin (E) bendinde sayilan fiil ve hallerin tespiti veya (D) bendindeki
fiil ve hallerin tekerriirii,

¢) Oliimii,

d) Bu Esaslarin 5 inci maddesinde belirtilen sartlardan birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu
sartlardan birini sonradan kaybetmesi,

e) Sozlesme siiresi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz olarak 3 i giinii veya toplam olarak (10) is giinii
goreve gelmemesi,

f) istihdam edildigi islerin s6zlesmede ngoriilen siireden dnce tamamlanmasi,

g) Bu esaslarin 17 nci maddesinde belirtilen bagka is yapma yasagini ihlal etmesi,

8) (Ek:RG-24/03/2018-30370)Ter6r orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgiitlere yardim

etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu

orgiitlerin propagandasini yapmasl,

hallerinde, s6zlesmesi sona erer.

(2) (Ek:RG-24/03/2018-30370) (Degisik:RG-15/7/2021-31542-CK-4300/1 md.) Dogum, evlat
edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az
alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen
sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak
yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasim doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi
veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sézlesmesini
feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg¢ iki yil;
memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alti ay
stireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin esinin gorev
stiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin
icinde yeniden istihdam edilmek iizere yazili talepte bulunmast,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en geg¢ otuz giin iginde ilgilileri istihdam ederler. Bu fikra
gergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sdzlesme eski s6zlesmenin devami niteligindedir.

Baska is yapma yasag1
MADDE 17- (1) Sozlesmeli personel, ticaretle ugrasamaz ve kazang getirici diger faaliyetlerde bulunamaz.

Calisma saatleri

MADDE 18- (1) 657 sayili Kanunun 100 {incii maddesi geregince Devlet memurlart i¢in tespit edilen
calisma saat ve siireleri, bu Esaslara gore istihdam edilen sézlesmeli personel hakkinda da aynen uygulamr.®

(2) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken igler s6z konusu oldugunda sézlesmeli personel, normal galigma
saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatil olan giinlerde de calistirilabilir. Bu calisma i¢in ayrica iicret
6denmez. Sozlesmeli personele fazla ¢alistigl her 8 saat i¢in bir giin izin verilir.

(1) 8/7/2019 tarihli ve 30825 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1302 sayili Cumhurbagskan
Kararmin 2 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “bir yil” ibaresi “iki yil” seklinde degistirilmistir.

(2) 8/7/2019 tarihli ve 30825 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1302 sayili Cumhurbaskani
Kararmin 3 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “657 sayili Kanunun 100 iincii
maddesi geregince” seklinde degistirilmigtir.



Izin hakki

MADDE 19- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
"Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslar"im izinlere iliskin hiikiimleri, bu Esaslara gére istihdam edilen
sozlesmeli personel hakkinda da aynen uygulanir.

(2) Sozlesmeli personelin yillik izne hak kazanabilmesi i¢in, Bakanlikta s6zlesmeli statiide hizmete ara
vermeksizin en az 1 yil ¢alismig olmast sarttir.

(3) Yillik izin, is durumu ve s6zlesmeli personelin talebi géz Oniine alinarak izin vermeye yetkili amirler
tarafindan toptan veya boliimler halinde verilebilir.

(4) Yillik iznini kullanmakta iken, zarurl hallerde izin veren makamca yazili olarak goreve g¢agirilan
sozlesmeli personel, goreve gelmek zorundadirlar. Bu durumdakiler, yillik izninden kalan kismi s6zlesme donemi
icerisinde daha sonraki bir zamanda kullanabilir.

(5) Sozlesmeli personelin hastalik izinleri, tdbi olduklar1 sosyal giivenlik mevzuatina gore verilir. 30 giinii
asan hastalik izinleri i¢in sdzlesmeli personele iicret ddenmez.

Sosyal giivenlik
MADDE 20- (1) Sozlesmeli personel sosyal giivenlik yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hitkkmiine tabidir.

Is sonu tazminati

MADDE 21- (1) Bakanlikta en az 2 hizmet yilin1 tamamlamig olmak sartiyla,

a) 5510 sayili Kanun geregince maldlliik, siirekli tam is goremezlik gelin veya yaslilik ayligi baglanmasi
veya toptan ddemede bulunulmast,

b) Hizmetine gerek kalmadig igin sézlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Istihdamina iliskin mevzuat uyarinca ilgilinin sézlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alinmak icin gerekli olan niteliklerden herhangi birim sonradan kaybetmesi,

d) Oliim,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi s6ézlesmesi sona eren sozlesmeli personele, gérev yapmakta
oldugu pozisyon unvani itibar1 ile 657 sayili Kanuna gore girebilecegi hizmet simfindaki ayn1 veya benzer kadro
unvani esas alinarak, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yili i¢in 6denen azami emeklilik
ikramiyesi tutarini gegmemek tlizere, Bakanlikta s6zlesmeli olarak caligilan her tam hizmet yili i¢in ayrilig
tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili olan aylik briit {icret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan arta
kalan siireler i¢in de, tam yil i¢in hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6demede bulunulur.

(2) Bu tazminatin 6denmesinde, daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri
ddemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminati 6demesinde dikkate almmus siireler
kidem tazminat1 ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uyarinca 6denecek
ikramiye hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni
mirasgilarina 6denir.

(3) Sozlesmeli personelin sézlesme sartlarina uymamasi sebebiyle Bakanlik tarafindan ve s6zlesme esaslari
diginda herhangi bir sebeple sozlesmeli personel tarafindan sézlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi
hallerinde i sonu tazminati 6denmez.



Sozlesmeli personelin pozisyon unvani, sayisi ve iicreti
MADDE 22- (1) Sozlesmeli personelin aylik briit s6zlesme ticretleri, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore belirlenen tavan s6zlesme ticretinin iki katini gegmemek iizere Bakan onayi ile tespit edilir.
(2) Bu kapsamda istihdam edilecek sézlesmeli personelin pozisyon unvani ve sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(Degisik tablo:RG-24/2/2023-32114-CK-6864/5 md.)

Sozlesmeli Personelin
Pozisyon Unvani Pozisyon Sayisi
Miihendis 542
Mimar 110
Sehir ve Bolge Plancist 102
Avukat 76
Uzman 65
Toplam 895

(3) Sozlesmeli personel goreve basladigi giinden itibaren ticrete hak kazanir ve bu iicret her ayin 15 inde
pesin olarak 6denir. Bu iicretten 6liim, emekliye ayrilma, gorev basinda maldlliik hari¢ diger ayrilmalarda artan
hizmet suresine tekabiil eden iicret giin hesabiyla tespit edilerek ilgiliden geri alinir.

(4) Sozlesmeli personele, bu maddede ongoriilen 6demeler ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 8 inci maddesi hiikiimleri uyarinca 6denecek aile yardimi 6denegi disinda herhangi bir ad altinda aym ve nakdi
6demede bulunulamaz ve sézlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

TOKI ve idarelerde sozlesmeli personel istihdam

MADDE 23- (1) Kanun kapsaminda yer alan TOKI ve idarelerde, bu Esaslarda yer alan hiikiimler
gercevesinde Kanun kapsamindaki uygulamalarda, uygulama suresini agsmamak kaydiyla, Kanunun 8 inci
maddesinin dordiincti fikrasi uyarinca sézlesmeli personel istihdam edilebilir

(2) Ancak, bu Esaslarda belirtilen unvanlarla sinirlt olmak {izere TOKI ve kapsama dahil idarelerde istihdam
edilecek sozlesmeli personel sayis1 Bakanligin goriisii tizerine Maliye Bakanliginca tespit edilir.

(3) Bu Esaslarda Bakan ve Bakanliga verilen yetkiler, TOKI i¢in Baskan ve Baskanlik, Il Ozel Idareleri
icin Vali ve 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, Belediyeler igin ise Belediye Baskani ve Belediye Baskanlig
tarafindan kullanilir.

GECICIi MADDE 1- (Ek:RG-24/2/2023-32114-CK-6864/6 md.)
(1) Bakanlikta 30/6/2024 tarihine kadar 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile 7 nci, 8 inci, 9
uncu ve 10 uncu madde hiikiimlerine bagli olmaksizin s6zlegsmeli personel istihdam edilebilir.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Esaslart Cumhurbagkan yiiriitiir.®

(1) 8/7/2019 tarihli ve 30825 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1302 sayiliy Cumhurbaskant Kararimin 4 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkant” seklinde degistirilmistir.



5/11/2012 TARIHLI VE 2012/3945 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YUORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN TABLO

EKk ve Degisiklik Getiren
Yonetmeligi Yiiriirliige
Koyan Yonetmeligin veya
Cumhurbaskan Kararimin

2012/3945 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yiiriirliige
Konulan Yonetmeligin
Degisen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Tarihi Numarasi
10212018 | 2018/11424 5, 6,8, 16, 22 241312018
71712019 1302 6,16, 18, 25 8/7/2019
147712021 4300 16, 22 15/7/2021
231212023 6864 Baglik, 4, 12, 13, 22, 241212023

Gegici Madde 1




