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KAMU IHALE KURUMU TESKILATI VE PERSONELININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmn Tarihi : 16/11/2009 No : 2009/15611

Dayandigi Kanunun Tarihi : 4/1/2002 No:4734
Yayimlandig R.Gazetenin Tarihi  : 1/12/2009  No: 27419
Yayimlandigi Diisturun Tertibi :5 Cilt: 48

21/4/2022 tarihli ve 31816 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 20/4/2022 tarihli ve 5476 sayili
Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanlhigr Yonetmeligi boliimiine eklenmistir.

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kamu Thale Kurumunun teskilati, caligma usul ve esaslari, hizmet birimleri
ve bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile personelinin nitelikleri, sayisi, unvanlart ile iicret ve diger mali ve sosyal
haklarimi belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 53 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Baskan: Kamu Thale Kurulu ve Kamu fhale Kurumu Bagkanini,

¢) Ikinci Baskan: Baskanin yoklugunda, Baskanin gorev ve yetkilerini iistlenen ve Bakanlar Kurulu tarafindan ikinci
Baskan olarak gorevlendirilen {iyeyi,

¢) Kurul: Kamu Thale Kurulunu,

d) Kurum: Kamu Thale Kurumunu,

e) Personel: Kamu [hale Kurumu asli ve siirekli hizmetlerinde gorevlendirilen meslek personeli ve diger personeli,

f) Uye: Kamu Thale Kurulu iiyelerini,

ifade eder.

Teskilat

MADDE 4 — (1) Kurum teskilati; Kurul, Bagkanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

(2) Kurum, kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirirken yetkilerini yetkili organlari vasitasiyla kullanir. @

(1) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kurul
tarafindan Ikinci Baskan olarak segilen iiyeyi” ibaresi “Bakanlar Kurulu tarafindan Ikinci Baskan olarak giérevlendirilen iiyeyi”
seklinde degistirilmistir.

(2) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 2 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kurul”
ibaresi “yetkili organlar1” seklinde degistirilmistir.

(3) 29/8/2023 tarihli ve 32294 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7518 sayili Cumhurbagkani Kararimin 1 inci maddesiyle bu

fikrada yer alan “, atanmalari” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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IKINCI KISIM
Kamu Thale Kurulu
BIRINCI BOLUM

Kurulun Yapisi

Kurul

MADDE 5 — (1) Kurul, biri Baskan ve biri Tkinci Baskan olmak iizere dokuz iiyeden olusur. ®

(2) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul, kanun ve diger mevzuat ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

Temsil ve agirlama giderleri

MADDE 6 - (1) Baskan ve iiyelerin temsil ve agirlama giderlerinin nelerden ibaret oldugu ve bunlarin Kurum
biitcesinden karsilanma usulleri Baskan tarafindan belirlenir. @

IKINCi BOLUM
Kurul Toplantilar:

Toplantiya davet, toplant1 giindemi ve zamam

MADDE 7 — (1) Kurul; Bagkanin gagrisi iizerine toplamr. izinli iiyeler, toplant1 yeter sayismin saglanamamasi
durumunda Bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Gilindemi, Bagkan belirler. Toplant1 giindemi en ge¢ toplanti tarihinden onceki glin mesai bitimine kadar
belirlenerek hizmet birimlerinin giindemdeki konulara iliskin inceleme sonu¢ ve Onerilerini igeren rapor ile birlikte iiyelere
yazili olarak veya elektronik ortamda iletilir.

(3) Baskan toplant1 zamanini belirlemekte serbesttir. Ancak, haftanin belirli giin veya giinleri ile saati, devaml
toplanti zaman1 olarak 6nceden, Kurul tarafindan belirlenebilir. Onceden belirlenen toplant giin ve saatinde bir degisiklik
olmasi1 veya boyle bir belirlemenin yapilmadig: hallerde toplant1 tarih ve saati, toplantidan 6nceki giin mesai bitimine kadar
tyelere bildirilir.

(4) Uyelerden en az iigiiniin yazili teklifi ile giindemde olmayan hususlar bir sonraki Kurul giindemine alinir.

Toplantiya katilmama halleri

MADDE 8 — (1) Baskan ve iiyelerin izin, rapor ve gorevlendirme diginda biitiin toplantilarda bulunmalar: esastir.
Ancak, iiyelerin belirtilen hususlar disinda toplantilara katilamayacagi hallerde mazeretlerini toplantidan en az bir giin dnce
Bagkanliga yazili olarak bildirmeleri gerekir. Acil durumlarda yazili bildirim sonradan yapilmak kaydiyla diger iletisim
vasitalari araciligiyla durum Baskanliga bildirilir.

(2) Uyelerin yurtici ve yurtdis1 gorevlendirmeleri Kurul karari ile yapalir.

(3) Uyelerin izinlerini kullanma tarihleri, Kurulun toplant1 ve karar yeter sayis1 dikkate almarak Baskan tarafindan
onceden diizenlenebilir.

Goriismelerde usul

MADDE 9 - (1) Konular giindemdeki siraya gore goriisiiliir. Goriismelerde giindeme iligkin konular yeterince
tartisildiktan sonra oylamaya gegilir. Bagskan oyunu en son kullanir.

(2) Uyeler, kendilerini, eslerini ve iiciincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile
evlatliklarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(1) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 3 tincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “on”
ibaresi “dokuz” seklinde degistirilmistir.

(2) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan
“Kurul” ibaresi “Bagskan” seklinde degistirilmistir.
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(3) Toplantilara, Kurul tarafindan goriislerini bildirmeleri istenilen bagkan yardimcilari, daire bagkanlari, meslek
personeli ile goriisme tutanaklarini diizenlemekle gorevli personel disinda hi¢ kimse katilamaz. Ancak, Kurul gerek gordiigii
takdirde belirli bir konuda goriiglerini bildirmeleri istenen uzman kisilerle giindemdeki konu ile ilgili taraflari, kisileri veya
kurulus temsilcilerini toplantiya ¢agirarak dinleyebilir.

Toplanti, toplant1 nisabi, karar ve karar tutanaklari

MADDE 10 — (1) Kurul, iiye tamsayisi ile toplanir. Ancak, izin, rapor, gérevlendirme, bos iiyelik olmasi veya 9 uncu
maddenin ikinci fikrasinda yer alan hallerin bulunmas: durumlarinda en az alt1 {iye ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk kabul edilir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz. )

(2) Itirazen sikayet bagvurularinda ¢cogunluk kararinin alinamadig1 durumlarda, en az oyu alan karar tiirii yoniinde oy
kullananlarin, bu segenegin digindaki diger iki karardan biri yoniinde oy kullanmasi suretiyle karar nisabi olusturulur. Bu
sekilde bir kararin olusturulamadigr hallerde ise dncelikle bagvurunun uygun bulunup bulunmadigi oylanir. Bagvurunun
uygun bulunmasi halinde ise karar alinabilmesi i¢in ikinci oylama yapilarak karar olusturulur.

(3) Kurul kararlar1 tutanak haline getirilerek toplanti esnasinda iiyelerce imzalanir. Kararlar, ekleri ile birlikte karar
sirasina gore tarih belirtilerek birbirini takip edecek sekilde numaralandirilir. Kararlar toplantiy1 izleyen bes is giinii i¢erisinde
her sayfasi paraf edilerek son sayfada tiyelerin ad ve soyadlart yazilmak suretiyle imzalanir. Cogunluk karara katilmayan
iiye toplant1 tarihini izleyen iki is giinii igerisinde kars1 oy gerekgesini yazili olarak Kurula bildirir.

UCUNCU KISIM
Kamu hale Kurumu

BIRINCI BOLUM
Baskanhik Teskilat1
Baskanlik, Baskanin gorev ve yetkileri
MADDE 11 — (1) Kurul Bagkani, ayn1 zamanda Kurumun da Bagkanidir. Kurumun genel yonetim ve temsili Bagkana
aittir.
(2) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurul toplantilarinin giindemini belirlemek ve toplantilari idare etmek.
b) Kurul tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bigimde ¢aligmasini temin etmek, hizmet birimleri
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak ve birimler arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki ihtilaflarini ¢6zmek.
¢) Kurumun islevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli ve yeterli sayida personeli istihdam etmek.
d) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek, Kurumun gérev alanina giren konularda diger kurum ve
kurulusglarla igbirligini saglamak.

(1) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yedi”
ibaresi “alti” seklinde degistirilmistir.
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e) Kurumun yillik biitgesi ile gelir-gider kesin hesabii ve Kurum yillik raporunu hazirlatarak Kurula sunmak ve
Kurum biit¢esinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini, harcamalarin yapilmasini saglamak.

f) Baskanlik teskilat: ile hizmet birimlerinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemek, degerlendirmek ve
gerektiginde Kurum faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyunu bilgilendirmek.

g) (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.) Baskan yardimcilarinin atamalarini Bakana teklif etmek ve bagkan
yardimcilari disinda kalan personelin atamalarini yapmak.

&) Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini belirlemek.

Ikinci Baskanin gorev ve yetkileri )

MADDE 12 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Ikinci Baskan, Baskanin herhangi bir sebeple gorevi basginda bulunmadig1 hallerde Baskanin gorev ve yetkilerini
kullanir.

Baskan yardimcilar:

MADDE 13 — (1) Baskana gorevlerinde yardimc1 olmak tizere Bagkanin teklifi tizerine Bakan tarafindan dort bagkan
yardimcisi atanabilir. @

(2) Baskan yardimcilari, iyelige atanacaklarda aranan niteliklere sahip olanlar arasindan veya en az dort yillik
O0grenim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olduktan sonra araliksiz
olarak en az on yildan beri Kurumda meslek personeli olarak ¢aligmakta bulunanlar arasindan atanabilir.

Baskan yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 - (1) Baskan yardimcilari, Bagkanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Kurum faaliyetlerini Bagkan
adma ve Baskanin talimat ve emirlerine gore, Kurumun amag¢ ve gorevleri dogrultusunda yiiriitiir. Gérev kapsamindaki
hizmet birimlerine gereken talimatlar1 verir ve bunlarin uygulanmasini takip ve temin eder.

IKINCI BOLUM
Kurum Hizmet Birimleri

Kurum hizmet birimleri

MADDE 15 — (1) Kurumun hizmet birimleri, Kurumun gérev ve yetkilerinin gerektirdigi sayida daire bagkanliklar:
seklinde teskilatlanmig ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimer hizmet birimlerinden olusur. Daire baskanliklari
biinyesinde hizmetin niteligine gore grup baskanliklar1 veya diger alt birimler kurulabilir. (Ek ciimle:RG-21/4/2022-31816-
CK-5476/1 md.) Grup baskanlar1, atandiklar1 grup bagkanliklarinin gérev taniminda yer alan hizmetleri etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitlir, varsa kendilerine bagli personel arasinda uyum, is birligi ve is boliimiinii temin eder ve daire baskaninca
verilen diger gorevleri yapar.®

(2) Hizmet birimlerinin bagl bulunacaklar1 Bagkan yardimcisinin belirlenmesine Bagkan yetkilidir.

(1) Bu madde bashg1 “Ikinci Baskamn secimi, gorev ve yetkileri” iken, 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 Eki Yonetmeligin T nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “onerisi
tizerine Kurul karart ile ti¢” ibaresi “teklifi tizerine Bakan tarafindan dort” seklinde degistirilmistir.

(3) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 9 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “birim

miidiirliikleri” ibaresi “diger alt birimler” seklinde degistirilmistir.
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Ana hizmet birimleri
MADDE 16 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Diizenleme Dairesi Baskanlig.

b) On Inceleme Dairesi Baskanligi.

¢) L, II. ve I1I. Inceleme Dairesi Baskanliklari.

¢) Elektronik Thale Dairesi Bagkanligi.

d) Uluslararast {liskiler Dairesi Bagkanlig1.

¢) Kurumsal Geligim ve Arastirma Dairesi Bagkanligi.

f) Sicil Izleme Dairesi Baskanlig1.

g) Egitim Dairesi Baskanlig1.

h) (Ek: 11/2/2015-2015/7324 K.) Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

(2) (Ek: 11/2/2015-2015/7324 K.) Birinci fikrada yer alan daire bagkanliklarindan, ihtiya¢ halinde ayn1 adla daire
baskanliklar1 kurmaya Kurul yetkilidir ve bu sekilde kurulacak toplam daire bagkanlig1 sayisi ikiyi gecemez.

Diizenleme Dairesi Baskanhg:

MADDE 17 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Diizenleme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu ihale mevzuati konusundaki uygulamay:i yonlendirmek ve gelistirmeyi saglamak {iizere, uygulama
yonetmelikleri, tip idari sartnameler, genel sartnameler, tip sdzlesmeler, tebligler, fiyat farklarina iligkin usul ve esaslar ile
bunlara iligkin diizenleyici islemler ve kamu ihalelerine iligkin sikayet basvurularinda uygulanacak usul ve esaslari
hazirlamak.

b) Kamu Thale Biilteni ve kamu ihaleleri ile ilgili ilanlara iliskin her tiirlii mevzuat ile usul ve esaslar1 belirlemeye
yonelik caligmalar yapmak.

c) Ihalelerde agiklik, rekabet ve giivenirlik standartlarin1 olusturacak ihale politikasinin tespitine iliskin ¢aligmalar
yapmak.

¢) Thalelere katilmaktan yasaklama kararlarima iliskin usul ve esaslari belirlemek.

d) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca yapilan uygun goriis basvurularina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

e) Ihale mevzuatna iliskin uygulamay1 yénlendirmek amaciyla diger birimler ile koordineli olarak ilgili kurum ve
kuruluglarla her tiirlii ¢alismay1 yiiriitmek.

f) 4735 sayili Kanunun 16 ncimaddesi uyarinca yapilan sézlesme devirlerine iligskin usul ve esaslar1 belirlemek.

) Idarelerden veya gercek ve tiizel kisilerden gelen uygulamaya iliskin goriis taleplerini karsilamak, gerekli hallerde
konuyla ilgili Kurul kararinin alinmasi igin glindem teklifi hazirlamak.

§) 4735 sayili Kanun uyarinca yapilan miicbir sebep basvurulari ile finansal kiralama gibi mutat s6zlesmelere iligskin
basvurulart degerlendirerek Kurum goriisiinii olusturmak tizere giindem teklifi hazirlamak.

h) 4734 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (g) bendi geregince idarelerden gelen talepleri degerlendirmek ve Kurum
gOriisiinii hazirlamak.

1) Thalelerde aday ve isteklilerin yeterliliginin tespitiyle ilgili olarak kamu alimlar1 platformu iizerinden sistem
kurulmasi ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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On Inceleme Dairesi Bagkanhg1
MADDE 17/A — (Ek: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) On Inceleme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 4734 sayili Kanun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik bulundugu iddiasiyla Kuruma yapilacak
basvurulari, bagvurunun niteligine gore tasnif ederek, itirazensikayet bagvurusu niteliginde olanlarin sikayet bilgi sistemine
kaydini1 yapmak ve bunlarmn 6n incelemesini yapmak i¢in meslek personelini gérevlendirmek.

b) Itirazen sikayet niteligindeki bagvurular1 éncelikle basvurularin sekil unsurlari ve én inceleme konulari bakimindan
incelemek ve gerekli yazigmalari yaparak On Inceleme Tutanag: diizenlemek.

c) Idareye basvuru yolu tiiketilmeden Kuruma yapilan sikayet basvurularini ilgili idareye gondermek ve basvuru
sahibine bilgi vermek.

¢) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlari yoniinden eksiklik bulundugunun ve basvuru siiresinin heniiz
dolmadiginin tespit edilmesi halinde, bu eksikliklerin bagvuru siiresi icerisinde tamamlanmasini teminen eksik bilgi ve
belgeleri Kurumun internet sayfasinda yayimlayarak takip etmek.

d) On inceleme konular1 bakimindan aykirilik bulunan basvurulara iliskin islemleri yiiriitmek, gerekli yazismalari
yapmak ve 6n inceleme raporu diizenlemek.

¢) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde 6n inceleme konulart bakimindan bir aykirilik bulunmamasi halinde, esas inceleme
yapilmasi igin bagvuru dilekgesi ve eklerini ilgili inceleme Dairesi Bagkanligima gondermek.

f) Itirazen sikayet bagvurusu niteligini tasimayan basvurulara iliskin olarak; basvuru sahibinin basvuru ehliyetini haiz
oldugunun anlagilmasi halinde, bu bagvurulari ilgili mevzuati ¢ergevesinde degerlendirerek gerekli goriilenleri ilgili idareye
veya idarenin bagli bulundugu mercilere gondermek.

g) Yetkili mercilerin ihalelere yonelik bilgi ve belge taleplerine iliskin iglemleri koordine etmek, yonlendirmek ve
kayitlarmn yeterli oldugu hallerde sonuglandirmak.

§) Hazirlanan 6n inceleme raporlarini Kurula sunulmak tizere ilgili birime gondermek.

h) On inceleme raporlar1 hakkinda Kurul tarafindan verilen kararlarin taslagmi hukuki gerekgeleri ile birlikte
hazirlamak ve Kurul kararini olusturmak tizere ilgili daireye gondermek.

1) Kurumun gérev alaninda bulunan ihalelere iliskin 4734 sayili Kanun ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
bulundugu iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularin sonuglandirilmasi igin gerekli olan her tiirli belge, bilgi ve goriisi ilgili
resmi ve 6zel kurum, kurulus ve kisilerden yazili olarak talep etmek.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

L., II. ve III. inceleme Dairesi Baskanhklari

MADDE 18 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) I, II. ve III. Inceleme Dairesi Baskanliklarmin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gorev alaninda bulunan ihalelere iliskin iglemlerin 4734 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olmadigina dair Kuruma intikal eden ve esas incelemesine gegilen itirazen sikayet basvurularinin Kurum
tarafindan siiresinde incelenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek, gerekli yazigmalari yapmak ve inceleme sonucuna iliskin rapor
diizenlemek.
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b) Itirazen sikayet bagvurularinin incelenmesi sirasinda ihalede sug islendigine iliskin delil veya emare bulundugu
veya baskaca mevzuata aykiriligin olustugu kanaatine varilmasi halinde, bu hususa inceleme raporunda yer vermek suretiyle
gerekli mercilere bildirim yapilmasini teminen Kurula bildirmek.

¢) Hazirlanan inceleme raporlarini Kurula sunulmak iizere ilgili birime géndermek.

¢) Kurumun goérev alaninda bulunan ihalelere iliskin Kuruma intikal eden ve esas incelemesine gegilen itirazensikayet
basvurularinin sonuglandirilmasi igin gerekli olan her tiirlii belge, bilgi ve goriisii ilgili resmi ve 6zel kurum, kurulus ve
kisilerden yazili olarak talep etmek.

d) Kurumun gorev alaninda bulunan ihalelere iliskin olarak yapilan ve esas incelemesine gegilen itirazensikayet
basvurulari igin meslek personelini gérevlendirmek.

e) Incelenen bagvuruya iliskin olarak ilgili taraflardan gelen sozlii agiklama yapilmasi taleplerini Kurula bildirmek ve
Kurul tarafindan sozlii agiklama yapilmasina gerek goriilmesi halinde toplantiya iligkin islemleri yiiriitmek.

f) Kurumun gorev alaninda bulunan ve esas incelemesine gegilen itirazen sikayet bagvurulari hakkinda Kurul
tarafindan verilen kararlarin taslagini hukuki gerekgeleri ile birlikte hazirlamak ve Kurul kararini olusturmak iizere ilgili
daireye gondermek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Elektronik ihale Dairesi Baskanhg @

MADDE 19 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Elektronik Ihale Dairesi Baskanliginim gorevleri sunlardir:

a) Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunun kurulmasi ve isletilmesi ile ihale siirecinde bilgi teknolojilerinin
kullanimina iliskin islemleri yiiriitmek.

b) Diger kurum ve kuruluslarla veri paylagimi ¢aligmalarini yiiriitmek.

c) Elektronik ihale siirecine iligkin mevzuat calismalarina yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Mevzuatta belirtilen esas, usul ve islemlerin dogru olarak uygulanmasini bilgi teknolojileri destegiyle saglamak,
kolaylastirmak ve hizlandirmak.

d) Thalelerde aday ve isteklilerin yeterliliginin tespitiyle ilgili olarak Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu {izerinden
sistemin kurulmasi ve isletilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek.

¢) Kurumun elektronik ortamdaki uygulamalarina ulagimin siirekli olarak saglanabilmesi igin is siireklilik merkezinin
kurulmasini ve isletilmesini saglamak.

f) Veri yedeklerinin tutulacag: felaket kurtarma merkezinin kurulmasini veya kurdurulmasimi ve isletilmesini veya
iglettirilmesini saglamak.

g) Kurumun donanim, sistem, ag ve iletisim altyapisina iligkin ihtiya¢ analizlerini yapmak, gerekli donanim ve ¢evre
birimlerinin kurulumlarini1 yapmak ve yonetmek.

§) Kurumsal ve elektronik ihale kapsaminda sunulan hizmetlere ait veri ambar1 olusturmak, veri ambarmin bakimi,
yonetimi ve iyilestirilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

h) Kurumun internet ve intranet ag1 iizerinden bilgi akisinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, internet ve
intranet sitesini olusturmak ve giincellemek.

1) Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna kayitli idare ve isteklilere yonelik protokol ¢alismalarini yiirtitmek.

i) Etkilesim merkezinin kurulmasi ve igletilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanhg @

MADDE 20 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulkemizin uluslararast kuruluslarla kamu ihaleleri alanindaki iliskileri cercevesinde Kuruma diisen
sorumluluklarm yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli koordinasyonun saglanmasi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak.

(1) Bu madde bashgr “Kamu Alimlarim Izleme ve Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanhg” iken, 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili
Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 14 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) Bu madde bashgr “Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi ile Koordinasyon Dairesi Baskanhigi” iken, 8/10/2012 tarihli ve
2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 15 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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b) Kurumun gorev alanina iligkin konularda iilkelerin ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin temsilcileriyle
istisarelerde bulunmak, uluslararasi alandaki gelismeleri takip etmek ve bu bilgileri Kurula sunmak.

¢) Yerli isteklilerin yabanci iilkelerde agilan ihalelere katilmalarin engellendigi iddia ve ihbarlar ile ilgili tespitleri
yaparak bu tiir engelleyici uygulamalarin kaldirilmasina y6nelik ¢aligmalart yiiriitmek.

¢) Yerli isteklilerin yabanci iilkelerde agilan ihalelere katilmalarina engel olundugunun tespit edilmesi halinde, bu
uygulamanin yapildigi iilkenin isteklilerinin de ayn1 yonde uygulamaya tabi olmalarina yonelik tedbirlerin alinmasini ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak tizere, diger birimlerle koordineli olarak Bakanlar Kuruluna sunulacak teklifleri
hazirlamak.

d) Kurumun gérev alanina iligkin konularda Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglanmast igin gerekli ¢alismalari
yapmak, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen toplantilara katilimda bulunulmasi konusunda koordinasyon
saglamak.

e) Kamu ihalelerini ilgilendiren uluslararasi anlagmalar konusunda, imzadan 6nce ilgili kamu kurum, kurulug ve
birimler ile Kurum hizmet birimlerine 6neride bulunmak ve teknik yardim saglamak.

f) Kurumun goérev alanina giren konularda Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu
yapmak, yurtdisinda diizenlenecek her tiirlii konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini yaparak katilimda
bulunulmasi konusunda gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun ilgili birimlerince, ihale mevzuati ve uygulamalan ile ilgili konularda Avrupa Birligi liyesi iilkelerin
diizenleme ve uygulamalar1 konusunda ihtiya¢ duyulan bilgileri, bu iilkelerin ilgili kurumlar ile irtibata ge¢gmek suretiyle
saglamak.

§) Kurumun gorev alani ile ilgili yabanci dillerde yayimlanmis dokiimanlari derlemek, Baskanlikca uygun
goriilenlerin Tiirkgeye, Tiirk¢e yayimlanmis dokiimanlarin da yabanci dillere ¢evrilmesine iliskin islemleri yiirlitmek ve
Kurumun ihtiya¢ duydugu ceviri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal Gelisim ve Arastirma Dairesi Bagkanhg

MADDE 21 — (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Kurumsal Gelisim ve Aragtirma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken Kurul kararlar ile diger diizenlemelerin Bagbakanliga gonderilmesine ait
islemleri yiiritmek ve sonuglarini takip etmek.

b) Kamu Ihale Biilteninin yayimlanmasma iliskin usul ve esaslar1 belirleyerek 4734 sayili Kanun kapsaminda
yapilacak ihalelere iligkin ilanlarin elektronik ortamda diizenlenmesini saglamak, diizenlenmis olan ve Kuruma intikal eden
ilanlar iizerinde, 6n kontrol ve kabul islemleri yapmak, giinliik Kamu Thale Biiltenini elektronik ortamda olusturmak ve
hizmetleri yiiriitmek.

¢) Kurum tarafindan ¢ikarilan siireli ve siiresiz yaymlar1 planlamak, koordine etmek, yayim ve dagitim hizmetlerini
yiirtitmek.

(1) Bu madde bashig1 “Arastirma, Gelistirme ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi” iken, 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili
Bakanlar Kurulu Karar: Eki Yonetmeligin 16 nct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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¢) Kurumun kiitiiphanecilik hizmetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak iizere ¢aligmalar1 planlamak,
koordine etmek ve denetlemek.

d) Kurumun faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplayarak, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek,
hazirlamak ve bunlari ilgililerle paylasmak.

e) Mevzuatin tasnifini ve muhafazasini yaparak Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde Kurum i¢i ya da Kurum
disindan talep edenlerin kullanimina sunulmasini saglamak.

f) Esik degerler ve parasal limitlerin giincellenmesine iliskin ¢aligmalar yapmak.

g) Stratejik plan ve strateji belgeleri ile ilgili olarak kurumlardan gelen goriis taleplerini karsilamak.

§) Kurumun goérev alanina giren konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarindan, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan, sivil toplum orgiitlerinden ve piyasadan bilgi toplamak, bu bilgileri degerlendirmek, hizli ve etkin
bilgi akisini temin etmek.

h) Kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen bilgi ve raporlarin hazirlanmasina yonelik gerekli calismalari
yiiriitmek.

1) Kamu kaynaklariyla karsilanan kamu alimlarma iliskin olarak bilgi toplamak, adet, tutar veya diger konular
itibartyla istatistikler olusturmak, sonuglarini raporlamak ve yayimlamak.

1) Karar verme siireglerinde is zekas1 ve karar destek sistemlerinden etkin olarak yararlanilmasini saglamak.

j) Baskan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Sicil izleme Dairesi Baskanhg

MADDE 21/A — (Ek: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Sicil izleme Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat geregince kamu idarelerince veya adli mercilerce gegici veya siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan
yasaklanmis olanlari izleyerek bunlarin sicillerini tutmak.

b) 4734 sayili Kanuna aykir1 hareket etmekten dolay1 haklarinda ceza kovusturmasi yapilarak kamu davasi agilanlarin
tespitine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve buna iliskin bilgilerin sicilini tutmak.

¢) Siirekli olarak kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanmis olanlara iligkin mahkeme kararlarinin Resmi Gazetede
yayimlanmasini saglamak iizere, Kuruma bildirilmesini izleyen onbesgiin i¢inde ilgili birime bildirmek.

¢) Idarelerce yapilan basvuru iizerine, ihale {izerinde kalan isteklinin ihalelere katilmaktan yasakli olup olmadigmi,
tutulan siciller gergevesinde teyit etmek.

d) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca yapilan uygun goriis bagvurularin
degerlendirmek ve Kurula sunmak.

e) 4735 sayili Kanunun 16 ncimaddesi uyarinca yapilan sézlesme devirlerini izlemek.

f) Baskan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.
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Egitim Dairesi Bagkanhg1

MADDE 21/B — (Ek: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 1lgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglamak suretiyle veya miistakilen ihale
mevzuatiyla ilgili olarak kamu ve 6zel sektore sertifikali ve sertifikasiz egitim vermek ve egitim verilmesi i¢in her tiirlii
caligmay ylirlitmek.

b) Kamu fhale Uzman Yardimcilarinin, Kurumun gorev alani ile ilgili konularda yetistirilip gelistirilmesine iliskin
Kurum igi ve dis1 birim ve kisilerle koordineli bir sekilde bir plan dahilinde ¢aligmalar yapmak.

¢) Kurum personelinin yetistirilmesi, verimliliginin artiritlmasi ve iist gorevlere hazirlanmasina yonelik hizmet i¢i
egitim planlarini hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

¢) Kurum personelinin, Kurumun gorev alani ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin artirilmas: amacryla
yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi, egitilebilmesi, bilgi ve gorgiilerinin artirilabilmesi, staj, 6grenim ve ihtisas
yaptirilabilmesine iligkin gerekli planlart hazirlayarak uygulanmasini saglamaya ve takibine iligkin islemleri yiiriitmek.

d) Egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon
saglamak.

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 21/C - (Ek: 11/2/2015-2015/7324 K.)

(1) Hukuk Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum ve Kurumun gorev alani ile ilgili mevzuat hazirlik ve degisiklik ¢aligmalariyla diger diizenleyici islemleri
mevzuata uygunluk agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

b) Kurumun gorev alaniyla ilgili mahkeme kararlarini argivlemek, veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

¢) 4734 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi disinda kalan, istisna ve kapsam maddelerine
iliskin bagvurular1 degerlendirerek Kurum goriisiinii hazirlamak.

¢) Kurul kararlarina karsi agilan her tiirlii dava ile Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kuruma iliskin her tiirlii
uyusmazligin adli ve idari merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢dziimlenmesi amaciyla Kurumun temsil
edilmesini saglamak ve gerektiginde kanuni yollara bagvurulmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

d) Diger kurum ve kuruluglarca hazirlanan mevzuat diizenlemeleriyle ilgili Kurum goriisiinii olusturmak.

¢) Kurumun tigiincii kisilerle olan alacak, hak ve borglar1 hakkindaki islemleri yiiriitmek.

f) Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlagsma ve s6zlesmelerin yapilmasina yardimet olmak.

g) Yargilama giderlerinin tahsili amaciyla icra takibi baglatmak.

g) Dava agma, icra takibi yapma ve mahkemelerce verilen kararlara karsi iist mercilere bagvurmaktan vazgegme ile
iist dereceli mahkemelerce verilen kararlara kargi karar diizeltme yoluna gidilmesinden vazge¢me hususunda Kurula teklif
hazirlamak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma birimleri

MADDE 22 — (1) Kurumun danigsma birimleri sunlardir:

a) Hukuk Danigmanligi.

b) Kurum Miisavirligi.

¢) Baskanlik Miisavirligi.

¢) Basin ve Halkla {liskiler Damigmanhg1.

Hukuk Damsmanhg:

MADDE 23 - (1) Hukuk Danismanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kuruma hukuki danismanlik yapmak ve Kurum hizmet birimlerince talep edilen ve Bagkanin uygun gérdiigii
konularda hukuki goriis olusturmak.

b) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

¢) Kurumun gorev alanina giren hukuki konularda arastirma ve inceleme yapmak.

¢) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

d) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

e) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)
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f) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

0) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

§) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

h) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

1) (Miilga: 11/2/2015-2015/7324 K.)

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum Miisavirligi

MADDE 24 — (1) Kurum Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskana ve iiyelere, Kurumun gorev alani ile ilgili konularda danismanlik hizmeti sunmak.

b) Kurul tarafindan belirlenecek projeleri hazirlamak ve katkida bulunmak.

c¢) Baskan ve iiyeler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskanhk Miisavirligi

MADDE 25 - (1) Bagkanlik Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkana, Kurumun goérev alani ile ilgili konularda danigmanlik hizmeti sunmak.

b) Bagkan tarafindan belirlenecek projeleri hazirlamak veya projelere katkida bulunmak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Damsmanhg

MADDE 26 — (1) Basin ve Halkla iligkiler Danismanliginin gérevleri sunlardir:

a) Basinmn, Kurum faaliyetleri hakkindaki yayinlarini izlemek, derlemek ve degerlendirmek, Baskanin gerekli
gordiiklerine cevap vermek.

b) Kurumun basin ve yayin kuruluslartyla iliskilerini yiirtitmek.

¢) Kurumun faaliyetleriyle ilgili olarak Bagkanin izni ve talimatiyla kamuoyunu bilgilendirmek.

¢) Kurum faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyundan gelen dilek, talep ve ihbarlar1 derlemek ve Baskanliga iletmek.

d) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurular ile bu nitelikteki
diger bagvurularin sonuglandirilmasina iligkin islemleri koordine etmek.

e) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yardimei hizmet birimleri

MADDE 27 — (1) Kurumun yardimci hizmet birimleri sunlardir:

a) Kurul Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig:.

b) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1. ()

(1) Bu fikrada yer alan “Insan Kaynaklar: ve Egitim” ibaresi, 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki
Yonetmeligin 18 inci maddesiyle “Insan Kaynaklar” seklinde degistirilmistir.
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¢) Idari ve Mali sler Dairesi Baskanlig:.

¢) Baskanlik Ozel Biiro Miidiirliigii.

Kurul isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhg

MADDE 28 — (1) Kurul Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan giindeme alinmast uygun goriilen konulart igeren toplanti giindemini hazirlamak, glindem ve
giindemdeki konulara iliskin rapor ve eklerini toplantidan 6nce tiyelere dagitmak ve varsa eksiklikleri ilgili birimlerle igbirligi
i¢inde tamamlamak.

b) Kurul tarafindan toplantida bulunmasi istenilen personel ve uzman kisilere bildirimde bulunmak.

¢) Bagkan ve iiyelerin bilgisine sunulmak iizere tereddiit olusan konularda bu tereddiitleri gidermek amaciyla ilgili
birimlerden veya konunun uzmani kisilerden Bagkanin uygun gordiigii konularda goriis istemek.
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¢) Kurul toplantilarinda alinan kararlari tutanaga gegirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasimi toplantiya katilan
iyelere imzalatmak ve kararlar1 ilgili birimlere géndermek.

d) Resmi Gazete’de yayimlanmasina karar verilen Kurul kararlarini ilgili birime iletmek.

e) Kurul kararlarinin tebligatlarint yapmak.

f) Kurul kararlarini konularia gore tasnif etmek ve veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak.

g) Kurula ait yazigmalari yapmak, karar ve yazigmalara iliskin arsiv olusturmak ve bunlari muhafaza etmek.

§) Uyusmazlik kararlarma iligkin olarak mahkemelerce verilen kararlar {izerine alinan Kurul kararlarint Hukuk
Danigmanligina bildirmek.

h) Kurul tarafindan verilen kararlar ilgili birimlerle koordineli olarak hukuki gerekgeleri ile birlikte Kurul kararina
uygun olarak hazirlayarak tiyelerin imzasima sunmak.

1) Kurul kararlarinda yer alan taraflara veya ihaleye iligkin bilgilerdeki hatalar, gerekge ve karar sonucu arasindaki
celiskiler ile hesaplama yanliglarindan kaynaklanan yazim hatalar1 bulunduguna iliskin iddialar inceleyerek gerekgeleri ile
birlikte degerlendirmek {izere Kurula sunmak.

1) Kurul kararlar geregince idarelere bildirim ve savciliga su¢ duyurusunda bulunmak.

j) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhg )

MADDE 29 — (1) insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir: @

a) Kurumun is ve insan giicii planlamasi ile personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak.

b) Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak personel sayilarmi tespit etmek
iizere i analizleri yapmak, atanacaklarda aranacak nitelikleri ve gérev tanimlarini tespit etmek.

¢) Kurum personelinin atama, dzliik, (...) @ emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.®

¢) Kurum personelinin mali ve sosyal haklar ile yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek 6denmesini saglamak.

d) Personelin secilme, yetistirilme usul ve esaslari, disiplin (...) @ amirlerinin tespiti ile Insan Kaynaklar1 ve ilgili
diger mevzuat caligmalarim1 hazirlamak, yiiriitmek, hazirlanan mevzuata iliskin olarak Hukuk Danigsmanliginin goriistinii
almak ve mevzuatin uygulanmasini saglamak.

e) Personelin Kuruma bagliligini artirici sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak.

f) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorevlendirmelerine iligskin her tiirlii ¢alismay1 yapmak ve bu
konudaki diger islemleri yiirtitmek.

0) (Miilga: 8/10/2012-2012/3914 K.)

§) (Miilga: 8/10/2012-2012/3914 K.)

(1) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 19 uncu maddesiyle, bu maddenin bashigi ile
birinci fikrasinda yer alan “Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi” ibaresi “Insan Kaynaklar Dairesi” seklinde degistirilmis ve birinci

fikrasun (c) bendinde yer alan “sicil,” ibaresi, (d) bendinde yer alan “ve sicil” ibaresi yiiriirliikten kaldurilnuistir.
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h) (Miilga: 8/10/2012-2012/3914 K.)

1) (Miilga: 8/10/2012-2012/3914 K.)

i) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg1

MADDE 30 — (1) idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun, gelir-gider tahminlerini yapmak ve biitgesini hazirlamak.

b) Kurumun biitgesine, yillik is planna, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve sair raporlarma iliskin
islemleri yapmak, gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin ¢aligmalar yiirtitmek.

¢) Bir 6nceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolar1 ve yillik faaliyetleri esas alan kapsamli mali
tablolar1 iceren yillik raporu hazirlamak ve en ge¢ bir sonraki yilin Nisan aymin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere
gonderilmesine iligkin ¢aligmalart ve biitgenin ibrast ile ilgili iglemleri yapmak.

¢) Kurumun hesap planlar1 ve muhasebe kayitlariyla ilgili iglemleri yiirtitmek.

d) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iligkin islemleri yiiriitmek, Kurumun nakit varligini yonetmek ve muhafaza
etmek.

¢) Kurum harcamalarinin, onayl biitce gergevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak.

f) Kurum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin, satin alma dahil temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

g) Ihtiyac duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmast islemlerini yiiriitmek.

§) Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

h) Uyeler ile personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak.

1) Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu faaliyetleri yiiritmek ve
mevzuati geregi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir dosyalama sistemi iginde korunmasini saglamak.

1) Kurumun temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik, yemek ve tagima hizmetlerinin yapilmasini veya
yaptirilmasini saglamak.

j) Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yiiriitiilmesi ve buralara giris ve ¢ikiglarin
diizenlenmesine iliskin islemleri yiirtitmek.

k) (Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.) Bagkan ve iiyeler ile personele yapilacak konut tahsisi ile ilgili islemleri
yiirtitmek.

1) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ile diger kanunlarla verilen gorevleri yapmak.

m) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Baskanhk Ozel Biiro Miidiirligii

MADDE 31 — (1) Bagkanlik Ozel Biiro Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanin Kurum i¢i ve digi haberlesmelerini yapmak.

b) Gorligiilecek konularin, incelenecek yazigsmalarin, yapilacak ziyaretlerin onemi ve ivediligini géz Oniinde
bulundurarak Baskanin giinliik calisma programini hazirlamak.

¢) Bagkanin yapacagi goriismeleri diizenlemek, misafirlerin karsilanmasi ve agirlanmasini temin etmek, gériismelerin
bir program dahilinde gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Baskanin istedigi bilgi ve belgeleri istenen sekilde temin etmek ve kendisine iletmek.

d) Baskanin talimatlar1 dogrultusunda yazigsmalari yiiriitmek, yazi taslaklarini hazirlamak ve bunlar1 bir arsiv
olusturarak muhafaza etmek.

e) Bagkanin ve iiyelerin sekretarya hizmetlerinin yapilmasini temin etmek, iiyelerin, hizmet birimleri ile iligkilerini
saglamak.

f) Baskanin katilacagi toplantilara ait hazirliklari ve toplant: sonrast iglemleri gerceklestirmek.

g) Karsilama, ugurlama, acilis ve benzeri organizasyonlarda Kurumun protokol hizmetlerini gergeklestirmek.

&) Bagkanin ve personelin seyahat, konaklama ve ig goriismelerini diizenlemek.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Personel

Unvan ve sayilari

MADDE 32 — (1) Kurumun asli ve siirekli hizmetleri ekli cetvelde unvan ve sayilar1 gosterilen personel eliyle
yiriitiiliir. Personelin, hizmet birimleri itibartyla dagilimin1 yapmaya Bagkan yetkilidir.

Kadro unvanlarina atanacak personelde aranacak nitelikler"

MADDE 32/A- (Ek:RG-21/4/2022-31816-CK-5476/2 md.)

(1) (Miilga:RG-29/8/2023-32294-CK-7518/2 md.)

(2) (Miilga:RG-29/8/2023-32294-CK-7518/2 md.)

(3) (Miilga:RG-29/8/2023-32294-CK-7518/2 md.)

(4) (Miilga:RG-29/8/2023-32294-CK-7518/2 md.)

(5) Kurum kadrolarina atanacak personelde, unvanlar itibartyla asagidaki nitelikler aranir: @

a) Bagkan yardimcist olarak atanabilmek igin; Kurul iiyeligine atanacaklarda aranan niteliklere sahip olmak veya
araliksiz olarak en az on yildan beri Kurumda meslek personeli olarak caligmak.

b) Bas hukuk danigmani olarak atanabilmek i¢in; hukuk fakiiltesi mezunu olmak, mesleki agidan yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmak ve meslekleri ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinda on iki yil ve iizeri kamu hizmetinde
bulunmak.

¢) Daire baskani kadrolarina atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve memuriyete esas kamu
kurum ve kuruluslarinda en az on y1l ve tizeri kamu hizmetinde bulunmak.

¢) Kurum miisaviri kadrolarina atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdigindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak ve memuriyete esas kamu
kurum ve kuruluslarinda en az on iki y1l ve lizeri kamu hizmetinde bulunmak.

d) Baskanlik miisaviri olarak atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdigindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve memuriyete esas kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil ve tizeri kamu hizmetinde bulunmak.

e) Grup bagkani olarak atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdigindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak ve en az bes yil Kurumda
fiillen meslek personeli olarak g¢aligmak kaydiyla on yil ve {izeri kamu hizmetinde bulunmak. (En fazla iki kadro igin
Kurumda ¢aligma sart1 aranmayabilir).

(1) 29/8/2023 tarihli ve 32294 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7518 sayili Cumhurbaskani Kararmin 2 nci maddesiyle bu
maddenin bashg “Kadro unvanlarina atanma sartlart” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 29/8/2023 tarihli ve 32294 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 7518 sayili Cumhurbaskani Kararinin 2 nci maddesiyle bu
fikrada yer alan “ayrica asagidaki sartlar” ibaresi “asagidaki nitelikler” seklinde degistirilmigtir.
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f) Hukuk danismani olarak atanabilmek i¢in; hukuk fakiiltesi mezunu olmak, mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime
sahip bulunmak ve kamuda en az alt1 y1l hizmeti bulunmak.

g) Basin ve halkla iligkiler danigsmani olarak atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren iktisat, siyasal bilgiler,
isletme, iktisadi ve idari bilimler veya iletisim fakiiltesi mezunu olmak.

§) Yonetim hizmetleri uzmani olarak atanabilmek icin; en az dort yillik fakiilte veya yiliksekokullardan ya da dengi
okullardan mezun olmak ve en az on bes yil kamu hizmeti bulunmak sartiyla Kurumda en az ii¢ yil birim miidiird,
arastirmaci, miithendis, mimar, istatistik¢i, ¢dziimleyici, programci veya miitercim-terciiman kadrosunda ¢aligmis olmak. @

h) Birim miidiirii olarak atanabilmek i¢in; dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi okullardan mezun
olmak ve kamuda en az sekiz y1l hizmeti bulunmak.

1) Ozel biiro miidiirii olarak atanabilmek icin; dért yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi okullardan mezun
olmak ve en az dort yillik kamu hizmeti bulunmak.

i) Avukat olarak atanabilmek i¢in, avukatlik ruhsatina sahip olmak.

j) Arastirmaci olarak atanabilmek i¢in; dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi okullardan mezun
olmak ve kamuda en az sekiz y1l hizmeti bulunmak.

k) Miihendis ve mimar olarak atanabilmek i¢in; en az dort yillik egitim veren miihendislik veya mimarlik
fakiiltelerinden mezun olmak.

1) Istatistikci olarak atanabilmek icin; dort yillik egitim veren istatistik béliimiinden mezun olmak.

m) Coziimleyici olarak atanabilmek i¢in; tiniversitelerin miihendislik fakiilteleri ile istatistik, matematik, fizik veya
bilgisayar programlama bdliimlerinin herhangi birisinden en az lisans programi mezunu olmak, bilgisayar programlama ve
sistem ¢dzlimlemede deneyimli olmak.

n) Programci olarak atanabilmek i¢in; liniversitelerin miihendislik fakiilteleri ile istatistik, matematik, fizik veya
bilgisayar programlama bdliimlerinin herhangi birisinden en az lisans programi mezunu olmak, bilgisayar programlamada
deneyimli olmak.

0) Miitercim-terciiman olarak atanabilmek icin; dort yillik fakiilte veya yliksekokullardan ya da dengi okullardan
mezun olmak, Yabanci Dilbilgisi Seviye Tespit Sinavinda (A) diizeyinde basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi olan bir belgeye sahip olmak.

0) Tabip olarak atanabilmek i¢in; tip fakiiltesi mezunu olmak ve en az ii¢ yillik kamu hizmeti bulunmak.

p) Ozel biiro miidiir yardimeisi olarak atanabilmek icin; en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi
okullardan mezun olmak.

r) Birim sefi olarak atanabilmek i¢in; en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da dengi okullardan mezun
olmak ve en az ii¢ yili Kurumda olmak {izere alt1 yil ve iizeri kamu hizmetinde bulunmak.

s) Hemsire olarak atanabilmek icin; en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokul ya da dengi okullarn hemsirelik
boliimiinden mezunu olmak.

s) Bilgisayar isletmeni olarak atanabilmek i¢in; en az iki yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan mezun olmak ve
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak.

t) Biiro gorevlisi veya ayniyat memuru olarak atanabilmek i¢in; en az iki yillik yiiksekokul ya da dengi okullardan
mezun olmak.

u) Teknisyen olarak atanabilmek igin; teknik egitim veren liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak.

i) Dava takip memuru, arsiv memuru ve iletisim gorevlisi olarak atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu
olmak.

v) Sofor olarak atanabilmek i¢in; en az lise veya dengi okul mezunu ve B sinifi ve {izeri siirlicii belgesine sahip
olmak.

y) Santral memuru olarak atanabilmek i¢in; en az ilkdgretim okulu mezunu olmak.

z) Dagitici olarak atanabilmek i¢in; en az ilkogretim okulu mezunu olmak.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 33 — (1) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, sdzlesmeli olarak istthdam edilen
personel eliyle yiiriitiilir. Kurum personeli, Kanunda ve bu Yonetmelikte belirtilen haller ile {icret, mali ve sosyal haklar
disinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabidir.

(2) Kurum personelinin iicret ve diger mali ve sosyal haklar1 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlarinda yer alan
diizenlemeler ¢er¢evesinde Kurul tarafindan belirlenir.

Harcirah

MADDE 34 — (1) Baskan ve iiyeler ile personele, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
harcirah 6denir.

Konut tahsisi

MADDE 35 — (1) Bagkan ve iiyeler ile personele 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Kamu Konutlar1 Yénetmeligi cergevesinde (...)® konut tahsisi yapilir.®

(1) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Yonetmeligin 21 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kurul
tarafindan” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(2) 29/8/2023 tarihli ve 32294 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7518 sayili Cumhurbaskani Kararimin 2 nci maddesiyle bu

fikrada yer alan “on” ibaresi “on bes” seklinde degistirilmigtir.
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Sosyal giivenlik ve statii

MADDE 36 — (1) Kurul Bagkani ve iiyeleri ile personel sosyal giivenlik agisindan, gecici 4 tincii maddesi hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

(2) Emeklilik acisindan, Kurul Bagkanina Bakanlik Miistesar1, Kurul iiyelerine Bakanlik miistesar yardimeisi, Kurum
Bagkan Yardimcilarina Bakanlik Genel Miidiirii, daire bagkanlarina Bakanlik Genel Miidiir Yardimcisi i¢in tespit edilen ek
gosterge makam ve temsil tazminatlari ile diger mali hiikiimler uygulanir. Bu gorevlerde gegirilen siireler makam tazminati
veya yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde gecmis sayilir.

(3) Kamu gorevlisi iken iiyelige atanan Kurul Bagkan ve iiyelerinden gorev siirelerinin sona ermesi sebebiyle bagka
gorevlere atanacak olanlarin sosyal gilivenlik haklarinim tespitinde ve yapilacak atamalarinda, 5510 sayili Kanunun gegici 4
tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu statiileri miiktesep hak teskil etmez.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yasaklar

MADDE 37 — (1) Bagkan ve tiyeler, asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla telif iicreti karsiligi bilimsel amacli yayin
yapabilir, ticret karsilig1 ders verebilir, bunun disinda 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel hi¢bir gorev alamaz,
dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde
bulunamaz. Uyeler ile Kurumda gérev yapan uzman, uzman yardimcilar1 ve birim amirleri goreve baslamadan 6nce sahip
olduklar1 Hazine Miistesarlig1 tarafindan ¢ikarilan bor¢lanmaya iliskin menkul kiymetler digindaki, piyasada faaliyet gosteren
tiizel kisilere veya bunlarin istiraklerine ait her tiirlii hisselerini ya da menkul kiymetlerini {igiincli dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kaymn hisimlar ve evlathiklar1 digindakilere gorev siirelerinin baglamasini izleyen otuz giin iginde satmak
veya devretmek suretiyle elden ¢ikarmak zorundadir.

(2) Bagkan ve tiyeler ile personel hakemlik ve bilirkisilik yapamaz.

Mal beyam ()

MADDE 38 — (1) Uyeler géreve baglama ve gorevden ayrilma tarihlerinden itibaren bir ay icinde ve gorevleri devam
ettigi stirece subat ayinin sonuna kadar her yil genel mal beyaninda bulunmak zorundadir. Personel, Devlet memurlariin mal
bildiriminde bulunmalarina iliskin diizenlemeler gergevesinde mal beyaninda bulunur.

Personelin atanmasi ve istihdam politikasi

MADDE 39 — (Miilga:RG-29/8/2023-32294-CK-7518/3 md.)

(1) 8/10/2012 tarihli ve 2012/3914 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 22 nci maddesiyle, bu maddede yer alan

“gorevleri devam ettigi siirece her yil” ibaresinden sonra gelmek iizere “subat ayinin sonuna kadar” ibaresi eklenmigtir.



5624

Kamuoyuna yapilacak agiklamalar

MADDE 40 — (1) Personel basma bilgi ve deme¢ veremez. Ancak; Kurumun calismalart ile ilgili olarak Bagkanin
gorevlendirecegi personel tarafindan kamuoyuna agiklama yapilabilir.

Sir saklama

MADDE 41 - (1) Baskan ve iiyeler ile personel, gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda ilgililere ve {iglincii kisilere
ait edindikleri gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz,
kendilerinin veya ti¢iincii kisilerin yararina kullanamaz. Bu yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Yetki devri

MADDE 42 — (1) Bagkan ve diger yoneticiler Kanunda miinhasiran kendisine verilenler harig, gerektiginde sinirlarini
yazili olarak agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini daha alt birimlere devredebilir. Ancak yetki devri devredenin
sorumlulugunu kaldirmaz.

Kurum varhgindan ve islemlerinden sorumluluk

MADDE 43 — (1) Kurumun mal ve varliklar1 Devlet mali sayilir. Bu mal ve varliklar haczedilemez ve rehnedilemez.
Bunlara karsi sug igleyen Bagkan ve tiyeler ile personel kamu gorevlileri gibi cezalandirilir.

Diizenleme

MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda karar vermeye, uygulamay1
diizenlemeye ve yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Tlgili kisi ve kuruluslarin sorumlulugu

MADDE 45 — (1) Kurumun gorevlerinin yerine getirilmesinde ger¢ek kisiler ile kamu ve 6zel biitin kurum ve
kuruluglardan isteyecegi Kurumun gorev alan ile ilgili her tiirlii bilgi, belge ve goriisiin siiresi i¢inde verilmesi zorunludur.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 46 - (1) Kurum hakkinda, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 47 — (1) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4425 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu [hale
Kurumunun Tesgkilat1 ile Kurum Personelinin Mali ve Sosyal Haklari, Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yeni ihdas olunan unvanlar ve haklar

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik ile yapilan diizenleme sonucunda, gérev unvam degisen elektrik-
elektronik miithendisi unvaninda bulunan personel miithendis unvanina atanmig sayilir. Bunlarin aylik ticret ve diger mali ve
sosyal haklar1 hakkinda, elektrik-elektronik miithendisi unvani i¢in belirlenen aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklar
uygulanir.

(2) 23/6/2008 tarihli ve 2008/13858 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Ihale Kurumunun
Teskilat1 ile Kurum Personelinin Mali ve Sosyal Haklari, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelikle yeni ihdas olunan unvanlar ile bu Yonetmelikle yeni ihdas olunan Yoénetim Hizmetleri
Uzmani unvanmin aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklari, Kurum i¢i hiyerarsik yapiy1 bozmamak ve bu Yonetmeligin
yayimt tarihinden itibaren uygulanmak {izere, Kurul tarafindan belirlenir.
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(3) Kamu Thale Kurumu Miisaviri kadrosuna atanacak olan ve ek gostergesi (6100)’{in iizerinde bulunan (6100 haric)
Kurum personelinin aylik iicret ve diger mali ve sosyal haklari, Bagkan yardimcisina 6denen aylik iicret ve diger mali ve
sosyal haklar1 gegmemek {izere Kurul tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 48 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 49 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kamu fhale Kurulu Baskan yiiriitiir.
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CETVEL
(Degisik: 8/10/2012-2012/3914 K.)

UNVAN SAYI
Bagkan Yardimcisi 4
Bas Hukuk Danigmani 1
Daire Baskan1 160
Kamu Thale Kurumu Miisaviri 15
Bagkanlik Miisaviri 5
Grup Bagkani 30@
Kamu fhale Uzman1 225@
Hukuk Danigmani 15
Basin ve Halkla Iliskiler Danismani 1
Kamu Ihale Uzman Yardimeisi 80
Avukat 15@
Arastirmaci 25
Birim Miidiirii 15
Yonetim Hizmetleri Uzmant 15
Ozel Biiro Miidiirii 1
(Ozel Biiro Miidiir Yardimcisi 1
Miihendis 2
Mimar 1
Istatistikgi 4
Coziimleyici 10
Programci 5@
Miitercim-Terciiman 4
Tabip 1
Hemsire 1
Birim Sefi 25
Bilgisayar Isletmeni 1
Savunma Uzmani 1
Teknisyen 2
Dava Takip Memuru 2
Santral Memuru 1
Ayniyat Memuru 1
Arsiv Memuru 2
Biiro Gorevlisi 60
Iletisim Gorevlisi 30
Sofor 3
Dagitici 7
TOPLAM 6270

(1) 11/2/2015 tarihli ve 2015/7324 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Yonetmeligin 4 iincii maddesiyle bu cetvelin “Daire Baskam” satirinda yer alan “13”
ibaresi “16” seklinde, “Toplam” satirinda yer alan 624" ibaresi “627” seklinde degistirilmigtir.

(2) 21/4/2022 tarihli ve 31816 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5476 sayili Cumhurbaskani Kararimn 4 iincii maddesiyle bu cetvelin “Grup Baskam”
satirmdaki “15” ibaresi “30” seklinde, “Kamu I[hale Uzmant” satirmdaki “240” ibaresi “225” seklinde, “Avukat” satirndaki “10" ibaresi “15” seklinde ve

“Programct” satirindaki “10” ibaresi “5” seklinde degistirilmistir.
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16/11/2009 TARIHLI VE 2009/15611 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI ILE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINIi GOSTEREN TABLO

Ek ve Degisiklik Getiren
Yonetmeligi Yiiriirliige Sayilh Bakanlar Kurulu
Koyan Yénetmeligin Karartile Yiriirlige Yiiriirliige Giris Tarihi
Konulan Yonetmeligin g $
Tarihi Numarasi Degisen Maddeleri
3,4,5,6,10,11, 12, 13, 15,
16, 17, 17/A, 18, 19, 20, 21, 81/12/2009
8/10/2012 | 2012/3914 21/A,
21/B, 27, 29, 30, 35, 26/11/2012
11/2/2015 2015/7324 16, 21/C, 23,CETVEL 7/3/2015
20/4/2022 5476 15, 32/A, 39, CETVEL 21/4/2022
28/8/2023 7518 1, 32/A, 39 29/8/2023




