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BIRINCIi SINIF MULKI iDARE AMIRLIGINE YUKSELTILME
USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi :16/10/2006 No : 2006/11084

Dayandign Kanunun Tarihi : 9/6/1930 No : 1700

Yaymmlandigi R.Gazetenin Tarihi :28/10/2006 No : 26330

Yayimlandig: Diisturun Tertibi :5 Cilt: 46 S:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Birinci Sinif Miilki Idare Amirligi statiisiine yiikseltilmeye esas olacak
degerlendirmeye ve Bakanlik Enciimeninin bu konudaki ¢alismasina dair usul ve esaslar ile degerlendirme Sl¢iitlerinin bagari
puanindaki agirliklarinin tespiti ve itiraza iligkin hususlarin belirlenmesidir.

(2) Yonetmelik bu amagla yapilacak is ve islemler ile bunlar yiiriitecek olan goérevlileri, mercileri ve bu islemlere
tabi tutulacak miilki idare amirlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun ek 3 iinci maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: I¢isleri Bakanin,

b) Bakanlik: igisleri Bakanligim,

c¢) Basar1 puani: Degerlendirme 6lgiitlerinin agirliklaria gore hesaplanacak ve Kanunun ek 3 {incli maddesinde yer
alan puani,

¢) Birinci sinif incelemesi: Birinci Smif Miilki idare Amirligine ayrilmak igin gerekli sartlar ile yeterli basar1 puanina
sahip olunup olunmadigini belirlemek amaciyla Encilimen tarafindan yapilan ¢alismay,

d) Birinci Smif Miilki idare Amiri: Kaymakamlar ile bu sifati kazanarak Icisleri Bakanligi merkez ve iller
teskilatinda calisanlardan, degerlendirme &lgiitlerine gore basarili bulunarak Birinci Sinif Miilki idare Amiri statiisiine
yiikseltilenleri ve Kanunun gegici 1 inci maddesi hitkkmiine gore bu statiiye yiikseltilmis sayilanlari,

e) Birinci Simf Miilki Idare Amirligine ayrilmaya engel disiplin cezasi: Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini,

f) Degerlendirme dSlgiitleri: Kanunun ek 2 nci maddesinin (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde yer alan sartlara gore
belirlenen 6lgiitleri,

g) Enciimen: igisleri Bakanlig1 Enciimenini,

g) Fiili hizmet: Miilki Idare Amirligi Hizmetleri sinifinda fiilen galisilan hizmet siiresini,
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h) Genel Miidiirliik: Iisleri Bakanlig: Personel Genel Miidiirliigiinii,

1) Hazirlik Komisyonu: Genel Miidiirliik biinyesinde olusturulan kurulu,

i) Itiraz: Birinci Siif Miilki Idare Amirligi ile ilgili Enciimen kararlarma yapilacak itirazi,

j) Kanun: 1700 sayil1 Dahiliye Memurlar1 Kanununu,

k) Kovusturma: 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 2 nci maddesinin (f) bendinde belirtilmis olan;
iddianamenin kabuliiyle baslayip, hitkmiin kesinlesmesine kadar gecen evreyi,

1) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) Meslegin vakar ve onuruyla bagdasmayan veya kisisel haysiyet ve itibarim zedeleyen sug: 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numaral: alt bendinde belirtilmis olan suglari,

n) Miistesar: Icisleri Bakanlig1 Miistesarini,

0) Takvim: Hazirlik Komisyonu tarafindan yapilacak islemler ile Enciimenin ¢aligmasina dair programi,

ifade eder.

Birinci simif miilki idare amirligine ayrilma sartlari ve ayrilmaya engel haller

MADDE 4 — (1) Birinci Sinif Miilki Idare Amirligine ayrilma sartlar1 sunlardir:

a) Miilki idare Amirligi Hizmetleri sinifinda; kaymakam adayligi dahil olmak iizere, fiilen onbes yilin1 doldurmus ve
kazanilmis hak aylig1 birinci derecede olmak.

b) Sicil notlari, miilki idare amiri degerlendirme raporlari, miilkiye miifettislerince diizenlenen 6zel gizli rapor ve
degerlendirme belgeleri, takdirname, &diil, tecziye ve yabanci dil bilgisi 6lgiitleri dikkate alinarak bu Yonetmelikte belirlenen
usul ve esaslara gore yapilacak degerlendirme sonucunda meslekte basarili bulunmak.

(2) Birinci Sif Miilki idare Amirligine ayrilmaya engel haller sunlardir:

a) Anayasa ile tanimlanmig olan Cumbhuriyetin temel niteliklerine aykirt davranista bulunmaktan dolay: affa ugramis
olsa bile hiikiim giymek veya bu nitelikteki suglardan dolayr Birinci Sinif Miilki Idare Amirligine ayrilmaya engel bir disiplin
cezasi almig olmak.

b) Meslegin vakar ve onuruyla bagdasmayan veya kisisel haysiyet ve itibarin1 zedeleyen bir sugtan hiikiim giymis
olmak.

¢) Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olmak.

IKINCi BOLUM
Fiili Hizmet

Fiili hizmet ve aylik derecesi

MADDE 5 — (1) Birinci Smif Miilki idare Amirligine ayrilabilmek igin Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda,
degerlendirme yapilan yilin 30 Kasim tarihi itibariyle onbes yil fiilen ¢alisilmis ve kazanilmis hak ayligmin birinci
derecesinde olunmasi sarttir.
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Fiili hizmetten sayilacak haller

MADDE 6 — (1) Asagidaki haller, Kanunun 3 iincli maddesinin (B) fikrasinda belirtilen ii¢ yillik siireyi tamamlamis
olmak kaydryla fiili hizmet siiresinden sayilir.

a) Ayliksiz izin hari¢ olmak tizere kullanilan kanuni izinler.

b) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina
almanlardan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 143 {incii maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi nedeniyle
goreve dondiiriilenlerin gérevden uzakta gegirdikleri siireler.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Olgiitleri ve Agirhklari, Basar1 Puam

Degerlendirme olciitleri

MADDE 7 — (1) Basar1 puani tespitinde asagidaki olgiitler dikkate alinir;

a) Sicil notlart,

b) Miilki idare Amiri degerlendirme raporlar,

c¢) Miilkiye Miifettislerince diizenlenen 6zel gizli raporlar ve degerlendirme belgeleri,

¢) Takdirnameler,

d) Odiiller,

e) Yabanci dil bilgisi,

f) Cezalar.

Olgiitlerin agirhklar

MADDE 8 — (1) Birinci Simf Miilki idare Amirligine ayrilmaya esas dlgiitlere 100 tam puan iizerinden asagidaki
agirliklar verilir.

a) Sicil Notlart: 60 puan

100-90 aras1: 60 puan

89-76 arast: 55 puan

75-60 arasi: 40 puan

b) Miilki idare Amiri Degerlendirme Raporlari: 13 puan

100-85 arasi: 13 puan

84-70 arasi: 8 puan

69-60 arasi: 5 puan

¢) Miilkiye Miifettislerince diizenlenen Ozel Gizli Raporlar ve/veya Degerlendirme Belgeleri: 10 puan
Olumlu : 10 puan

¢) Takdirname : 10 puan
Bir Takdirname i¢in : Spuan
Iki Takdirname icin : 8puan

Ug ve daha fazla Takdirname igin : 10 puan
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d) Odiil: 2 puan

Bir ve birden fazlaya: 2 puan

e) Yabanci Dil: 5 puan

KPDS Puani 80-100 arasl : 5 puan
70-79 arast  :3 puan
60-69 arast  :2 puan

f) Uyarma ve Kinama cezalari

Bir uyarma cezasi : -4 puan
Iki uyarma cezast : -6 puan
Ug veya daha fazla uyarma cezasi ;-8 puan
Bir kinama cezast ;-8 puan
Iki kinama cezas1 : -10 puan
Ug veya daha fazla kinama cezasi : -12 puan

Hesaplama yontem ve esaslari

MADDE 9 — (1) Birinci Simif Miilki Idare Amirligine ayirma degerlendirmesinde, ilgilinin kaymakam adayhg
gorevine bagladig tarihten itibaren hakkinda diizenlenen ve 7 nci maddede belirtilen dlgiitlerin dayanagi olan belgelerin tiimii
dikkate almir. Her bir 6l¢iit kendi i¢inde hesaplanarak puanlanir. Hesaplamalarda kiisurlar bir {ist tam say1ya yiikseltilir.

(2) Her bir yila ait sicil notu ortalamalar1 toplanarak yil sayisina boliinmek sureti ile degerlendirilen déneme ait
ortalama sicil notu bulunur. Bu not karsiliginda 8 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gore agirlik puani verilir.

(3) a) Miilki Idare Amiri Degerlendirme Raporu toplam notlarmin ortalamasi da bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtildigi sekilde hesaplanir. Bu not karsiliginda 8 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore agirlik puani verilir.

b) Dosyada Miilki idare Amiri Degerlendirme Raporu bulunmamas: halinde bu 6lgiit i¢in 8 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirlenen agirlik puani (a) bendinde belirlenen toplam puana eklenir. Bu durumda (a) bendindeki
agirlik puanlari sirasi ile 73, 63 ve 45 olarak uygulanir.

(4) a) Miilkiye Miifettislerince diizenlenen 6zel gizli rapor ve/veya degerlendirme belgelerinden olumlu olanlarin
sayis1 olumsuz olanlara esit veya olumsuzlardan fazla ise ortalama olumlu kabul edilir. Agirlik puani, 8 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore verilir.

b) Dosyasinda Miilkiye Miifettislerince diizenlenen 6zel gizli rapor ve/veya belge bulunmamasi halinde bu 6lgiit igin
8 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirlenen agirlik puani (a) bendinde belirlenen toplam puana eklenir. Bu
durumda (a) bendindeki agirlik puanlari sirast ile 70, 65 ve 50 olarak uygulanir.

(5) Takdirnamelerin 5442 sayih 11 idaresi Kanununun 20 nci ve/veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122
nci maddesi hiikiimlerine gore verilmis olmasi gerekir.

(6) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 123 iincli maddesinde belirtilen maas diilii disindaki ddiiller dikkate
alinmaz.

(7) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 133 iincii maddesi hiikmii uyarinca veya af kanunlar ile silinen disiplin
cezalari ile ilgili olarak 8 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi uygulanmaz.
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Basar1 puaninin hesaplanmasi

MADDE 10 - (1) 8 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gore hesaplanan puanlarin
toplamindan, varsa (f) bendine gore hesaplanan puan ¢ikarilmak suretiyle basari puani bulunur.

(2) Birinci fikraya gore bulunan basar1 puanmin yetmisbes puan veya daha fazla olmasi halinde, hakkinda
degerlendirme yapilan miilki idare amiri, Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmii ile istenen,
meslekte basarili olma sartini elde etmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
inceleme, Degerlendirme, Karar ve itiraz Usulii
Hazirhk Komisyonu

MADDE 11 - (1) Hazirlik Komisyonu; Genel Miidiirliik biinyesinde, Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda
yeteri kadar tiyenin katilimu ile olusturulur.

Calhisma takvimi

MADDE 12 - (1) Hazirlik Komisyonunun ve Enciimenin ¢alisma takvimi her yil i¢in Miistesarin onayiyla tespit
edilir. Hazirlik Komisyonu ¢aligsmalarini en ge¢ 15 Ekim tarihine kadar tamamlayarak Genel Miidiirliige sunar.

(2) Hazirlik Komisyonu ve Encilimenin sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliik tarafindan yiirtitiilir.

Birinci simif incelemesine alinacaklarin belirlenmesi

MADDE 13 — (1) Her yil 30 Kasim tarihi itibariyle kaymakam adaylig: dahil Miilki idare Amirligi Hizmetleri
smifinda fiilen onbes yilin1 dolduran ve kazanilmis hak ayliklari birinci derecede olan personelin birinci sinif incelemesine
tabi tutulacagi hususu Genel Miidiirliikge Bakanlik internet sitesinde en ge¢ 1 Temmuz tarihi itibariyla ilan edilir.

(2) Listede ismi bulunmayanlar onbes giin i¢erisinde Genel Miidiirliige basvurarak yeniden inceleme talep edebilirler.
Genel Miidiirliik bu talepleri bir ay iginde sonuglandirir. Bu suretle kesinlesen liste birinci fikrada belirtilen usulle ilan edilir.

(3) Hazirlik Komisyonu, inceledigi her dosya i¢in bu Yonetmelikte yer alan degerlendirme dlgiitleri gergevesinde
tespit edilen bilgileri igeren bir tutanak ile diizenlenen tutanaklarin tiimiinde yer alan bilgileri 6zet olarak igeren liste tanzim
eder.

Enciimen degerlendirmesi ve karar

MADDE 14 — (1) Enciimen, Hazirlik Komisyonu tarafindan tanzim edilip Genel Miidiirliik¢ce sunulan listeyi,
tutanaklar1 ve 6zliik dosyalarini inceleyerek degerlendirmesini yapar.

(2) Enciimen, birinci sinifa yiikselme sartlarini haiz oldugunu tespit ettigi personelin, Birinci Smif Miilki Idare
Amirligine yiikseltilmesine 30 Kasim tarihi itibariyle karar verir. Karar ile sicil numarasi sirasina gore diizenlenmis olan
karar eki liste Resmi Gazete’de yayimlanir, ayrica ilgililere de teblig edilir.

(3) Birinci Simf Miilki Idare Amirligine yiikseltilme sartlarini tagimayanlar ile yeterli basar1 puami alamayanlarin
durumu da Enclimen tarafindan karara baglanir. Enciimenin bu kararlar1 gerekgesi ile birlikte ilgililere teblig edilir. Bu
kararlar Resmi Gazete’de yayimlanmaz.
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Itiraz

MADDE 15 — (1) Karar ve eki listede ismi olmayanlar, kararin Resmi Gazete’de yayimi tarihinden itibaren otuz giin
icerisinde yazili olarak itiraz ederek durumlarinin bir daha goriisiilmesini isteyebilirler. Enclimen, itiraz bagvurularini, itiraz
siiresinin bitiminden itibaren altmis giin icerisinde sonuglandirir. Itiraz sonunda Birinci Simf Miilki Idare Amirligine
yiikseltilmelerine karar verilenlerin isimleri Resmi Gazete’de yayimlanir ve karar kendilerine teblig edilir. Bunlarin birinci
sinifa yiikseltilme tarihi, emsallerinin yiikseltilme tarihidir.

(2) Itiraz1 reddedilenlere iligkin karar gerekgesi ile birlikte kendilerine teblig edilir. Itiraz {izerine verilen kararlar
kesindir.

Tekrar incelemeye tabi tutulma

MADDE 16 — (1) Birinci Sinif Miilki idare Amirligi statiisiine yiikseltilmeyenlerin durumu, karar tarihini izleyen her
iki y1lda bir yapilacak incelemede tekrar degerlendirilip karara baglanir.

Birinci simif incelemesinin ertelenmesi

MADDE 17 — (1) 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen eylemlerden dolay: kovusturma
altinda bulunanlar, Enciimen tarafindan kovusturmanin sonuna kadar birinci smif incelemesinin disinda birakilirlar.

(2) Erteleme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde bunlarin durumlari, izleyen ilk birinci sinif incelemesinde ele
aliarak sonug¢landirilir.

(3) Birinci smif miilki idare amirligi statiisiine yiikseltilmesine karar verilenlerin yiikseltilme tarihi, emsalinin
ayrildig tarihten gegerli olur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Karar defteri

MADDE 18 — (1) Enciimen tarafindan verilen kararlar ve bunlara iliskin bilgilerin 6zeti bir deftere kaydedilir. Bu
defter Genel Miidiirliik Sicil Subesinde tutulur.

1985 ve dncesi yillara ait sicil raporlarinin degerlendirilmesi

GECICI MADDE 1 — (1) 1985 ve 6ncesi yillara ait sicil raporlarmin degerlendirilmesinde, 8/9/1986 tarihli ve
86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlart Sicil Yonetmeliginin gecici 2 nci
maddesinde belirlenen usul esas alinir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra meslekten ayrilanlarin durumu

GECICI MADDE 2 — (1) 1700 sayili Kanunda degisiklik yapan 5540 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 5/7/2006
tarihinden itibaren Birinci Sinif Miilki Idare Amirligi statiisiine yiikseltmeye iligkin ilk Enciimen karar1 verilinceye kadar
gecen siire i¢inde; emeklilik, 6liim, ¢ekilme veya kurum degistirme ve benzeri nedenlerle meslekten ayrilanlar hakkinda da
bu Yoénetmelik hiikiimleri uygulanir. Bunlarin durumlari Enciimen tarafindan yapilacak ilk degerlendirmede ele almarak
karara baglanir.
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Kanunun gegici 1 inci maddesindeki islemlerin tamamlanma siiresi ve yiiriirliigii

GECICI MADDE 3 - (1) Kanunun gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasindaki islemler, 5/7/2006 tarihinden
itibaren gegerli olmak {izere bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren en geg bir ay i¢inde tamamlanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Maliye Bakanlig1 ve Sayistay’in goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayim tarihinde
yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan yiiriitiir.



