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_ ULUSAL BOR ARASTIRMA ENSTITUSUNDE CALISTIRILACAK PERSONELIN
SOZLESME USUL VE ESASLARI iLE MALI HAKLARININ BELIRLENMESINE ILiSKIN
YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 9/10/2006 No :2006/11103

Dayandigi Kanunun Tarihi : 4/6/2003 No :4865

Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi :4/11/2006 No : 26336

Yayimlandig1 Diisturun Tertibi :5 Cilt : 46
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde ticret ve mali haklart diginda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak istihdam edilecek siirekli personel ile siireli personelin ve Enstitiide ¢aligtirilacak yabanci
danisman ve uzmanlarin sozlesme usul ve esaslarinin, ticret ve mali haklarmin, hizmet sartlarinin ve niteliklerinin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiinde c¢aligtirilan Enstitli personeli ile
yabanci danisman ve uzmanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/6/2003 tarihli ve 4865 sayili Ulusal Bor Arastirma Enstitlisii Kurulmas: Hakkinda
Kanunun 12 nci ve 13 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Enstitii: Ulusal Bor Aragtirma Enstitiistinii,

b) Yonetim Kurulu: Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Y6netim Kurulunu,

¢) Bagkan: Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanini,

¢) Grup koordinatérii: Ulusal Bor Aragtirma Enstitiiniin hizmet birimleri amirlerini,

d) Siirekli personel: Ulusal Bor Arastirma Enstitiisiiniin asli ve siirekli hizmetlerinde idari hizmet sézlesmesi ile
istihdam edilen ve iicret ve mali haklar diginda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personeli,



5070

e) Siireli personel:

1) Proje ve arastirma siiresi ile smirli olarak Enstitiide asli ve siirekli gorevler disindaki gérevlerde sozlesme ile
istihdam edilen personeli,

2) Proje ve arastirma siiresi ile sinirli olarak istihdam edilen ve kurumlarindan izinli sayilan kamu kurum ve
kuruluslar personelini,

f) Yabanci danigman ve uzman: Enstitiide, asli ve siirekli gérevler digindaki uzmanlik gerektiren gérevlerde s6zlesme
ile istthdam edilen yabanc1 personeli,

g) Enstitii personeli: Siirekli ve stireli personeli,

&) Giris sinavi: Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y®dnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavini (KPSS),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Personelin Hak, Odev ve Sorumluluklar

Yazi ve yayin

MADDE 5 - (1) Enstitii personeli ile yabanci danisman ve uzmanlar bilimsel ve edebi yazi yazabilir ve yayinda
bulunabilir. Enstitii’niin ¢alisma konular1 hakkinda yazi yazma ve yayinlama Enstitii’niin iznine baglidir.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Enstitii personeli ile yabanci danisman ve uzmanlar Enstitiiniin menfaatini korumak ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda Devlet memurlari i¢in 6ngdriilen 6dev ve sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Bilgi ve deme¢ verme

MADDE 7 — (1) Enstitii personeli ile yabanci danigman ve uzmanlar Enstitii ¢alismalariyla ilgili olarak bilgi veya
demeg veremez. Bilgi ve demeg, ancak Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi veya Enstitii personeli
tarafindan verilebilir.

Bagska is ve hizmet

MADDE 8 — (1) Siireli personel ile yabanci danigman ve uzmanlar yiiriirliikte bulunan kanunlardaki istisnalar disinda
baska bir igle ugrasamaz, {icretsiz de olsa siirekli ya da gegici bir hizmet kabul edemez.

(2) Siireli personel ile yabanci danigman ve uzmanlar, mesai saatleri iginde gérevinin basinda bulunur ve bu siire
i¢cinde 6zel islerle ugrasamaz.

(3) Enstitli personeli ile yabanci danigman ve uzmanlar bilimsel ve sosyal kurumlarda, kanunla kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim ve denetim kurullarinda ve personelin iiyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatiflerinde,
Enstitliden izin alinmas: sartiyla gorev alabilir.
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Yasaklar
MADDE 9 — (1) Siireli personel ile yabanci danigman ve uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda Devlet
memurlar igin dngdriilen yasaklara uymak mecburiyetindedir.

UCUNCU BOLUM
Pozisyonlarin Tespiti, Atamaya Yetkili Organlar ve Istihdam

Pozisyonlarin tespiti

MADDE 10 — (1) Enstitii hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler, idari hizmet sozlesmesi ile istihdam
edilen siirekli personel eliyle yiiriitilliir. Bu personelin pozisyon unvan ve sayilari, 4/6/2003 tarihli ve 4865 sayili Kanunda
belirtilmistir. S6z konusu unvanlarin birimlere dagilimini yapmaya Bagkanin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu yetkilidir.

Istihdam kaynaklan

MADDE 11 - (1) Enstitii pozisyonlarinda;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi olarak gorev yapmakta olanlar, kurumlarinin muvafakati
ile naklen,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanuna veya 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak
daha 6nce gorev yapmis olanlar agiktan,

¢) Devlet kamu hizmetine ilk defa Enstitii biinyesinde baslayacak olanlar, giris sinavi sonucuna gore,

¢) Proje ve arastirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip baska kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel
kurumlarinin muvafakati ve proje ve arastirma siiresi ile sinirli olmak kaydiyla gegici personel olarak,

d) Proje ve arastirma siiresi ile sinirli olarak ¢aligtirilacak personel ile Enstitii’de yabanci danigman ve uzman olarak
istihdam edilecek personel agiktan,

gorevlendirilir.

(2) Bu maddenin (¢) ve (d) bentlerine gore gorevlendirilecek toplam personel adedi, 4865 sayili Kanunda belirtilen
pozisyon adedini asamaz. Bunlarin nitelikleri, proje ve yaptirilacak is bazinda Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) (Ek: 27/12/2016- 2016/9704 K.) Enstitii pozisyonlarina atanacak siirekli personelden;

a) Grup Koordinatorii i¢in; en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az
on y1l hizmeti bulunmak,

b) i¢ Denetci i¢in; Kamu i¢ Denetci Sertifikasina sahip olmak,

¢) Hukuk Miisaviri i¢in; hukuk fakiiltesinden mezun olmak, avukatlik stajini tamamlamis olmak ve mesleginde en az
iki y1l deneyimi bulunmak,

¢) Uzman i¢in;

1) Yiiksekogretim kurumlarmin mithendislik, fizik ve kimya boéliimlerinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurtdigindaki yiiksekégretim kurumlarinin birinden mezun olmak,
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2) Goérevin gerektirdigi bir yabanci dilde Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)’nda en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak,

3) Bor ile ilgili bir alanda doktora derecesine sahip olmak veya Enstitii biinyesinde Mithendis, Fizik¢i ve Kimyager
pozisyonlarinda toplam en az bes yil hizmeti bulunmakla birlikte Enstitii tarafindan yiiriitiilen veya desteklenen bor ile ilgili
en az bir projeyi basindan itibaren yiiriitiicii olarak gérev almak suretiyle basariyla tamamlamis olmak,

d) Miihendis igin; yiiksekdgretim kurumlarinm mihendislik boliimlerinin veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

e) Fizikei igin; yiiksekogretim kurumlarmimn fizik boliimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

f) Kimyager i¢in; yiiksekogretim kurumlarinin kimya béliimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

g) Sube Miidiirii i¢in; en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve en az bes
yil hizmeti bulunmak,

§) Mali Hizmetler Uzmani i¢in: Mali Hizmetler Uzmani unvanini haiz olmak,

h) Savunma Uzmani i¢in; en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

1) Tekniker i¢in; lise iistil iki yil teknik egitim veren programlarin gorevin gerektirdigi teknik bolimlerinin birinden
mezun olmak,

i) Biiro Gorevlisi ve Sekreter i¢in; en az 6n lisans mezunu olmak,

j) Sofdr i¢gin; en az lise mezunu olmak ve en az {i¢ y1l 6nce alinnus B veya E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

nitelikleri aranir.

Enstitii’ye naklen ya da yeniden atanacaklarin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi olarak gorev yapmakta olanlar ile daha
once personel kanunlarma tabi olarak gorev yapmus olanlarin, Enstitli poziSyonlarina atanmalarina iliskin degerlendirme,
gerekli sartlar1 tagimalart kaydiyla, sahip olduklari ve atanilacak pozisyonun gerektirdigi nitelikler ile Enstitii hizmet
ihtiyaglari ¢cergevesinde, Bagkan tarafindan belirlenir.

Enstitii ici ylikselme suretiyle atanacaklarin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Enstitii pozisyonlarinda gorev yapmakta olan siirekli personelin yiikselme suretiyle {ist unvanl
pozisyonlara atanmalarina iligkin degerlendirme, hizmet gerekleri ve bos pozisyon durumu goéz Oniinde bulundurularak,
pozisyonun gerektirdigi nitelikleri tagiyanlar arasindan, sicil ve performans durumlar1 da dikkate alinarak Bagkanin teklifi ile
Yonetim Kurulunca yapilir.
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(2) Enstitii i¢i yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda, Enstitii hizmet gerekleri ile liyakat ve kariyer ilkeleri esas
aliir.

(3) Yiikselme suretiyle atanacak personelin, atama yapilacak pozisyon unvani i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmasi
sarttir.

Enstitii ici yer degistirme suretiyle atanacaklarin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Enstitii personelinin unvan, sorumluluk ve iicretlerinde herhangi bir degisiklik s6z konusu
olmadan, ayni1 veya bagka bir birimdeki esit bir géreve atanmasina iligkin degerlendirme, personelin istegi iizerine veya
hizmetin geregi olarak, dogrudan ya da ilgili birimlerin goriisii cergevesinde yapilir.

Ik defa atama

MADDE 15 — (1) Siirekli personel olarak ilk defa kamu hizmetine Enstitii biinyesindeki pozisyonlarda goéreve
baslayacaklarin atamalari, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) B Grubu Kadrolar i¢in Enstitii
tarafindan belirlenen asgari puani almis olanlar arasindan, gerekli sartlari tagimalar1 kaydiyla ve Enstitii hizmet ihtiyaglart
gergevesinde yapilir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 16 — (1) Her diizeydeki Enstitii personelinin egitimi amaciyla, hizmet igi egitim programlari ve faaliyetleri
diizenlenir. Bu programlarin, Enstitli personelinin egitim ihtiyag ve tiirline gore, Enstitiide veya yurt igindeki ya da yurt
disindaki kuruluglarda uygulanmasina da olanak saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme, Mali Haklar ve izinler

Ucret

MADDE 17 - (1) Enstiti Baskanina, 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 {inci maddesine gore
belirlenen ortalama {icret toplamu iist sinirinim %95°1 tutarinda aylik net ticret 6denir. Enstitiide gorev yapan diger personelin
ucretlerinin belirlenmesinde de Enstitii Bagkaninin ticreti dikkate alinir.

(2) Enstitiide istihdam edilen siirekli personelin her tiirlii mali ve sosyal haklar1 net toplami, ortalama iicret toplami
st sinirinin;

a) Grup Koordinatorleri igin en az %65’ini en fazla %75’ini,

b) Uzmanlar i¢in en az %45’ini en fazla %60°1n1,

¢) Laborant, Tekniker, Teknisyen ve Biiro Gorevlisi i¢in en az %30’unu en fazla %40’ mi,

¢) Savunma Uzmani, Sekreter ve Sofor i¢in en az %20’sini ve en fazla %30’unu,

gegmemek tizere Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Enstitiliniin siireli personelinden 4 iincii maddenin (¢) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilanlara, ikinci fikra
uyarinca unvanlar itibariyla belirlenen licret tavanlarmin gegilmemesi kaydiyla, Yonetim Kurulunca belirlenecek tutarda
ticret 6denir. Ucretler her aym onbesinde pesin olarak 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen
ticret geri alinmaz.
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(4) Siireli personelden 4 iincii maddenin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde sayilanlarin {icretleri, ¢alismalarinin
karsilig1 olarak ikinci fikrada sayilan emsal unvanli personel igin belirlenen iicret tavanlarinin gegilmemesi kaydiyla,
Yonetim kurulunca belirlenir.

(5) Yabanci danisman ve uzmanlarin iicretleri ise bu Yonetmelik uyarinca 6denebilecek {icret tavanini gegmemek
iizere Yonetim kurulunca belirlenir. Bunlarin ticretleri, fiilen ¢alismalar karsiliginda takip eden ayin onbesinde 6denir.

(6) Sozlesme siiresi, proje ve aragtirma siiresi bir yildan daha az olanlar hari¢ olmak iizere, bir yil olup biitce yili ile
siirhidir.

Sozlesme diizenlenmesi ve s6zlesmenin sona ermesi

MADDE 18 — (1) Siireli personel ile yabanct danisman ve uzmanlar ile akdedilecek sozlesmeler, takvim yili
itibartyla yillik olarak diizenlenir. ilk defa géreve baslamalarda sézlesmeler bir kereye mahsus olmak {izere cari yil sonuna
kadar yapilir. Siireli personele ilk defa goreve baslamada ti¢ ay deneme siiresi uygulanir.

(2) Enstitii’de istihdam edilen siireli personel ile yabanci danisman ve uzmanlarin belirlenmesinde konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmalariin yani sira yabanci danigsmanlarin Tiirkiye’de oturma ve g¢alisma iznine sahip olmalar
gerekir. Bunlarin bu Yo6netmelik ve sézlesme hiikiimlerine aykiri davramiglarinin tespit edilmesi, s6zlesmeli personel olarak
istihdam edilme sartlarindan herhangi birini tasimadiklarinin sonradan anlasilmasi veya sonradan bu sartlardan birini
kaybetmeleri ile sozlesme siiresi sonunda sdzlesmelerinin yenilenmemesi, Devlet memurlugundan ¢ikarilmayi gerektiren fiil
veya halleri igslemeleri ve 6liimii hallerinde s6zlesmeleri sona erer.

(3) Enstitii’de istihdam edilen siireli personelin 4 iincii maddenin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen
personel ile yabanci danigman ve uzmanlarin sézlesmeleri gerekce gostermek suretiyle tek tarafli olarak her zaman
feshedilebilir.

(4) Enstitii, siireli personel ile yabanci danisman ve uzman personelin s6zlesmelerinin bitiminden bir ay 6nce ihbar
etmek sartiyla sebep gostermeksizin sdzlesmelerini yenilemeyebilir. Aksi takdirde, s6zlesme siiresi ayni sartlarla bir biitge
yilt uzatilmis sayilir. Enstitii personeli ile yapilacak hizmet sozlesmelerini Enstiti adina Bagkan imzalar. Sozlesme
diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler damga vergisi hari¢ Enstitii tarafindan karsilanir.

(5) Sozlesmeleri sona eren ya da feshedilenlerin Enstitiiyle iligikleri kesilir.

izin ve sosyal giivenlik

MADDE 19 — (1) Siireli personelin 4 {incii maddenin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alanlar ile yabanci
danigman ve uzmanlarin s6zlesme donemi igerisinde 10 yila kadar hizmetli olanlara 14 is giinii, 10 yildan fazla hizmeti
olanlara 20 ig giinii tcretli izin verilir. Kendileriyle ilk kez s6zlesme yapilanlarin yillik izne hak kazanabilmeleri igin
Enstitide en az alt1 ay c¢aligmalar1 gerekir. Ayrica siireli personele, istegi lizerine, esinin dogum yapmasi, kendisinin
evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in 3’er giin ticretli mazeret
izni verilir.
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(2) Yillik izin kullanan siireli personelin 4 iincii maddenin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alanlar ile
yabanct danigman ve uzmanlar, gerek duyulmasi halinde kendisine ulasilmasini saglayacak bilgileri yazili olarak baglh
oldugu birim amirine bildirir. Gerek goriilmesi halinde izin veren amiri tarafindan goreve ¢agrilabilir. Bu durumdaki personel
zorunlu haller disinda géreve donmek zorundadir.

(3) Siireli personelin 4 iincii maddenin (e) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alanlar ile yabanci danigman ve
uzmanlarin sézlesme donemi icerisinde kullanilmayan yillik izinleri, bir sonraki sézlesme doneminde kullanilamaz.

(4) Siireli personel sosyal giivenlik mevzuati yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine tabidir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Enstitii tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve diger
diizenlemeler ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ve 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri ile bunlara dayanilarak ¢ikarilmig bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Calisma saatleri

MADDE 21 — (1) Siireli personel ile yabanci danisman ve uzmanlarin haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Ancak siireli
personel ile yabanci danigman ve uzmanlar, o giin bitirilmesi gereken isler bitinceye kadar ¢alisma saatleri disinda da
caligir. Normal caligma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yapacaklari ¢aligmalar karsiliginda herhangi bir ek iicret
6denmez.

Sir saklama

MADDE 22 — (1) Yénetim Kurulu Bagkani ve tiyeleri ile Enstitii personeli, Enstitil ile ilgili gizlilik tastyan bilgileri,
bor piyasasinda yer alan gergek ve tiizel kisilere ait her tiirli sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamaz,
kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamaz.

Yiiriirlik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkani yiirtitiir.
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9/10/2006 TARIHLI VE 2006/11103 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI
iLE YORURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIiK
GETIREN YONETMELIKLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi
GOSTEREN CiZELGE

EKk ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

2006/11103 Sayih BKK EKi Yiiriirliige

Tarihi Numarasi Yonetmeligin Degisen Maddeleri Giris Tarihi

27/12/2016 2016/9704 11 12/1/2017




