ILETiSiM BASKANLIGI TESKIiLATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Sayisi 114
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi — Sayisi: 24/7/2018 - 30488

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin amaci; Cumhurbaskanligina bagh
genel biitceli Iletisim Baskanligmin kurulmasina, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde gegen;
a) Baskan: Iletisim Baskanini,

b) Baskanlik: Iletisim Baskanligini,

ifade eder.

Gorev

MADDE 3 — (1) Bagkanligin gorevleri Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel ilke, hedef
ve amaglar cercevesinde sunlardir: 2

a) Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Cumhurbaskaninca belirlenecek
stratejilerin tespitine yardimc1 olmak.

b) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/1 md.) Stratejik iletisim ve kriz yonetimine iliskin
politikalar1 belirlemek, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi alanda yiiriitiilecek faaliyetlerde tiim kamu
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Tanitma Fonuna iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasi i¢in gerekli
bilgi akisini saglamak ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri
yapmak.

d) Tirkiye'nin dis tanitim faaliyetlerini yonlendirmek, uluslararasi platformlarda, uluslararasi
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi yontem ve araglarimi kullanarak

L 19/4/2019 tarihli ve 30750 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 33 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle, bu fikraya (¢) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.
2 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 1 inCi
maddesiyle, bu fikraya (a) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.




(...)° tamtim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) (Ek:RG-19/4/2019-30750-C.K.-33/1 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanacak
kurumesal iletisim standartlarini belirlemek.

f) Tirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve bunlara karsi
sorumlu kamu kurumlari ile isbirligi yapmak, gerekli tedbirleri almak.

0) Yabanc iilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma faaliyetlerine
katilmak, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tiirkiye'nin dis politikasini destekleyecek sekilde
diizenlemek.

§) Vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluglarinin faaliyetlerine iliskin talep, goriis ve onerilerini
kolayca iletebilmelerine yonelik tedbirleri almak.

h) Basinla iligkilerin diizenlenmesi igin gerekli ¢alismalarda bulunmak.

1) Yerli ve yabanci basin-yaymn organlarinin ve mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirmaya
yonelik diizenlemeleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

1) Gorev alanina giren konularda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin basarili
caligmalar yapabilmeleri i¢in kapasite gelistirme program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve
benzeri ¢alismalara ve projelere idari ve mali destekte bulunmak.

J) Baskanligin gorev alani ile ilgili, siireli ve siireSiz yayinlar1 planlayip yayimlamak veya
yayimlatmak.

K) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin karti diizenlemek, Basin Karti Komisyonunun
sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek.

I) Tirkiye Medya Veri Tabanimi olusturmak ve giincel kalmasini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak.

m) Basin yaymn alanina yonelik yerli ve yabanci basin mensuplart i¢in mesleki egitimler
diizenlemek.

(2) Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken faaliyetin ilgisine goére Cumhurbaskanligi
biinyesinde bulunan Politika Kurullarinin goriislerini alir.

(3) (Ek:RG-3/6/2022-31855-C.K-101/1 md.) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
18/1/2024 tarihli ve E: 2022/93, K: 2024/9 sayih Karari ile.)

Baskan

MADDE 4 — (1) Baskan, Bagkanligin en {ist amiri olup;

a) Bagkanligi Cumhurbagkani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
yonetir.

b) Baskanligin biitge teklifini hazirlar, belirlenen amag, politika, strateji ve performans hedef
ve Olciitleri dogrultusunda uygulamayi yliriitiir, izler ve raporlar.

3 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle, bu bentte yer alan “stratejik iletisim ve” ibaresi ytiriirliikten kaldirilmistir.



c) Baskanligin yonetim sistemlerini gbzden gecirir, kurumsal yapi ile yonetim siireclerinin
etkililigini gozetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.
¢) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kurulusglar1 ve sivil toplum kuruluslar ile

isbirligi yapar ve koordinasyonu saglar.

d) Tanitma Fonuna iligskin incelenen projelerin kabuliinii ve denetim sonuglarini Cumhurbaskaninin
onayina sunar.

¢) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(2) Baskan, birinci fikrada belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesinden dogrudan Cumhurbaskanina

kars1 sorumludur.

Baskan yardimcilar

MADDE 4/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/2 md.)

(1) Baskan yardimcilari; Baskanliin gorevlerini yiiriitmede Bagkana yardimer olmak, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlarin1 yerine getirmek, gerektiginde Baskana vekalet
etmek, gorevi kapsamindaki hizmet birimlerine gereken talimatlar1 vermek, bunlarin uygulanmasin
takip etmek, yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini Bagkan adina

saglamakla ytikiimliidiir.

Teskilat

MADDE 5 — (1) Baskanlik asagidaki hizmet birimlerinden olugur:*

a) Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanligi.

b) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/3 md.) Stratejik Iletisim ve Kriz Yonetimi Dairesi
Bagkanlig.

) Basin ve Yayin Dairesi Bagkanligi.

¢) Halkla iligkiler Dairesi Bagkanlig:.

d) Terciime Dairesi Bagkanligi.

e) (Degisik:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/1 md.) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig.

) (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/1 md.) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

g) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

h) Hukuk Misavirligi.

1) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/3 md.) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanhg
MADDE 6 — (1) Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:®

4 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle, bu fikraya (a) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir.
5 19/2/2022 tarihli ve 31755 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan 92 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle, bu fikraya (e) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



a) Tirkiye’nin ulusal ve uluslararas1 alanda ileri siirdiigii tezlerini ve politika tercihlerini
belirlenen stratejik iletisim ¢ercevesinde uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkili olacak sekilde aktarmak
ve etkin tanittmin1 gergeklestirmek.

b) Uluslararas1 kamuoyu nezdinde kamu diplomasisi alaninda ¢alismalar yiiriiten kamu kurum
ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslart ile isbirligi halinde arastirmalar yapmak, raporlar
hazirlamak, programlar organize etmek veya benzeri projeleri desteklemek.’

c¢) Tiirkiye’nin uluslararast alanda menfaatlerini destekleyecek caligsmalari saglamak {izere
panel, sempozyum, konferans, proje veya program gibi faaliyetlerde bulunmak, ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglayarak bahsekonu ¢evrelerin iilkemizle iliskilerinde stirekliligi
saglamak.

¢) Yurtdisinda uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili caligmalar yapan
kurum ve kuruluslar ile kisilerin ¢esitli organizasyonlar vasitasiyla iilkemiz hakkinda dogru bir
sekilde bilgilendirilmelerini saglamak.

d) Cumhurbaskaninca belirlenen uluslararasi tanitima iligkin hedef ve stratejileri uygulamak.

e) Uluslararasi platformlarda, uluslararasi toplumun dogru yonde bilgilendirilmesine yonelik
olarak kamu diplomasisi yontem ve araglarini kullanarak (...)® tanitim faaliyetleri konusunda kamu
kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligi yapmak ve koordinasyonu
saglamak.

f) Tirkiye'nin tanitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalar ve projeleri hazirlamak veya
gerektiginde uzman kisi ve kuruluslara yaptirmak.

g) Uluslararas1 tanitim faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla biitiin kamu kurum ve
kuruluslart ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapmak.

g) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/4 md.) Yabanci basin organlarinin  ve
mensuplarinin akreditasyon islemlerini yiirlitmek, koordine etmek ve yabanci basin mensuplarinin
calismalarini kolaylastirict tedbirler almak, bu tedbirleri uygulamak, gerekli goriilmesi halinde stirekli
ve gecici basin merkezleri kurmak.

h) Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

1) Yurtdis1 iletisim miisavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonuclari
makama sunmak.’

i) (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/2 md.) Tiirkiye markasini giiclendirmek ve yurtdisinda
taninirligin artirmak icin gerekli faaliyetleri icra ve koordine etmek.

J) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

6 19/2/2022 tarihli ve 31755 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 92 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle, bu fikraya (1) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmistir.

7 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, bu bentte yer alan ‘“iilkemizin tamtimina yonelik” ibaresi “kamu diplomasisi alamnda” seklinde
degistirilmigtir.

8 18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan 66 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle, bu bentte yer alan “stratejik iletisim ve” ibaresi ytiriirliikten kaldirilmistir.

% 26/7/2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 106 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “basin” ibaresi “iletisim” seklinde degistirilmistir.



Stratejik Iletisim ve Kriz Yonetimi Dairesi Baskanhg

MADDE 6/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/5 md.)

(1) Stratejik iletisim ve Kriz Yonetimi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Devletin stratejik amag¢ ve hedefleri ile Devletin ve milletin menfaatleri dogrultusunda
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi alanda yiiriitiilecek
faaliyetlerde uygulanacak stratejik iletisim politikalarini belirlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda stratejik iletisim ve kriz yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek ve bu
kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E.: 2020/88; K.: 2023/224
sayih Karar ile)

¢) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E.: 2020/88; K.: 2023/224
sayill Karari ile)

d) Kriz, afet, olaganiistii hal donemleri ile yakin savas tehdidi, seferberlik ve savas halinde,
Devletin belirledigi amac¢ ve hedeflere ulasmak icin stratejik iletisim ve kriz yonetimi faaliyetlerinde
bulunmak.

e) Gorev alani kapsaminda tiim kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Yayin Dairesi Baskanhgi

MADDE 7 — (1) Basin ve Yaym Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:°

a) Devlet tanitma ve aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tiirlii agik enformasyonu
saglamak.

b) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yayin haline getirmek, derlenmis
bilgi ve belgeleri muhafaza etmek ve bu faaliyetler i¢cin gerekli teknik hizmet ve donanimi saglamak.

¢) Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak.

¢) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/6 md.) Yerli basin organlarinin ve mensuplarinin
akreditasyon islemlerini yiirlitmek, koordine etmek ve yerli basin mensuplarmin ¢alismalarim
kolaylastirict tedbirleri almak, bu tedbirleri uygulamak, gerekli goériilmesi halinde siirekli ve gegici
basin merkezleri kurmak.

d) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/6 md.) Ulusal, bolgesel ve yerel basinin
gliclendirilmesi amaciyla faaliyetler diizenlemek.

e) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/6 md.) Tiirk ve yabanct basin yaym organlari
mensuplarina basin kart1 diizenlemek.

f) Yapilan faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bigimde yansitilmasina ve bunlarin

kamuoyu tizerindeki etkisinin belirlenmesine ait ¢alismalar yapmak.

1078/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle, bu fikraya (d) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



g) Gerekli hallerde Cumhurbagkanliginin basin toplantilarin1  diizenlemek, demeg ve
aciklamalarin1 yaymak ve benzeri faaliyetleri yliriitmek.
§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 8 — (1) Halkla iliskiler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:*!

a) Vatandaslarin sikayet, talep, goriis ve Onerilerinin derhal isleme alinip degerlendirilmesi,
sonuglandirilmasi ve ilgilisine siiratle cevap verilmesini saglamak.

b) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

€) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak {izere gerekli tedbirleri almak.

¢) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/7 md.) Vatandaslarin kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyetlerine iligskin bagvurularina yonelik islem siireglerinin dogru bir sekilde yiiriitiilmesi ve hizli
sonuglandirilmast amaciyla kurumsal takip ve inceleme faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Terciime Dairesi Baskanhg:

MADDE 9 — (1) Terclime Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkanliginin terciime taleplerini dogrudan ya da hizmet alimi yoluyla karsilamak,

b) Faaliyetlerin ve yapilan hizmetlerin uluslararasi kamuoyuna duyurulmasi i¢in hazirlanan
metinlerin talep edilen dillerde ¢evirisini yapmak.

c) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/8 md.) Tiirkiye’ nin tanitilmasi amaciyla hazirlanan
yaymlarin ihtiya¢ duyulan dillere ¢evirisini yapmak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg:

MADDE 10- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/3 md.)

(1) Personel ve Egitim Dairesi Bagskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicli planlamas1 ve insan kaynag1 politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik ile ilgili iglerini yapmak.

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 10/A- (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/4 md.)
(1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

11-18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 7 nci
maddesiyle, bu fikraya (C) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.



a) Baskanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yiiriitmek.
d) Baskanligin belge yonetimi, kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bagkanligin matbaa, basim ve yayinlar ile ilgili her tiirlii islemi yapmak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

MADDE 11 — (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirli is ve islemini yapmak
veya yaptirmak.

b) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/10 md.) Baskanligin Elektronik Belge Yonetim
Sisteminin isleyisini ve kullanimini saglamak.

c) (Miilga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/10 md.)

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 12 — (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimn gérevleri sunlardir:*2

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Tanitma Fonunun sekretaryasini yiiriitmek. Fondan faydalanabilecek projeleri incelemek
veya inceletmek; Cumhurbaskaninca onaylanan projelerin ilgili mevzuata, protokollere ve proje
dokiimanina uygunlugunu denetlemek.

c) (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/5 md.) Kurumsal iletisim politikasini olusturmak ve
Baskanlik birimlerinin buna uygunluk saglamasina yardimci olmak.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 13 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 13/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/11 md.)

12.19/2/2022 tarihli ve 31755 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 92 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
5 inci maddesiyle, bu fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere bent eklenmis ve sonraki bent buna gore
teselstil ettirilmistir.



(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Bagkanin ¢alisma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.
c¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

MADDE 13/B- (EK:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/11 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E.: 2020/88; K.: 2023/224 sayih Karar1 ile)

Anadolu Ajansi

MADDE 14 — (Degisik:RG-19/4/2019-30750-C.K.-33/2 md.)

(1) Baskanlik her yil kendi biit¢cesinin Anadolu Ajanst boliimiindeki 6denegi asmamak iizere
Anadolu Ajansi ile en ¢ok 5 yillik sézlesme yapmaya yetkili olup; Anadolu Ajansinin (...)* biitge,
(...)2 iizerinde denetim yetkisine de sahiptir. (Iptal ikinci ve iiciincii ciimle: Anayasa
Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.: 2019/71; K.: 2020/82 sayih Karar ile)

Tamitma Fonu

MADDE 15 — (1) Baskanlik, 10/6/1985 tarihli ve 3230 sayili Kanun uyarinca kurulan Tanitma
Fonundan faydalanabilecek projeleri incelemek veya inceletmek; bu inceleme neticesinde uygun
bulunan projeleri Cumhurbaskanina sunmakla gérevlidir.

(2) Projeler igin yapilacak yardim ve tahsis tutarlari Cumhurbaskaninca tespit edilir.

(3) Yapilan kontrol ve denetlemeler neticesinde protokollere ve proje dokiimanina uygun
olarak gerceklestirilmedigi tespit edilen projeler i¢in; yapilan yardim ve tahsis tutarlarinin tamaminin
veya bir kisminin 6denmemesine, gerektiginde ddenmis tutarlarin geri alinmasina Cumhurbaskaninca
karar verilir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 16 — (1) Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda arastirma,
etiit ve proje ile uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her
tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere yaptirabilir ve
bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(2) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Bagkanliga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda goérev alan kamu gorevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak
harcamalar Bagkanlik biitcesinden karsilanir. Bagkanlikga desteklenen arastirma-gelistirme
projelerinde proje siiresi ile sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda gbrev yapan oOgretim
elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar {izerinden 6deme yapilabilir. Projede gdrev yapan
ve kamu gorevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen tutarlar tizerinden hizmet
bedeli 6denebilir.

B Anayasa Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.: 2019/71; K.: 2020/82 sayili Karari ile bu fikrada yer “...faaliyet,...”
ve “...orgiitlenme ve insan kaynaklari yonetimi...” ibareleri iptal edilmigtir.



Isbirligi ve bilgi toplama

MADDE 17 — (1) Baskanlik, gérev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluglari, kamu iktisadi tesebbiisleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, tiniversiteler ve diger gercek ve tiizel kisiler ile yakin isbirligi i¢cinde bulunur. Bagkanlik,
kabul edilen planlarin, yillik programlarin ve projelerin uygulanmasindaki uyum ve isbirligini
saglar.*

(2) Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordigii bilgileri biitlin kamu kurum ve
kuruluglarindan ve diger gergek ve tilizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi
istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslan ile diger gergcek ve tiizel kisiler bu bilgileri istenilen siire
icinde Oncelikle ve zamaninda vermekle ytlikiimliidiirler.

(3) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

Yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 18 — (1) Baskanlikta gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla yiikiimli
bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Cumhurbaskani tarafindan verilecek emir ve direktifler ile siral
yoneticiler tarafindan verilecek emir ve talimatlar yoniinde mevzuata uygun olarak diizenlemek ve

yiiriitmekten bir iist kademeye kars1 sorumludur.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 19 - (1) Baskanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
diizenlemeler yapabilir.

Yetki devri

MADDE 20 - (1) Baskan ve her kademedeki Bagkanlik yoneticileri sinirlarint agikca
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismin alt kademelere devredebilir. Yetki devri,
uygun araglarla ilgililere duyurulur. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Personel istihdami, calistirilmasi ve gorevlendirme

MADDE 21 - (1) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine gore iletisim Uzmani ve iletisim Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. (Ek
ciimle:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/13 md.) (Iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E.: 2020/88; K.: 2023/224 sayih Karari ile)

(2) (Miilga:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/12 md.)

(3) Bagkanlikta, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi personel istihdam edilir. Ayrica
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesi g¢ercevesinde

sozlesmeli personel istihdam edilebilir ve ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi

18.18/9/2020 tarihli ve 31248 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 66 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 12 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “‘ve kamu kurumu niteligindeki kuruluglar” ibaresi “, kamu Kurumu niteligindeki meslek
kuruluslary, sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler ve diger gercek ve tiizel kisiler” seklinde degistirilmistir.



cercevesinde Baskanlikta diger kurum personeli gecici gorevlendirilebilir. (Iptal iiciincii ciimle:
Anayasa Mahkemesinin 3/3/2021 tarihli ve E.: 2018/134; K.: 2021/13 sayih Karar1 ile)

Yurtdis1 ve tasra teskilati

MADDE 22 — (1) Baskanlik yurtdis1 ve tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) (EK:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/14 md.) Baskanligin tasra teskilati dogrudan merkeze
bagl bolge miidirliiklerinden olusur. Bolge miidiirliikklerinin merkezleri; Adana, Afyonkarahisar,
Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale, Diyarbakir, Edirne, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Istanbul,
Izmir, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Sanlurfa ve Trabzon illerindedir. Baskanlik bolge
miidiirliiklerine bagl illeri belirlemeye ve degistirmeye yetkilidir. Baskanlik¢a gerek duyulan illerde
bolge miidiirliiklerine bagh olarak irtibat biirolar1 kurulabilir.

(3) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/14 md.) Tasra teskilatinin c¢alisma usul ve esaslari
Baskanlik¢a belirlenir.

Yurtdisina gonderilecek personel
MADDE 23 — (1) Bagkanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak tizere ilgili mevzuat hiitkiimlerine gore yurtdigina gonderilebilir.

Kadrolar

MADDE 24 — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligskin diger
hususlar, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore
diizenlenir.

Kadro ihdasi

MADDE 25 — (1) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayili cetvele “Iletisim Baskanlig1”
boliimii olarak eklenmistir.™®

Atiflar ve degisiklik hiikiimleri

MADDE 26 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kurulan Bagkanligin gorev alanina
giren konulara iliskin olmak kaydiyla mevzuatta;

a) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii ile Anadolu Ajansinin bagli ya da sorumlu
oldugu Bakana yapilan atiflar fletisim Baskanina,®

b) Basmn Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar Iletisim Baskanligima;
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiiriine yapilan atiflar Iletisim Baskanina; Basin Yayimn ve
Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin diger birim ve yoneticilerine yapilmis atiflar Iletisim

Bagkanliginin ilgili birim ve ydneticilerine,

% Bu maddede belirtilen ekli listeyi gormek i¢in bu Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin yayimlandigi Resmi
Gazete ye bakiniz.

18 19/4/2019 tarihli ve 30750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 33 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
3 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin” ibaresi “Basin
Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii ile Anadolu Ajansimin” seklinde degistirilmistir.



yapilmis sayilir.

(2) (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(3) (15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayih Bakanhklara
Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasma iliskin
diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine
aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Uzman atamasi

GECIiCI MADDE 2 — (1) Bagskanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda, kamu kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde sayilanlar ile ayni1 kanunun ek 41 inci maddesine gore istthdam
edilen uzmanlar talepleri halinde bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde iletisim
Uzmani olarak atanabilirler. Miilga Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirligiinde Uzman
Yardimcis1 olarak gorev yapanlar, talepleri halinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6
ay icinde Iletisim Uzman Yardimcist olarak atanabilirler.

Miisavir ve atase kadrolari

GECICI MADDE 3- (Ek:RG-26/7/2022-31904-C.K-106/2 md.)

(1) 2 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili
Cetvelin Iletisim Bagkanhig boliimiinde yer alan Basin Miisaviri unvanli kadrolar Iletisim Miisaviri
seklinde, Atase unvanl kadrolar iletisim Atasesi seklinde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Iletisim Baskanhiginda Basin Miisaviri ve Atase
kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlara uygun Iletisim Miisaviri ve Iletisim Atasesi
kadrolarina bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Bunlarin Basin Miisaviri ve Atase
kadrolarinda gegirdikleri siireler iletisim Miisaviri ve Iletisim Atasesi kadrolarinda ge¢mis sayilir.

Yiirirlik

MADDE 27 — (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



<>

14 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE DEGIiSIiKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin

14 sayili Cumhurbaskanhgi Degisikligin
Resmi Kararnamesinin degisen Yiiriirliige Giris
Sayisi Gazete maddeleri Tarihi
Tarihi
33 19/4/2019 3,14, 26 19/4/2019
3,4/A,5,6,6/A,7,8,9, 10, 11,
66 18/9/2020 18/9/2020
13/A, 13/B, 17, 21, 22
Anayasa Mahkemesinin
30/12/2020 tarihli ve
24/2/2021 14 24/2/2021
E.: 2019/71; K.:
2020/82 sayil1 Karari ile
Anayasa Mahkemesinin
3/3/2021 tarihli ve E.:
16/6/2021 21 16/6/2021
2018/134; K.: 2021/13
say1l1 Karar1
92 19/2/2022 5, 6,10, 10/A, 12, 13/B 19/2/2022
101 2/6/2022 3 3/6/2022
106 26/7/2022 6, Gecici Madde 3 26/7/2022
Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve
2/8/2024 6/A 2/8/2024
E.: 2020/88; K.:
2023/224 sayili Karar1




13/B, 21

Kararin Resmi
Gazete’de
yayimlanmasindan
baslayarak dokuz ay
sonra
(2/5/2025)

164

4/10/2024

21

4/10/2024

Anayasa Mahkemesinin
18/1/2024 tarihli ve E:
2022/93, K: 2024/9

say1l1 Karar1

28/2/2024

28/11/2024




