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Amag
MADDE 1 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci; Cumhurbagkanina bagli Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin teskilat, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde gegen;

a) Devletin Milli Giivenlik Siyaseti: Milli giivenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulasiimasi
amaci ile Milli Giivenlik Kurulunun belirledigi gortisler dahilinde, Cumhurbaskan1 tarafindan tespit
edilen ig, dis ve savunma hareket tarzlarina ait esaslar1 kapsayan siyaseti,

b) Genel Sekreter: Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterini,

c) Genel Sekreterlik: Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligini,

¢) Kurul: Milli Glivenlik Kurulunu,

d) Milli giivenlik: Devletin anayasal diizeninin, milli varli§inin, biitiinliiglinlin, milletleraras:
alanda siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik dahil biitin menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tiirlii
dis ve i¢ tehditlere karsi korunmasi ve kollanmasini,

ifade eder.

Kurulun toplanmasi

MADDE 3 - (1) Kurul, iki ayda bir toplanir. Gerektiginde Kurul, dogrudan Cumhurbagkaninin
cagrisi ile de toplanir. Genel Sekreter toplantilara katilir, fakat oylamaya katilamaz.

(2) Kurul toplantilari Cumhurbagkaninin bagkanliginda yapilir. Cumhurbaskanimin katilmadigi
zamanlar Kurula Cumhurbagkani yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Kurul toplantilarina iiyeler disinda, giindemin 6zelligine gore ilgili bakan ve kisiler de ¢ag-

rilarak bilgi ve goriis alinabilir.

Giindem

MADDE 4 - (1) Kurulun giindemi Cumhurbagkani tarafindan diizenlenir. Cumhurbaskani
yardimcilari, kurul {iyesi bakanlar ile diger bakanlar ve Genelkurmay Baskaninin giindeme girmesini
istedikleri konular Genel Sekreter vasitasiyla Cumhurbaskanina iletilir.




Kararlar
MADDE 5 - (1) Kurul, kararlarini gogunlukla alir. Esitlik halinde Kurul Bagkaninin bulundu-
gu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(2) Kurul kararlar1, Genel Sekreterlik tarafindan Cumhurbaskanligina gonderilir.

Goriisme tutanaklar:

MADDE 6- (1) Kurul toplantilarinda yapilan goériismeler, usuliine uygun sekilde tutanakla
tespit edilir.

(2) Kararlarin asillar1 ve goriisme tutanaklari Genel Sekreterlikte saklanir. Tutanaklar ve go-
rismeler agiklanamaz ve yayimlanamaz. Kurul Kararlari, Kurulun verecegi karara gére agiklanabilir

veya yayimlanabilir.

Teskilat
MADDE 7 - (1) Genel Sekreterlik teskilati; Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilar1 ve

hizmet birimlerinden olusur.

Gorevler

MADDE 8 - (1) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskan1 yardimeilari, kurul tiyesi bakanlar ile diger bakanlar ve Genelkurmay Bas-
kaninin giindeme girmesini istedikleri konulari Cumhurbagkanina sunmak.

b) Cumhurbaskaninca diizenlenen giindemi Kurul iiyelerine dagitmak.

¢) Kurul toplantilari i¢in toplant1 yerinin hazirlanmasini saglamak; toplanti tutanaklarini Cum-
hurbaskaninin belirleyecegi usule gore tutmak; toplanti sonucunda alinacak karar ve basin bildirisi
taslagini hazirlayarak Kurula sunmak ve Kurul tarafindan onaylanmasinin ardindan Kurul kararlarini
imzalatarak bir niishasin1 Cumhurbagkanina sunmak, Kurul kararlarinin bir niishas1 ile goriisme tuta-
naklarin1 Genel Sekreterlik arsivinde muhafaza etmek; basin bildirisini basin ve yayin kuruluslarina
dagitmak.

¢) Kurulun her tiirlii yazi islerini yiiriitmek.

d) Kurul tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek; bu cergevede s6z konusu gorevlere ilis-
kin arastirma ve degerlendirme yapmak ve yaptirmak, bu arastirma ve degerlendirme sonuglarini Ku-
rul tiyelerine ulagtirmak ve bu konular1 kapsayan bir dokiimantasyon merkezi olusturmak.

e) Milli giivenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulagilmasi amaci ile Kurulun belirledigi go-
risler dahilinde i¢, dis ve savunma hareket tarzlarina ait esaslar1 kapsayan Milli Giivenlik Siyaseti
Belgesinin hazirlanmasina iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek.

f) Diger mevzuatla Genel Sekreterlige verilen gorevleri yerine getirmek.

g) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Genel Sekreter

MADDE 9 - (1) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri, Genel Sekreterligin en iist amiri olup
Genel Sekreterligin gorevlerini, Cumhurbagkaninin emir ve yonlendirmeleri dogrultusunda mevzuat
hiikiimlerine, devletin milli giivenlik siyasetine uygun olarak yiiriitmekle gorevlidir. Genel Sekreter,
Cumbhurbaskanina kars1 sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcisi
MADDE 10 - (1) Genel Sekretere yardimci olmak iizere Genel Sekreter Yardimcilar: atanabi-
lir. Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan verilen goérevleri yerine getirir ve Genel

Sekretere kars1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 11 - (1) Genel Sekreterligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Kurul Isleri ve Kararlar1 Dairesi Bagkanligi.

b) Dis Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Dairesi Baskanlig1.

c) Seferberlik ve Savas Hazirliklar1 Planlama Dairesi Bagkanligi.
¢) Personel Dairesi Bagkanligi.

d) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

e) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

f) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1.

g) Hukuk Miisavirligi.

g) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

h) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Kurul Isleri ve Kararlari Dairesi Baskanhg

MADDE 12 - (1) Kurul Isleri ve Kararlar1 Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurulun giindemine girebilecek konular1 tespit ederek Genel Sekretere sunmak.

b) Cumhurbaskaninin tespit ettigi giindemi Kurul iiyelerine dagitmak.

c¢) Kurul toplantilari i¢in toplant1 yerinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Kurul toplant1 tutanaklarini usuliine gore tutmak.

d)Toplant1 sonucunda alinacak karar ve basin bildirisi taslagini hazirlayarak Kurul tarafindan
tasvibini miiteakip Kurul kararlarini imzalatmak; kararlarin bir niishasint Cumhurbagkanina gonder-
mek, bir niishasi ile gériisme tutanaklarin1 Genel Sekreterlik arsivinde muhafaza etmek.

e) Basin bildirisini basin ve yayin kuruluslarina dagitmak.

f) Kurulun her tiirlii yazi islerini ytiriitmek.

g) Kurul toplantilar ile ilgili biitiin belgeleri, kararlar1 ve tutanaklar1 gizlilik derecelerine uy-
gun olarak tespit etmek, dosyalamak, koruyucu ve diizenleyici arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

&) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Dis Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Dairesi Baskanhg

MADDE 13 - (1) Dss Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Dairesi Baskanliginin gorevleri sun-
lardir:

a) Kurul tarafindan ve mevzuatla Genel Sekreterlige verilen gorevler dogrultusunda aragtirma
ve degerlendirme yapmak.

b) Gorevleri kapsaminda veri ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

¢) Genel Sekreterligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak yazili ve gorsel basin ve ya-
yinlar ile internet medyasini takip etmek.

¢) Genel Sekreterligin yabanci tilkeler ve uluslararast kuruluslar ile miinasebetlerini yiiriitmek.

d) Genel Sekreterligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilkelerin kurum ve
kuruluslart ile diger uluslararasi kuruluslarla gerekli temas ve miizakereleri yiiriitmek ve bu faaliyetler
neticesinde edinecegi bilgi ve belgelerden Genel Sekreterlik tarafindan uygun goriilenleri ilgili ku-
rumlara iletmek.

e) Genel Sekreterligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yapacag: caligmalar, toplan-
tilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler i¢in gerekli her tiirlii programi hazirlamak, takip etmek ve yii-
riitmek, Genel Sekreterlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Genel Sekreterligin gorev alanina giren konular hakkinda yurt i¢inde ve yurt disinda meyda-
na gelen gelismeleri takip ve analiz etmek, stratejik arastirma ve degerlendirme raporlart hazirlamak
ve hazirlatmak, milli giivenlige iliskin tespit edecegi politika dnerilerini ilgili kurumlar ile paylasmak.

g) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Seferberlik ve Savas Hazirhiklar: Planlama Dairesi Baskanhgi

MADDE 14 - (1) Seferberlik ve Savas Hazirliklar1 Planlama Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Seferberlik ve savag hali konusunda ilgili mevzuat ile ve Kurul tarafindan Genel Sekreterli-
ge verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 15 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Sekreterligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelis-
tirilmesi ve performans yonetiminin olusturulmasi konusunda g¢alismalar yapmak ve tekliflerde bu-
lunmak.

b) Genel Sekreterlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, arsiv ve benzeri 6zliik iglemle-
rini ylriitmek.

c¢) Genel Sekreterligin egitim planint hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

MADDE 16 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 ta-
rihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 17 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde kiralama ve satin alma islemlerini yiiriitmek, te-
mizlik, giivenlik, aydinlatma, 1si1nma, onarim, tasima ve benzeri igleri yapmak veya yaptirmak.

b) Genel Sekreterligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuati gergevesinde
yiiriitmek.

c) Genel Sekreterligin kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Genel Sekreterligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

e) Genel Sekreterligin arsiv hizmetlerini yliriitmek.

) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

MADDE 18 - (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Sekreterlik projelerinin Genel Sekreterlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlan-
masint ve uygulanmasini saglamak, teknolojik geligsmeleri takip etmek ve Genel Sekreterlik otomas-
yon stratejilerini Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi gliven-
ligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢ozlimler tiretmek.

b) Genel Sekreterligin bilgi ve iletisim sistemlerinin giivenligini saglamak, siber giivenligin
saglanmasina iligkin olarak gelistirecegi politika 6nerilerini ve tekliflerini ilgili kurumlara iletmek.

c¢) Genel Sekreterligin bilisim hizmetlerini yiiriitmek; bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi,
ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yiirlitmek, haberlegsme giivenligini saglamak ve
bu konularda gorev istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli se-
kilde egitim almalarin1 saglamak.

¢) Genel Sekreterligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile
ilgili teknik ¢aligmalar1 yapmak.

d) Genel Sekreterligin gorev alaniyla ilgili bilgi bankalarinin olusturulmasina yonelik teknik
calismalar yliriitmek ve ortaya ¢ikan sistemi yonetmek.

e) Genel Sekreterligin hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlart olusturmak.

f) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Hukuk Miisavirligi

MADDE 19 - (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 20 - (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardr:

a) Genel Sekreterligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetle-
rin Genel Sekreter tarafindan belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

b) Genel Sekreterligin gérev alanina giren konularda milli ve milletlerarasi basin ve yayin ku-
ruluslart ile internet medyasini takip etmek.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 21 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Genel Sekreterin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Genel Sekreterin resmi ve 6zel yazigmalarini ytiriitmek.

c) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yoneticilerin yetkileri ve sorumluluklar
MADDE 22 - (1) Genel Sekreterligin her kademedeki yoneticileri, goérevlerini mevzuata uy-
gun olarak yiirlitmekten {ist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 23 - (1) Genel Sekreter ve her kademedeki Genel Sekreterlik yoneticileri sinirlarini
acikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki
devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 24 - (1) Genel Sekreterlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum
ve kuruluslari, tiniversiteler ve mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla go-
revlidir.

(2) Genel Sekreterlik birimleri mevzuatla verilen gorevlerini, birbirleriyle yakin isbirligi ve

koordinasyon igerisinde yiiriitiir.



Diizenleme gorev ve yetKkisi
MADDE 25 - (1) Genel Sekreterlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve mevzuatla be-
lirlenen konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Kadrolar
MADDE 26 - (1) Genel Sekreterlik kadrolar1 genel hiikiimlere uygun olarak Genel Sekreterin

teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile ihdas edilir veya kaldirilir.

Personel rejimi

MADDE 27 - (1) Genel Sekreterlikte, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci mad-
desine gore Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmani ve Uzman Yardimcisi istihdam edilebi-
lir.

(2) Genel Sekreterlikte, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 26
nct maddesine gore yerli veya yabanct uzman istihdam edilebilir. (Miilga ikinci ciimle:RG-
4/10/2024-32682-C.K.-164/7 md.) (Miilga ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-54/4md.) (...)

Gorevlendirme

MADDE 28 - (1) Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda olup Genel Sekreterlikte gorevliendiri-
lecekler, Genelkurmay Baskanligi ve Genel Sekreterlik¢e miistereken tespit edilir. Subay ve astsubay-
larin Genel Sekreterlikte gorevlendirilmelerinde 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetle-
ri Personel Kanununa gore islem yapilir. Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarindan Genel Sekreterlikte
gorevlendirilenler Genel Sekreterlik mevzuati ile birlikte Tiirk Silahli Kuvvetleri mevzuatina da tabi-
dir. Bunlar Genel Sekreterlikte calistiklar siirece Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda ¢alismis sayi-
lirlar.

(2) Genel Sekreterlikte, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
gecici personel gorevlendirilebilir.

(3) Universite 6gretim elemanlari, dzel bilgi ve ihtisas gerektiren isler igin 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Genel Sekreterlikte gorevlendirilebi-
lir.

(4) Genel Sekreterlik kadrolarinda gorevli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde atamaya iliskin talep Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilir. Bakanlik bunlarin atanacaklari kurum ve kuruluslari tespit eder. Ilgili kurum ve kuruluslar
atama islemlerini genel hiikiimlere gore yaparlar.'2

L 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 15 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3 iincii mad-
desiyle, bu fikrada yer alan “Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgina” ibaresi “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina” seklinde degistirilmigtir.

2 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 49 uncu
maddesiyle bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina” ibaresi “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigina” seklinde degistirilmistir.



Biitce

MADDE 29 - (1) Genel Sekreterlik Genel Biit¢eye dahildir. Biitgenin sarfinda kamu maliyesi-
nin 6ngordiigii islemler zamaninda ve usuliine uygun olarak yiiriitiliir.

(2) Gizli hizmet giderleri i¢in biit¢eye ayrica 6denek konulur. Genel Sekreter bu 6denegin sar-
findan Cumhurbagkanina karst sorumludur. Gizli hizmet 6deneginin sarfi konusunda tutulacak kayit,
nakit paranin korunmasi ve harcanmasi usulleri 5018 sayili Kanuna uygun olarak Genel Sekreterce
belirlenen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Ozel ihtisas ve arastirma komisyonlar1

MADDE 30 - (1) Kurulun veya Genel Sekreterligin gorevleri ile ilgili konularda ¢alismak tize-
re gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla gegici ihtisas ve aragtirma komisyonlari ile 6zel
egitim, planlama ve uygulama birimleri kurulabilir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 1 - (1) Genel Sekreterligin bu Kararname ile kurulan birimlerinin teskilat-
lanma islemleri tamamlanincaya kadar; yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetlerin Genel
Sekreterligin hizmet birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore yiiriitiilmesine
devam edilir.

Yiiriirliik
MADDE 31 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkani ytiriitiir.
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6 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARANAMESINDE DEGIiSiKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLiSKiN TABLO
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